locals de Catalunya per als anys 2022 a 2025 (codi nam.
79002415012005)
Capitol 1r

Disposicions generals
Aricle 1 .

Ambit d'aplicacid
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Conveni col-lectiu de treball del sector de |la neteja d’edificis i
El present Conveni sera d’aplicacio a les empreses | persones tr&baladnrﬂs de I'activitat de
neleja (segons Fambit funcional de larticle 2), que realitzen serveis en qualsevol lloc de la
comunital autonoma de Catalunya, amb independéncia de la ubicacid de la seu social de
Mempresa.

Article 2 :
Ambit funcional :
El present Conveni col-lectiu serd d'aplicacis i afectara la totalitat d'empreses | personas
treballadores que es dediguin a Faclivital de neteja (el seu manteniment | mns&w&mﬁ} i

higienitzacid de tota classe dedificis, locals, hospitals, cenlres o institucions sanitéries i de
salut, indastries, mitjans de transport (terrestre, aeri o maritim, ferrocarrils de la Generalitat |
Metropolith de Barcelona i similars) maguines, espais, suporis publicitaris, mobiliari urba
etc. Qualsevol que sigui la forma jurldica que adoptin i referit tant a les empreses publiques,
i prlvadas independeniment de Factivitat principal de 'emprasa.

Aixi- mateix, . queden inclosos en l'ambit d'aplicacid els treballs que es realiizen en els

domicilis particulars en els supdsits en qué |a titularitat de la llar familiar contracti qualsevol

de les activitats descrites amb empreses del sector, sense perjudici del compliment de la

normativa especifica referida a la inviolabilitat del domicili, a la intimitat familiar | personal o . g/
a la responsabilitat establartes per als titulars de la llar familiar, recollides com a relacions

Fahcrrals de cardcler especial a l'arlicle 2 de IEstatul dels treballadors; i1 les exclusions

igualment contemplades a l'article 1.2 del mateix cos legal.

Pel que fa als cenlres especials d'ocupacid eis resultara d'aplicacit quan prestin serveis a

tercers —indistintament de la modalitat ulilitzada-, per la realitzacid de tasques incloses en el

_present Conveni col-lectiu en materia salarial, sempre que les retribucions fixades en aquest
" Conwveni siguin superiors.

Aixi mateix, els hi sera aplicable als centres especials de treball | a les seves persones
treballadores, la subrogacid de personal prevista al capitol 10 quan concorrin, com a
empresa enfrant o sortint, en activitals del sector de neleja d'acord amb els Elr‘l'lhi d'aplicacid
funcional, personal i territorial del present Conveni.

Article 3 ' | )
Ambit parsonal : \
Agquest Conveni regulara les relacions laborals de les emprases incloseg en I't"lml::llt territorial

i funclonal d'aquest Conveni amb a totalilat de les seves persones tre




Article 4

Ambit temporal | durada

El Conveni produird els seus efectes l'endema de la seva publicacid al DOGC,
revisions salarials pactades els efectes econdmics de les quals es retrotrauran

quatre anys, a complar des de I'1 de gener de 2022 a 31 de desembre de 2025

activitat fins la signatura del nou Conveni.
Article 5

Dendncia

mateix pel procedimant legalment astablert, antre als 180 dies | els 30 dies an
finalitzacit de la vigéncia del conveni, | sempre d'acord amb el que estableix [
Treballadors,

vigent i la resta de normes complementaries vigents.

Capitol 2n

Abast i vinculacid

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tol organic i als efectes de la seva &

aplicacid practica, seran considerades globalment.
. En el cas que algun article fos declarat nul, totalment o parcial, les parts negociaran l'articulat
J anul-lat, amb independéncia de l'aplicacit de la resta del Conveni,

Arlicle &
Compensacid
Les condicions pactades en aguest Conveni s6n absorbibles | compen

millora que les empreses hagin concedil a les seves persones treballadotes , a
de desembre de 2021, formant un tol organic i individual, i, gls efectes dag la

! praclica, seran consideraties globalment i en comput anu

w2

“EN 4.5 Sany

desembre de 2022, de conformitat amb el que estableix I'article 33, Tindra una durada de

A partir de I'1 de gener de 2026, el Conveni Col-lectiu es prdrmgaré tacita i automaticament
d'any an any. Un cop denunciat el present Conveni continuara aplicant-se en régim d'ultra

Cualsevol de les parts podra sol-licitar la dendncia del Convenl, formulant la dendncia del

nitat Conveni (\
Article 7 \\Q
"x__ /

[levat da les
a data 1 de

teriors de la
Estatul dels

Article 6 J
Prelacld de normes

En aquelles matéries no regulades expressament en el text del present Conveni, serd
By d'aplicacié FEstatul dels Treballadors, el Conveni col-lectiu Estatal de neteja d'adificis i locals

parfir del 31
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Sense perjudici del que estableix el paragraf anterior, els plusos de conveni nomes seran
compensables els gue, de la seva mateixa naluralesa, estiguessin rﬂglnl en la data de la

seva entrada en vigor.
Articla 9

B
Absorcid

" Les disposicions legals o convencionals futures que impliquin variacid econdmica en lols o
gualsevol dels conceples reiribufius existents dnicament tindran eficacia si, g1::|ha1mant
considerats, | en comput anual, superen @l nivell total d’aquest, llevat dels plusos de conveni »
i hospitalari, ety

A Article 10

Garanties ad parsonam

Cal respectar les siluacions personals que, amb caracler global, excedeixin del pactat,
manienint-se estrictament ad personam.

X Article 1 .
Comissio paritaria _
1, Constitucid | funcions

En el terminl maxim de tres mesos, a comptar des de la signatura del present Conveni, es
constituira la Comissié paritéria, constituida per representants de les organitzacions _
empresarials i sindicals signants d'aquest Conveni. '
Les funcions de la Comissid paritaria seran les seglients L
of

¥ a) Conéixer i resoldre les gilestions derivades de Faplicacié | interpretacié del que s'ha pactat
aqui, aixi com el seguiment sobre el mmpllment del conjunt dels acords adoptals en el
Conveni col-lectiu.

b) Intervenir amb carﬁctw previ al plantejament formal d'un conflicte col-lectiu quan es tracti
L de l'aplicacit o interpretacio del Conveni col-lectiu r,:ﬂnfﬂrma a l'articte 91.3 de I'Estatut dels
treballadors.

c) Congixer d'aquells acords assolits en I'ambit de les empreses afeclades pel present
'l:::rmiard col-lectiu sobre modificaclons subslancials col-lectives de les condicions de treball
i sobre la inaplicacid del régim salarial previst en el Convenl col- lectiu, jornada de treball,
horari i distribucid del temps de treball , régim de treball a torns, sistema de remuneracié |
quantia salarial, sistema de treball i mndi‘nanl, funcions, si excedeixen els limils que per a
~ la maobilitat funcional preveu l'article 38, millores voluntaries de laccio proteciora de la

Seguretat Social, d'acord amb el que estableixen els arlicles 41.6 i 82.3 de I'Estalul dels
Treballadors., T
d) Conéixer i resoldre, si escau, per majoria de les parts, sobre les disgrepancigs sorgides

entre les parls després de la finalitzacid del periode de consultes per dificaci -!
de les condicions de treball col-lectives de conformitat amb el que as. fblab
I'Estatut dels Treballadors i per la inaplicacio del r
de 'Estalut dels Treballpdors, aixl com, respecte
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punt ¢). En el suposit de no existir representacid legal de les persones treballadores a \
Fempresa sera precepliva la decisio de la Comissio paritaria.

La Comissio paritaria intervindra preceptivament en les glestions que s'enumeren en el
paragraf anterior, sense perjudici de la llibertat de les parls per, esgotat aguest tramit, acudir
a la solucié extrajudicial de conflictes, autoritat laboral o jurisdiccid compelant,

§ &) Controlar el seclor, dins les seves possibilitats, per a la deleccié de les emprases que,

amb incompliment de la legalitat vigent, exerceixen competéncia desileial, denunciant-los a
les autoritals competents.

\ 2. Composicid
]
La Comissid paritaria estara composta per cinc membres de la representacid empresarial i

da>?

cinc membres de la representacit sindical, Les dues representacions podran ser assistides
per una persona assessora per cadascuna de les organilzacions que tindra veu perd no vol.

Els membres seran designats de manera proporcional per les respectives organitzacions
dins dels tres mesos seglents a la signatura dael Convenl col-lecliu, i en defecte a la primera
L convocatdria de la comissio, acluant de president el que acordin les parts 1\si no, al que
hagués estat de la taula negocladora de I'Gltim Conveni.

@

3. Termes | procediment

La Comissid paritaria es reunira amb caracter ordinari durant el primer mes de cada Iimestre
de l'any., ' .

Amb caracter extraordinari s reunira per als supodsits dintervencit prévia a la formalilzacid
d'un conflicte col-lectiu, la resolucié de les discrepancies sorgides durant els periodes de
consultes a qué fa referéncia els articles 41.61 82.3 de 'Estatut dels treballadors, | quan aixi
ho acordin les parts.

La intervencid de la Comissid paritaria amb caracter extraordinar dacord amb el que disposa -
el paragraf anterior s’ha de fer en un termini maxim de set dies a comptar des que la
discrepancia I fos plantejada. En el supdsit de no arribar a un acord en aquelles glestions P b/
plantejades segons el que disposen els arlicles 41.6 | 82.3 de MEstatut dels treballadors, la
discrepancia serd sotmesa en el termini maxim de quinze dies al Tribunal Laboral de
Catalunya (TLC), a fravés dels procedimenis que s'eslableixen en el seu propi reglament. ﬂ

'Els acords, =i escau, es prendran per majoria de cadascuna de les representacions.

| 4, Seu

A lefecte de notificacions, es fixa com a seu de la Comissid la segiient; ASCEN Associacio

/ Catalana d’'Empreses de Neleja, en carrer Biscaia 441-443, entresdl (08027 Barcelona), amb ;
correu electrénic ascen@ascen.neat.
5. Per a resoldre les discrapancies gue puguin sorgir en el si de la Comissié Paritaria i de
conformitat amb el 85.3 del Reial Decret Lagislatiu 2/2015, de 23 d'oclubrg, pe

el texl refds de la Llei de I'Estalul dels Treballadors, aguestes 3
Laboral de Catafunya (TLC), a través dels procedi e
reglament.




Article 12
Procediments per a la resolucié de conflictes extrajudicials

Ambdues parts s'adhereixen als procediments extrajudicials que estableix FAcord
Interprofessional de Catalunya (AIC), | en especial al Reglament del Tribunal Laboral de
Catalunya (TLC). En el suposil de no arribar a un acord en aquelles giiestions plantejades
sagons el que disposen els articles 41.6 1 82.3 de 'Estatut dels Treballadors, la discrepancia
sera solmesa en el termini maxim de quinze dies al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a
través dels procediments gue s'estableixen en el seu propi reglament.

Capitol 3r : l"l
Contractacio .

Article 13

Contractacia : :

L'ingrés al treball podra realitzar-se de conformitat amb qualsevol de les modalitals de
contractacid regulades en I'Estatut dels Treballadors, normativa complementaria | en el
present Conveni, tenint.en compte que, la modalitat contractual d'ulilitzacio preferent sera el
contracie indefinit ordinari.

Article 14
Contracte per circumstancies de la produccio

Es aguell que es concerta per atendre lNncrement ocasional | imprevisible de Factivital i.les
oscil-lacions, que fins i tot tractant-se de l'activitat normal de l'empresa, generen un desajust
temporal entre locupacid estable disponible | la que es requereix. Aquests es realitzaran a
I'empara del que s'estableix en l'article 15.2 de I'Estatut dels Treballadors, i la seva durada no
superara la causa que justifica la temporalitat | en cap cas els 12 mesos. En el cas que el
contracte s'hagi concertat per una durada inferior, podra prorrogar-se sense superar aquests
12 mesos,

Entre les oscil-lacions a qué es refereix el paragraf anterior s'entendran incloses aquelles que
deriven de les vacances anuals, permisos, licéncies,. absenlisme superior a I'habitual,
descansos a cobrir, elc. '

lgualment, es podran formalitzar aquests coniractes per atendre siluacions ocasionals,
previsibles | que tinguin una duracit reduida i delimitada en els termes del present paragraf.
Les empreses només podran fer servir aquest contracte un méaxim de 90 dies en 'any natural,
amb independéncia de les persones treballadores que siguin necessaries per atendre en
cadascun dels esmentats dies les concretes situacions, que caldran estar identificades
degudament en el contracle. Aquests 90 dies no podran ser ulilitzals de forma
continuada, Les empreses, en el darrer trimestre de cada any, hauran de traslladar a la
representacit legal de les persones treballadores una previsié anual de la utilitzacio d'aquests
contractes. : : -

En cas que, expirada la duracié méaxima, no hi hagués denincig | es

laboral, el confracte es considerarda prorrogat tagtfament per
previstos en l'arligle 49.1. c) de I'Estatul dels Treballadors.
-:' /r
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Article 15

Confracte de duracid determinada per a la substitucid

Podran celebrar-se contracles de duracio determinada per a la substitucid d'una persona
treballadora amb dret a reserva de lloc de treball, sempre que s'especifiqui.en el contracte el

nom de la persona subsfituida i la causa de la subsfitucid. En aquest supbsit, la prestacio de
servels podrd iniclar-se abans que es produeixi 'abséncia de la persona subsulufda com a
maxim, durant quinze dies.

En cas de reincorporacio de a persona substituida, I'empresa disposara d'un termini maxim
contracte de substitucid, Expirat aquest termini maxim, si la persona treballadora continua

de 72 hores habils des de que tingui coneixement fefaent de la reincorporacid per extingir el
prestant serveis, el contracle es considerara subscrit a temps indefinit, excepte prova en
contra que acrediti la naturalesa temporal del mataix,

Aixl mafal:, el contracte de substitucid pndré concertar-se per completar la jornada reduida
per una altra persona treballadora, quan aquesta s'empari en causes legalment establertes o
regulades en el conveni collecliv i s'especifiqui en el contracte el nom de la persona
substituida i la causa de la subslilucia.

El contracte de substitucid podra ser lambé celebrat per a la coberfura temporal d'un lloc de '’
treball durant el procés de seleccid o promocid per a la seva cobertura definitiva mitjancant
conlracte fix, sense que la seva durada pugui ser en aquest cas superior a tres mesos, ni

pugui celebrar-gse un nou contracte amb el mateix objecte una vegada supérada aquesia
durada maxima.

Article 16

Contracte de treball per temps indefinit de fixos-discontinus

vinculats a activitals productives de lemporada, o per al desenvolupament d'aquells que no
tinguin aquesta naturalesa, perd que, sent de prestacid intermitent, tinguin periodes
d'execucit certs, determinats o indeterminats. També es podra concertar per a prestar serveis
en el marc de lexecucié de conftractes mercantils o aﬁrnmlstmhvas que, sent pravisibles,

s formin part de lactivitat ordinaria de lempresa,

S'utilitzara aquesta modalitat contractual per a realitzar treballs de naturalesa estacional o 7/

El contracte fixe-discontinu s’haurd de formalitzar per escrit, recollint els elements essencials
de I'activitat laboral, entre altres, el centre de treball, la duracié del perfode d'activitat, la
jornada tolal o parcial, i la distribucid horaria, si bé aquests darrers podran figurar amb
caracter estimatl, sense perjudici de la seva concrecié en el moment de la crida.

En el cas que, la dala de represa de l'activitat sigui certa i pugui establir-se en el contracte,
l'empresa només. realilzard la crida en cas de variacid daguesta. L'esmentada crida
s'efectuara amb una antelacid minima de 5 dies nalurals a la represa de cada cicle d'activitat,

sense perjudici que es pugui acordar enfre les parts la reincorporacid immediata, Toles les
altres variacions sobre elements essencials de 'activital labogal s'hauran de comunicar dintre

del mateix termini. En cas que la crida-comportl una modifigacid subflancial de condicions
s'astara al previst en l'arlicle 41 de lEstatut dels Treballa efaa pmoedlmant i

terminis de preavis.
< o
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La crida es portara a terme a través de correu certificat amb justificant de recepcio o qualsevol \
tipus de missatgeria electrénica o instantania que permeti deixar constancia de la recepcio de
la comunicacid. L

El confracte de treball quedard extingit per concérrer causa de dimissid, quan la persona
treballadora, sense haver al'legat causa justa per la seva abséncia, i havenl-se produit la
crida en temps i forma, no s'incorpori a la feina abans que transcorrin 3 dies laborables
comptals des de la data en qué havia de produir-se la incorporacid. No obstant aixd:

§ En el cas que la persona treballadora comuniqui formalment amb un minim d' antelacié de 3

dies a la data de reincorporacit efectiva, la incompatibilitat de reincorparacit per pluriocupacio
i coincidéncia de I'horari de treball amb una alira ocupacid, ho podra fer saber a l'empresa, |
l'empresa sempre que sigul possible podra oferir una adaptacié d'horari compatible en el
mateix centre de treball. La manca d’oferiment per pari de I'empresa o rebuig per part de la
persona treballadora de Fadaplacio proposada seran causa de dimissio.

.M ; ||

Mo es procedira a l'extingid contractual per dimissié de la persona treballadora quan es |||

justifiqui dintre dels 3 dies que el motiv de no incorporar-se és la manca de compatibilitat de

Ihorari ofert amb els horaris d'estudis per a l'obtencié d'un titol académic o de capacitacio

professional, degudament justifical. En aquest Gltim supdsit, la persona treballadora

manlindra el seu dret a la reincorporacio, d'acord amb aels criteris que estableixen als
_ paragrafs anteriors, en la seglent crida. '

Donades les especials caracteristiques del sector, les obligacions en matéria de submgacﬁﬁf
establertes en el present conveni i l'aplicacié de l'arlicle 130 de la LCSP, s'acorda
expressament que no resulta d'aplicacid el termini maxim d'inactivitat previst a Farticle 16.4
de 'Estatut dels Treballadors, i per tant, el termini maxim d'inactivitat no resulta d'aplicacid

entre subcontractes, sind que dependrd del requeriment dels serveis eslipulats a la
subcontracta, )

En la mesura del possible i per tal d'afavorir la reduccio la parcialitat en el sector, en el cas
de persones treballadores fixes discontinues a temps parcial de nova contractacio, la
cobertura d'un mateix lloc de treball es fard preferentment amb la mateixa persona, tot
respectat els descansos lagalment establerts,

La previsié ordindria de duracit dels confractes fixes discontinus podra anar des dels 8 mesos
fins a 10,5 mesos de periode d'activitat. Es tindra en compte que la durada maxima de 10,5
mesos conlempla el gaudiment de les vacances dintre de l'esmentat periode. Es podran
celebrar també per una durada anual Inferior a 9 mesos quan s'acompleixin els requisits
establerts al primer paragrafl del present aricle i a la vegada els confractes de Il
g'enquadrin dins ['Ambit de les segiients activilals:

L]

1. Educativa: Neteja de centres escolars, universitaris, escoles bressol o /
D ! similars del ambit educatiu quan l'activitat de neteja coincideixiamb I'activitat
/ escolar i tingul una duracié de més de B mesos perd menys de 9 mesos, Activitat
/ +  deneteja de casals d'infants o juvenils.

2, Esportiva: Neteja d'espais on es realilzin competicions o tomejos
/ esportius, espals vinculats a activitat educativa d'acord I'gnlerior apartat o a les
temporades d'activitats esportives o de lleure. Ex. Pistes dlesqui o pfe

T |

ines,
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cullurals,
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4, Per a la cobertura de les diferents temporades anuals de naturalesa
eslacional o vinculats a activitals productives de temporada: Meteja en aclivitats de
Restauracié, Hoteleria, Campings, Hostaleria, residéncies d'estudiants, col-legis
majors, campings i similars, comerg, logistica i aclivitats vinculades al transport de
vialgers | mercaderies ferrestre, mari laeri, inclosa la neteja de recintes
aeroporiuaris excepluant les instal-lacions de I'Aeroport del Prat,

. Actes: Meteja en celebracions d'esdeveniments, jornades, salons,
congressos o fires de tot tipus. L

6. Indusltrial: Neteja vinculada a la aclivitat indusirial o de fabricacid que
tingui caracter intermitent.

7. Alimentaria: campanyes o puntes de produccid o comerg alimentari de
naturalesa estacional o vinculats a activitats productives de temporada. Ex.
gelateries, lorrons, embotelladores d'aigua o escoradors en campanyes de
nadal.

L]

&, Hospitals, centres sanitaris | ambulatoris: Meleja per a la cobertura

anual de campanyes de vacunacid o per increments temporals molivals per
I'activitat turistica o per cobertura de situacions epidemiclgiques,

a. Serveis de ['Administracid: Neteja en instal-lacions o serveis de
ladministracid, seguretat, emergéncies o similars derivada dels increments
temporals o estacionals motivats per activital turfstica, Ex. neteja de dependéncies
de bombers, forces | cossos de seguretat, etc.

10. Es podran realitzar també quan existeixi una necessilal de contractacia
inferior a @ mesos fora de les activitats descrites, prévia comunicacié motivada de ’
la necessitat a la comissid paritaria. /

Aquest article es podra modificar en funcid. de la jurisprudéncia referida a aquesta tipologia
de contracte, o de la necessitat de modificacid o inclusié de noves activitals, Serd un fet
determinant per a la inclusié d'una nova activitat que es produeixi ciclicament el tancament
de les dependéncies o suspensic del servei de neteja per un periode igual o superior als 3
mesos d'inactivitat sempre que es tracti d'un tancament amb caracter ciclic o reiteral. La

proposta de modificacid comportard la convocaldrla extraordinaria de la Comissié

Megociadora del conveni, exceple si la matéria fos competéncia de la comissié paritaria.

Les limitacions relalives als conlractes fixes disconlinus a temps parcial previstes en el
present article apliu:amn dnicament als contractes que es formalilzin a partir de la publicacid
del present conveni, i en cap cas resullaran d'aplicacid als ::-nnlrar;ta que shagessin
formalitzat anteriorment, que es regiran per l'establert en Manterior legislacid
corresponent.

Article 17
Contracte a temps parclal {Tarragona)
— A la provincia de Ta @ i



En un mateix centre de ireball i en el cas que la franja horaria per a la realitzacid del servei

ho faci possible, s'han d'ampliar els contractes de menys de 12 hores, enlloc de realitzar les
noves contractacions, en el cas que.es hagin de produir,

Article 18

Perieda de prova

S'estableix un parinda de prova per al personal de nou ingrés. Només s'entendra que la
persona freballadora estd subjecie a periode de prova si aixi consta per escrit,

El periode de prova serd el que per a cada grup a continuacio es detalla:

Grup |: Personal directiu | personal técnic fitulats en grau supearior | mitja: sis mesos.

Grup II: Personal administratiu: dos mesos.

Grup |II: Comandaments intermedis: dos mesos,
Grup IV: Personal operari: un mes.

Durant aqu.raal periode, tant l'empresa com les persones ireballadores podran rescindir
unilateralment el contracte de treball sense preavis ni indemnitzacid, -

La situaciéd dincapacitat temporal que afecti a la persona treballadora durant el p-erfoda de
prova interromp el comput del mateix.

Articla 19

Cessament voluntari de la persona treballadora

La parsnna treballadora que desitgi cessar voluntariament en el servel de lempresa, esla

obligada a posar-ho en mnm:nemanl de la maleixa, complint els segilents terminis de
preavis:

Personal del grup |: 2 mesos.

Personal dels grups I 1l 1 mes.

Personal del grup IV: 15 dies.

(p L'Inﬁnmpirnanl per parl de la persona treballadora de I'obligacié de fer el preavis per escrit
| " amb lantelacid indicada dona dret a l'empresa a descomptar de la liquidacié lNmport del .

salari d'un dia per cada dia de retard en l'avis. Les persones treballadores han d'exigir, i les g

empreses estan obligades a liiurar, el corresponent justificant de recepcid a la persona
treballadora que degudament i
nolifiqui &l cessament.

Article 20

Tarminis de liquidacio




”~

o

sera computable g efectes d'antiguitat | tindrd d

En els casos de cessament de la persona lreballadora per finalitzacid del contracle, les
ampreses eslaran obligades a liquidar dins del periodes o dates de pagament establerts a
larticle 41 del present Corwenil la tolalitat dels havers | parls proporcionals meritades per la
parsona treballadora fins a la data del cassament.

Lincompliment d'aquesta obligacid empresarial, comporlard el dret de la persocna
treballadora a ser indemnitzada amb lfimport del salari d'un dia per cada dia de retard en la
liquidacid, amb el limit del nombre de dies de preavis.

Article 21

1. La forgosa, que donara dret a la conservacid del lloc | cdmput de lantiguitat de la seva
vigencia, es concedira per la designacid o eleccié per al carrec plblic que impossibiliti
l'assisténcia a la feina. Lingrés s'ha de sollicitar dins del mes seglent al cessament del
carrec plblic i el seu reingrés serd amb caracter automatic,

Aixi mateix tindran dret, prévia sol-licitud, a passar a la situacid d'excedéncla a I'empresa les
persones treballadores que exerceixin funcions sindicals d'ambit provincial o superior,

menlre duri 'exercici del seu carrec represeniatiu i el seu reingrés serd amb caracler
immediat.

2. La voluntaria; les persones reballadores amb almenys una antiguitat en l'empresa d'un
any, tindrah dret, prévia sol-licitud, a passar a la situacié d'excedéncia voluntaria per un
termini no menor a quatre mesos | no major a cinc anys. Aquest dret només pot ser exercit
una alira vegada per la mateixa persona treballadora i han transcorregut tres anys des del
final de l'anterior excedéncia. El reingrés de lexcedent voluntari s'ha de comunicar amb un
mes d'antelacio al venciment de la mateixa.

A La persona treballadora excedent conserva només un dret preferent al reingrés en les

vacants dligual o similar nivell al seu que hi hagi o es produsixin a 'empresa.

3. Les persones treballadores lindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior
a tres anys per raons de guarda legal del menor, tant quan ho sigui per naturalesa, com per
adopcid, o en els supdsits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, a comptar de la data
de naixemenl o, si escau, de la resolucid judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a dos anys els les
persones ireballadores per tenir cura d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d'edat, accident o0 malaltia o discapacitat no pugul valer-se per sl
mateix, i no desenvolupi activitat retributiva.

L'excedéncia prevista en el present apartat conslitueix un dret individual de les personas
treballadores, homes o dones, Aixd no obstant, si dos o més les persones treballadores de
la mataixa empresa genaren aquest dret pel mateix subjecte causant, l'empresa podra limitar
el seu exercici simultani per raons juslificades de funcionament de 'empresa.

Quan un nou subjecte causant dona dret a un nou periode d' exmﬂérma l'inici d*aquest posa
fi al que, si escau, as vingués gaudint.

El periode en qué la perscona treballadora romangui en excedéncia per raops de guarda legal
a l'assisipncia.a cyrsos de formacio
l'emprasg, especialment en

Iy

Excedéncia Ej -
'excedéncia podra ser voluntaria o forgosa,



ocasid de seva reincorporacis, Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de

treball, Transcorregut aquest lermini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del

matelx grup professional. b i
|

Mo obstant aixd, quan la persona treballadora formi part d'una familia que tingui reconeguda
oficialment la condicid de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins
a un maxim de 15 mesos quan es tracti d'una familia nombrosa de categoria general, i fins
a un maxim de 18 mesos si es iracta de categoria especial.

Arlicle 22 (}/ '

Jubilacié parcial | contracte de relleu : ‘ |

1. A les persones treballadores que reunint les condicions legals per a la seva jubilacic parcial
la sol-licitin | els sigui reconeguda, les empreses estaran obligades a concedir, quan la
reduccid de la jornada sigul el maxim legalment establert (75%) i la persona treballadora opti

per prestar els seus serveis de manera acumulada dins de cada any natural, havent de
empresa | persona treballadora acordar el periode o periodes de lany que s'hagi de traballar.
Quan se sol-liciti per la persona freballadora alires percentatges.de reduccid s’haura d"amibar

~aun acord entre l'ampresa [ la persona treballadora,

L'empresa comunicara el periode o periodes de l'any en que la persona treballadora ha de
prestar els seus serveis, tenint com a referéncia que per a reduccions del 75% sera del 25%
que equival a 450 hores de treball efectives a Fany per jorada completa, i partir de Fany \
2025 a 448 hores, La comunicacié es fard amb un minim de guinze dies d'antelacit a la

data en qué aquests hagin de tenir lloc mitjangant correu certificat amb justificant de recepcid

o qualsevol tipus de missatgeria electrénica o instancia que permeti deixar constancia de la
recepcit de la comunicacio.

Els periodes de prestacié son efectius, per tant, sl en el moment de ser cridada la persona

treballadora per lempresa es trobés en situacié d' incapacitat temporal estara obligada a

 prestar els seus serveis en un alire periode de lany una vegada que hagl cessat la causa
I\ que havia motivat el seu impediment, 2

2. D'acord amb l'anterior, Fobligatorietat de Fempresa de celebrar contracte de relleu estara
supeditada al fet que la persona treballadora que desilja jubilar-se parciaiment es vinculi en
el contracte a temps parcial a jubilar-se plenament a l'edat ordindria de jubilacio | en
conseqliéncia a l'extincid del contracte a aquesta data aixi com a la resla dels requisits
previstos en la normaliva vigent. :

3. De conformitat amb la normaliva vigent, quan el percentatge de reduccio sigui del 75% el
contracte de la persona rellevista sera indefinil a temps complet. Quan el percentalge de
reduccid skgul inferior el contracte de relleu podréa ser duracid determinada a temps complert
o parcial | la seva data de finalitzacié sera |a data en que la persona jubilada parcial accedeixi
a la jubilacié ordindria. En els casos en qué el contracte de relleu s'hagi de subscriure
obligatériament amb caracter indefinit i a temps complet s'haura de mantenir el relleu almeny's
durant una durada igual al resullat de sumar dos anys al maleix temps que li falti a la persona
treballadora substituida per assolir l'edat de jubilacid. En el cas que el conlracte g'extingeixi
abans d'aconseguir la durada minima indicada, Fempresa estara obligada a celebrar un nou
contracte en els mateixos termes de Pextingit, pel temps restant en el tefmini legal establert.
4. El lloc de treball | horari a ocupar per la pers 2 Tellgvista, el determinara
Fempresa | podra ser qualsevol dels axistents al :

v @




5. Els complements derivais d'accident de treball ilo malaltia previstos pel Conveni, només
seran d'aplicacié quan aquestes situacions hagin ocorregut durant els periodes o dies de
prestacid efecliva de serveis. Les indemnitzacions Vo drels de cardcter social reconeguts an

' el Conveni col*lectiu en vigor, només seran d'aplicacid a la persona treballadora que es jubila
parcialment, quan les situacions | confingéncles que les han originat, s'hagin produit durant

: els dies o periodes de preslacio efectiva de serveis.
No s6n aplicables a la persona freballadora que es jubila parcialment els dies d'assumptes

propis, trasllat de domicili i permisos per matrimoni.

6. L'accéds a la jubilacio parcial corespondrd quan es reuneixin tots els requisits estableris

legalment, per tant amb caracter previ a la sollicitud a l'empresa, la persona treballadora

haura de comptar amb el corresponent calcul de I'INSS o estudi previ favorable a la

\ concessio de la pensid. La sol-licitud a l'empresa per accedir a la jubilacid parcial s'haura de

4 fer sempre per escril amb un minim d'antelacid de 15 dies abans a la data del fet causant.

La persona treballadora haura de facilitar a I'empresa la documentacid acreditativa del seu

dret a la concessio del la jubilacid. L'empresa contestara a la sol-licitud abans de la data de
jubilacid.

7. La regulacit d'aguesta jubilacié parcial amb el contracte de relleu es mantindra en vigor
%) mentre no sigui modificada o derogada per una altra llei o norma.

Capitol 4t
Organitzacid i prestacio del treball | classificaciéd professional -

Article 23 _ V

Facultats, responsabilitats | desenvolupament

L'organitzacié de la feina, amb subjeccid a les normes de larticle seglient, és facultat
privativa de l'empresa, a fravés dels seus organs de direccid, | sera responsable del seu Gs
davant l'autoritat laboral, | haurd de donar coneixement de la seva estructura a la
representacid legal de les persones treballadores,

L'organitzacié del treball comprén, a titol enunciatiu, les seglients normes:

| L'adjudicacid de tasca especliica, necessaria per a la plena aclivitat de la persona
treballadora.

b) L'exigéncia d'una aclivital | un rendiment normals per a cada persona treballadora.

¢) La fixacid d'index de la qualital admissible en |a realitzacio del treball,

d) La mobiiitat | redistribucid del personal de manera racional, compatible amb la dispersio
dels cenfres de treball | estrictes necessilals del servei, a fi d'evilar un 0s arbitrari d'aquest
principl | d'acord amb el que s'estableix en els articles 39 i 40 de 'Estatut dels Treballadors,

personal, cobertura de vacanis, localitat | desplacament,

Article 24

Deures de les persones treballadores

Les persones treballadores estan obligades a complir amb les oblig
lloc de treball, defconformitat amb les regles dgrbona fe | diligéncia,
toles les tasqueg | operacions que Il ordenin gl6 seus superiors, dins

i les limitacions establertes en els articles d'aquest Conveni que fan referéncia a mobilitat de -
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prapies del seu grup, nivell | competéncia professional, i, si observa destorb per exercir la
seva feina, falla o defecte en el materal o en els instruments, estara obligal a donar

b
La persona treballadora haura de tenir cura dels estris, eines, materials, equip, vestuari i
maquines (inclosos els EPIS) que se li confiin per al desenvolupament del seu treball. Estara
obligada a mantenir-los en perfecte estat de conservacio | neteja, i sera responsable dels
desperfectes, deterioraments o danys que es produeixin per la seva culpa o negligéncia, tant E

\ en aquells esiris, eines, etc., com en els locals, dependéncies, instal-lacions, en els quals

Q exerceixin les seves activitals., '

Les persones treballadores tenen prohibit s de les eihes, materials, (tils, equips, vestuari,
maquines | productes de neteja, per a raons alienes a lempresa tant dins com fora de la \
jornada laboral.

Article 25
Classificacid professional
Les classificacions del personal consignades en el present Conveni son merame

anunciatives, no limitadores i no suposen lobligacid de tenir proveits tols els grup
professionals, si les necessitats | volum de Fempresa no ho requereixan,

Mo son igualment exhaustives les diferents comeses assignades a cada grup, ja que tola
persona treballadora inclosa en Fambit funcional d'aguest Convenl podra ser assignada a f
efectuar les feines | operacions que li ordenin les persones superiors jerarquiques dins de les
smeses generals del seu grup professional | sense detriment de la seva dignitat professional.

hes del moment mateix en qué una persona treballadora realitzi les tasques especifiques d'un

grup professional determinat | definit en el present Conveni, ha de ser remunerada, almenys,

amb el nivell retributiu del nivell funcional que li hagi estat assignat, tot aixo sense perjudici B
de les normes reguladores dels treballs de grup superior o infarior.

La persona lreballadora haurd de complir les Instruccions de empresa o persona en qul - 7
delegui en l'exercici habilual de les seves funcions organitzatives | directives, ha d'executar

els treballs i tasques que se |i encomanin, dins el contingut general de la prestacio laboral |

dins del grup professional que se li assigni.

La realitzacid de funcions diferents dins el malteix grup professional no suposara modificacio

substancial de-les condicions de treball, sense perjudici de la retribucié que tingul dret la
persona treballadora en funcio del nivell funcional que Ii hagl eslat assignal.

g

erigr j milja | Personal Titulat

Article 26

Grups professionals | nivells

Els grups professionals sén els segilents:

Grup I: Personal Diréctiu, Personal técnic Titulat
labarals.
Grup 1I: Personal




Grup lll: Comandaments intermedis
Grup IV: Personal Operari

: 1. Grup |. Personal Directiu, Personal Técnic Titulat en grau superior i mitja | Personal Titulat
laboral, l
Definicié Grup Professional | g _ .
30n els que amb el tilol adequat o amplia preparacié teoricopractica, assumeixen la direccio
| responsabilitat de 'empresa, programant, planificant i controlant el treball en totes les seves

= A

N, fases, les funcions mercantils en el més ampli sentit i planificant, programant | controlant la
politica comercial de l'empresa, funcions administratives en el seu sentit més ampli,
planificant, programant | controlant l'administracid de l'empresa, reclutament, seleccid |
admissio del personal i planificant, controlant | programant la politica de personal de
Fempresa, responsabilitat de les compres de material | aprovisionament de 'empresa,
planificacio, programacid, control, orientaci, direccid de la unitat a 'empresa, responsabilitat
de la bona marxa i coordinacid del treball realitzal en les zones | equips productius de

Fempresa, aquells que aplicant els seus coneixements a investigacid, analisi, estudi i
preparaci dels plans de treball, assessoren o executen les activitats propies de la seva
professia, autoritzat per titol de doctor o llicencial i tols aquells que presten serveis autoril

amb un titel de grau mitja o equivalent,
Les persones Ireballadores adscrites a aguest grup professional planifiquen, organitzen,
dirigeixen | coordinen les diverses activitats propies del desenvolupament de l'empresa,

Realitzen tasques técniques complexes i heterogénies, amb objectius globals definits i alt |
grau d'exigéncia en autonomia, iniciativa i responsabilitat. Les seves funcions suposen la '|

integracio, coordinacid | supervisié de funcions realitzades per un conjunt de col-laboradaors
en una mateixa unital funcional. :

Tindran titol adequat o amplia preparacié teoricopractica adquirits en l'exercici de la seva
professio completada amb una amplia experiéncia en el sector.

ivells funcionals del grup | -

Mivell 1.- Personal Directiu

Nivell 2.- Personal Titulat de Grau Superior (actual Grau Universitari Superior)
Mivell 3.- Personal Titulat de Grau Mitja (actual Grau Universitari Mitja) -
Mivell 4.- Personal Titulat Laboral o Professional (actual Cicle Formaltiu de Grau Mitja o
Superior) i

l 2, Grup Il. Personal administratiu 3

' Definicid grup professional Il l'\ i
~Les persones lreballadores adscrites a aquesl grup professional realitzen funcions de
caracler administratiu, amb o sense responsabilitat de comandamenl. Aixi mateix, poden
realitzar treballs d'execucid autbnoma sota supervisid o ajudat per altres persones

treballadores. Requereix adequats coneixements i aptituds practiques.




' Nivell 2. Personal Oficial administratiu.

unitat, encarregats d'una seccid o deparlament, suggereix i dona unitat al treball que te

encomanat i respon del mateix davant els seus caps i distribueix el ireball a la seva plantilla
subordinada. : ~

Nivell 3. Personal Auxiliar administratiu.

Mivell 4. Telefonista. _ '

Definicié dels nivells funcionals del grup Il :

Nivell 1. Gap administratiu: personal que proveit o no de poder, té |a responsabilitat directa
- de l'oficina de l'empresa. En depenen les diverses seccions administratives a les que dona

MNivell 2. Personal Oficial administratiu: realitzen sota la seva responsabilitat els cobraments
treball determinat, que requereix calcul, estudi, preparacié | condicions adequades.

Mivell 3. Personal Auxiliar administratiu: el que, amb iniciativa | responsabllitat restringides,

% ? | pagaments generals de l'empresa, actuant a les ordres d'un cap i tenint al seu carrec un

A

. subcrdinat a un cap, realiiza treballs de caracter auxiliar secundari -que requereixen
coneixements generals de la técnica administrativa | operacions elementals administratives,

Nivell 4, Telefonista: realitzen tasques purament mecaniques inherents a la feina de Foficina
i la cura | servei d'una cenlraleta telefdnica.

3. Grup . Comandaments intermedis

/—D Definicid grup professional (1l

Les parsnhas treballadores adscrites a aquest grup professional realitzen funcions de
coordinacid | supervisio, d'execuckd autdnoma que exigeixin habitualment iniciativa per part
de les persones ftreballadores que els exerceixen, comportant, sola supervisio, la

| responsabilitat dels mateixos i poden ser ajudats per una altra o allres persones
¥, treballadores.

. Posseeixen titulacié adequada o coneixements adquirits en l'exercici de la seva professio.

1)
Definicid dels nivells funcionals del grup Il J

Mivells funcionals grup 1l

Nivell 1. Personal Encarrégat general.
Nivell 2. Personal Encarregat de la zona.
Nivell 3, Personal Encarregat de sector.
Mivell 4. Personal Encarregat d'edifici
Mivell 5. Responsable d'equip

Nivell 1. Personal encarregat general: son els membres de la plantilla que per les seves
condicions professionals i a les ordres immediates de la Direccid, Geréncia o persones en
qui deleguin, coordinen els Ireballs del personal encarregat de zona i seclor, ramitant als
maleixos las ordres oportunes, | informa 'empresa dels rendiments del personal, rendiments
de productivitat, control del personal i alires incidéncies.

Mivell 2. Personal encarregat de la zona: a les ordres immediateg del persghal-éncarregat
general, té com a funcions la inspeccid dels centre traball la ¥i inspeccio dels
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quals estigui encomanada a dos o més persones encarregades de seclor, de les que recollird
la informacio oportuna pel seu trasllat al personal encarregat general.

Mivell 3. Personal encarregat de sector: els qui tenen al seu camec el control de dos o més
persones encarregades de ['edifici, sent les seves funcions les seglents:

Organitzar el personal que fingui a les seves ordres de manera que els rendiments alguln é
normals, que la I"IEIE]EI sigui efectiva i eficient, evitant la fatiga dels productors.

Emetra els informes corresponents per al seu trasllat a la Direccid sobre les apomalies
observades | bon rendimant de treball,

Reflectir en els parls diaris de produccid i dels rendiments de treball del personal sola el seu
mandat, informat de les incidéncies que hi hagin, per tal que es corregeixin el més aviat v
passible, esmanant las mateixes, | s'avitin les reincidéncies, ) \

Nivell 4. Personal encarregat a l'edifici; als qui tenen al seu carrec el control de dew o més
persones treballadores, sent les seves funcions les seglents

Organitzar el treball del personal que lingui a les seves ordres de manera que els rendiments
siguin normals i eficients, evitant la fatiga innecessarla dels produclors.

Distribuir &l treball o indicar la manera de realitzar-ho, teninl al seu carrec, a més, la bona
administracid del material | estris de neteja i la bona utilitzacié dels mateixos.

Reflectir en els parts diaris la produccid i els rendiments del personal sota el seu
comandament, a més de la qualitat del servel, | remetre aguests parts als seus superiors |
informant de les incidéncies del personal de servei o de qualsevol indole que es produeixin.

Correccid d'anomalies i incidéancies.

Mivell 5. Responsable d'equip: els membres de la plantila que tenen sola la seva '
responsabilitat a un equip de tres a nou persones treballadores, exercint funcions

especifiques de control | supervisio durant la part de la jornada laboral que a aguest efecte ) Ef

determini-la Direccid de 'empresa, mentre que a la part restant de la seva jornada realitzara
les funcions de personal de neteja.

4. Grup IV. Personal operari ' :

J

* Definicio grup professional IV T IL/’

Es el personal encarregat de les tasques operalives, amb majors o menors responsabilitats
i grau d'especialitzacid, sola les direcirius | supervisid d'altres membres de la plantilla dels
arups superiors,

Mivells funcionals grup IV

Mivell 1. Espacialista (espacialista, oficialfa)

Nivell 2. Ped especialitzat (Ped especialitzal, ajudant)
Nivell 3. Personal Conductor netejador
Nivell 4. Personal Metejador (netejador, ped)
Nivell 5. Personal subaltern (Ordenanga, magatzemista, lister |

Definicio dels nive



Nivell 1., Especialista: _persones ftreballadores que amb plemlud de coneixements
tammpra::tlc.s i de facultats, dominen en el seu conjunt el maneig i funcionament dels estris
X I maguinas industrials (m:t e#a:tmﬁurnéstlcs} propis | adequats per a la neteja en general | j
apliquen racionalment i per a cada cas els tractaments adequats, amb iniciativa, rendiment,
responsabilital, habilitat | eficacia que requereix I'is de materials, equips, productes, dtils o
. maguines, atenent en tol cas a la vigilancia | manteniment dﬁ les maquines, ﬂtlls o vehicles
necessaris per a l'exercici de la seva missio,

delerminades pnﬂ:plll de les empreses de neteja, que sense haver arribat a la plenitud de

coneixements exigeixen, perd, cerla practica | especialitzacid, aixi com en atencio en treballs
que impliguin perillosital o rise,

Mivell I1l, Pérsenal Conductor netejador: persones treballadores que estant en possessio de
carnet de conduir corresponent a la classe de vehicle de qué es tract, realilza indistintament
les tasques propies del personal de neteja i les corresponents a conduccio utilitzant el vehicle

que posi a la seva disposicié Pempresa per desplagar-se amb més rapidesa als diversos llocs
%\ o centres de treball o per qualsevol altres tasques gue li siguin ordenades per I'ﬂmpraﬂa. com

% Nivell Il. Ped especializat: persones ireballadores que realitzen funcions' concretes i
%,

ara repartiment, distribucié de personal o materials o transport en general.

Mivell 1V, Personal Netejador: persones treballadores que execulen les tasques de fregat,
treure la pols, escombrat, polit, manualment amb Ofils tradicionals o amb elements

electromecanics o de facil manelg, considerats com d'is doméstic, encara que aquests siguin
de més poténcia, de sbls, sostres , parets, mobiliar, etc... de locals, recintes i llocs, aixi com
vidrieres, portes, finestres des de linterior dels mateixos, o en aparadors, sense que es
requereixin per a la realitzacid de les tasques més que l'atencié deguda i la voluntat de dur a
terme allt que se li ordeni, amb Faportacié d'un esforg fisic essencialment.

ivell V. Personal subaltern: els qui realitzen funcions concretes, gue no cunstllumx&ntasm
hualificada d'ofici, o que, sota la immediata dependéncia d'una altra persona, col-labora en
funcions propies d'aquest | sola la seva responsabllitat, les persones encarregades de

'l'-
realitzar tasques per l'execucid es requereix Unicament Fapartacia d'esforg | atencld, sense
Fexigéncia de practica operatoria.

~ Laes mt&gmres de I'anterior conveni col-lectiu quedaran subsumides en els seglents grups
. nivells del conveni actual:

Anterior conveni, | Actual Conveni, Grup i nivell:
categoria: e .
! _|Personal de caixa grup 11 nivell 1 .
Aspirant administrativ -~ | grup |1 nivell 4 :
‘Personal cobrador grup Il nivell 1
; Botons 2 grup IV nivell 5 :
Aprenent > grup IV nﬁ 5

Personal encarregat de grup | grup Il nivell 4
© tomn o b
Article 27 ;
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Igualtat de tracte | no discriminaci

Les empreses estan obligades a respectar la igualiat de tracte | d'oportunitats en ambit

w = B Hm%

taboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoplar mesures dirigides a evitar qualsevol fipus de

discriminacid laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, | si s'escau
acordar, amb els represantants de les persones treballadores en la forma en que es determini
'.,

en la legislacié laboral vigent én cada moment

tenir el contingut minim previslt a lapartal segon de I'article 8 del Reial decret 901/2020, de

D'acord amb l'arlicle 45.2 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, les empreses de 50 o
més parsones treballadores tenen el deure d'elaborar | aplicar un pla d'igualiat, que ha de
13 d'octubre, pel que es regulen els plans d'iguallat | el seu registre | es modifica el Reial
: ? decret 713/2010, de 28 de maig, sobre el registre i dipdsit de convenis | acords col-leclius de

treball.

Les empreses hauran de promoure condicions de treball que evilin Fasseljament sexual i
l'asseljament per rad de sexe i arbitrar procediments especifics per a la seva prevencid i per
donar curs a les dendincies o reclamacions que puguin formular els qui hagin estal objecte
del mateix,

“ oo

Amb aguesta finaltal es poden eslablir mesures que hauran de negeciar amb els

representants dels treballadors, com ara 'elaboracio i difusid de codis de bones pracliques,
la realitzacid de campanyes informatives i accions de formacia,

Pel que fa a la parlicipacié de la representacid legal, hauran de contribuir a prevenir
lassetjament sexual 1 Fassetjament en el treball mitjangant la difusid formacia, informacia i
sensibilitzacld a l'empresa. Aixi mateix, veillaran per crear un entorn que faci possible
prevenir | abordar I'assetjament sexual | per rad de sexe a I'empresa.

Per prolegir les persones treballadores davant de Fasseljament exisleixen les segilients
_ obligacions legals per part de l'empresa:

| Garantir el dret de les persones treballadores en la relacié laboral a: No ser discriminades
sexualment o per rad de sexe. Garantir la integritat fisica | psiquica | el respecte a la intimitat
i dignitat compresa la proteccid davant I'assetjament.

ixi mateix, es promoura la ulilitzacié d'un llenguatge inclusiu que faci referéncia a la persona
L. treballadora | la plantilla deixant de banda alires denominacions en referéncla al personal,
Capitol 5&

Seguretat | salut en el treball

Article 28 ,

Principis generals
Les empreses | persones treballadores afectades p:ar Fambil d'aquest Conveni s'obliguen a

observar | complir les disposicions i recomanacions minimes confingudes en la\Llei 31/1995
de 8 de novembre de Prevencité de Riscos Laborals, aixi com les seves di icions de
desenvolupament | normativa concordant en matéria de segurelal | salul labord). i

Tot el personal afectat per 'ambil d’aquest Conveni téfiret a la realitzacld dels
salut de caracier & fic en funcid dels factors
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treball, amb una periodicitat ajustada al nivell de risc, aixi com quan apareguin lrastoms que
poguessin deure’s al lloc de treball i, tot aixd, segons el parer del metge o de la metgessa del
treball responzable. ]||

Els reconeixements tindran caracter voluntari per a les persones treballadores, no obstant,
s'aplicaran els criteris de 'arlicle 22 de la Llel de Prevencio de Riscos Laborals, aixi com la
normativa d'aplicacid corresponent,

es produseixin canvis en les funcions que desenvolupi la persona treballadora o s'introdueixin
noves tecnologies o canvis en els equips de treball la formacio | informacié sobre els riscos i
perills que en &ll puguin afectar-li | sobre la forma, métodes i processos que s'han d'observar
per prevenir-los o evilardos. S'informara, aixi mateix, al personal delegat de prevencio o, en
el seu defecte, als representants legals de les persones treballadores.

q‘__‘g L'empresa resta obligada a facilitar al personal, en el moment de la seva contractacid o quan
i)

™ L'empresa ha de garantir la formacio edrica i practica per a les persones treballadores
afectades en els tames relacionats amb el servei de neteja i acords amb els treballs a realitza
i els factors especifics de riscos d'aques!, sobre la base de Favaluacid de riscos.

En el compliment del deure legal de prevencis, la formacié haurd dimpartir-se, sempre qu
sigui possible, dins de la jornada de treball o, si no, en allres hores, perd amb el descompla
d'aguella del temps invertit en la mateixa. '

Aquesta formacié es consultarh préviament amb el personal delegat de prevencid, informant
dels estaments que realitzin aquesta formacio,

Article 29

Proteccid de la maternitat i

1. L'avaluacié¢ de riscos segons larticle 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencid de riscos laborals ha de comprendre la determinacié de la naturalesa, el grau i la
durada de l'exposicid de les treballadores en situacio d'embaras, avertament, o part recent

a agents, procediments o condicions de treball que puguin influir negativament en la salut /4
la la treballadora o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific.

£i els resultats de l'avaluacié revelen un risc per a la seguretat | la salut o una possible
repercussio sobre lembaras o la lactancia de les citades treballadores, l'empresa adoptara

les mesures necessaries per evilar I'exposicié a aquest risc, a iravés d'una adaptacio de les
condicions o del temps de treball de la treballadora afectada.

Aguestes mesures han dincloure, quan resulti necessaria la no realitzacio de treball nocturn
o freball a torns.

2. Quan l'adaptacit de les condicions o del temps de treball no sigui possible o, malgrat tal
adaptacld, les condicions d'un lloe de treball poguessin influir negativament en la salut de la
treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho cerifiquen els serveis médics de INNSS o de
les mitues, amb linforme médic del servel naclonal de la salut que assisteixi facullativament
la treballadora, aquesta ha d'ocupar un lloc de treball o funcio diferent | compatible amb el
geu estal. L'empresa haurd de determinar, prévia consulta amb els representants de les
persones treballadores, la relacid dels llocs de treball exempts de riscos a ag asis efectes,

El canvi de lloc de treball es durd a terme de co ' Bg Fe 'l'-drilaria que
s'apliquin en els su [ ingE 1 en qué l'estal
de salut de |a treba ' i

% 1 T .f-
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En el supdsit gue, tot | aplicar les regles assenyalades en el pardgrafl anterior, no exislis lloc .-i
de treball o funcid compatible, la treballadora podra ser destinada a un lloc no corresponent

al seu grup o nivell equivalent, si bé conservara el dret al conjunt de refribucions del seu lloc
d'origen.

3. 5i aquest canvi de lloc no és técnicament o objectivament possible, o no pugui
raonablement exigir-se per motius justificats, podrd declarar-se el pas de la ireballadora

afectada a la situacid de suspensid del contracte per risc durant l'embaras, contemplada a
l'article 45.1.e de 'Estatut dels Treballadors, durant el periode necessari per a la proteccid
de la seva segurelal o de salut | mentre persisteix la impossibilitat de relncorporar al seu lloc
4. El que disposen els nimeros 1 i 2 d'aquest article també és aplicable durant el periode de

anterior o a un altre lloc compatible amb el seu estat.

lactancia, si les condicions de treball poden influir negativament en la salut de la dona o dal
fill i aixi ho certifiqués el metge de I''NSS o de les Mitues gue assisteixi fauultahvamant
traballadora,

Arficle 30
Fermmis per lactancia

En els supbsils de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acollimeht, d'acord
amb larticle 45.1.d) de I'Estatut dels Treballadors, les persones treballadores tindran dret a
una hora d'abséncia del treball, que podran dividir en dues fracclons, per a la cura del lactant

fins que aquest complelxi nou mesos. La durada del permis s'incrementard proporcionalment
en els casos de naixement, adopckd, guarda amb finalitats d'adopeid o acolliment maltiples.

Qui exerceixi aguest dret, per la seva voluntal, podrd substituir-lo per una reduccis de la seva
— jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes,

La reduccid de jornada contemplada en aguest apartal constitueix un dret individual de les 4
persones treballadores sense que pugui transferir-se el seu exercici a laltre progenitor, /
adoptant, guardador o acollidor. No obstant aixd, si dues persones treballadores de la

gixa empresa exerceixen aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresa podra limitar
el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament , que haura de comunicar per
ascril.

Cuan tots dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors exerceixin aquest dret amb la
mateixa durada i régim, el periode de gaudi podra estendre’s fins que el lactant compleixi
b ! dotze mesos, amb reduccié proporcional del salari & partir del compliment dels nou mesos.
W

‘En tot el no disposat en aquest article s'estard a la normativa vigent.

~Article 31 1\ O ég
Personal delegat de pravencic

a) El personal delegat de prevencit sén els representants de les persones treballadores amb
funcions especifigues en matéria de prevencit de riscos en el freball.

—

b) El personal delegaj de prevencié sera designat
en ['ambil dels drgang de representacio previstos
prevencid de riscos faborals d'acord amb la seq(

entre el
las n

nis del personal,
ix la lei
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De 50 a 100 treballadors: 2 persones delegades de prevencio,
De 101 a 500 treballadors: 3 persones delegades de prevencio.
De 501 a 1.000 reballadors: 4 persones delegades de pravencid.
3 De 1.001 a 2.000 treballadors: 5 persones delegades de prevencio.
2,001 a 3.000 treballadors: 6 persones delegades e prevencio,
De 3.001 a 4.000 freballadors: 7 persones delegades de prevencid.
De 4.001 en endavant: B persones delegades de prevencic.

A les empreses de fins a 30 persones ireballadores la persona amb el carec de delegada de

'-.. prevencid serd la persona delegada de personal. A les empreses de 31 a 489 persones
treballadoras hi haurd una persona delegada de prevencid que sera elegida per | enlre les
persones delegades de personal. ' -

c) En cas de situacions de risc greu | imminent s'aplicara el previst a l'article 21 de la Llei de

Prevencit de Riscos Laborals, @
' N r

e

Article 32

L7
Roba de treball %,

-,

Com a norma general les empreses han de liurar en dipdsit a la persona treballadora,
almenys, dos equips de treball a 'any distribuits de tal manera que les persones treballadores f
disposin de posar i treure.

4\ No obstant aixd, previ acord amb el Comité d'empresa, les persones delegades de personal
%I o persones treballadores, es podra optar a un equip més calgat a partir del segon any. Si no
B

o hi ha acord es recorrera a la norma general del paragraf anterior.

S'ha de continuar donant a les persones treballadores de Tarragona dos equips de posar i
i treure | el seu corresponent calgat.

a5 persones freballadores que hagin d'efectuar els treballs a la intempérie i en condicions
atmosfériques adverses les hauran de realitzar en les condicions que determina la Llei de
Prevencid de Riscos Laborals. :

of
Capitol 6&
i3 Retribucions
Article 33
crements salarials

Els ingrements salarials durant la vigéneia del Conveni san els seglients:
Any 2022: els salaris vigents per al periode comprés entre I't de gener | al 30 de novembre
de 2022 no tenen variacid. . _

quantitats Il"n les qpe figuren en

Any 2022: els salaris vigenis a 31 de desembre de 2021 s'han d'i

amb efectes retroactiys d'1 de desembre de 2022; leg
— taules annexes. %




Any 2023: els salaris vigents a 31 de desembre de 2022 s'incrementaran en un 3% amb
efectes d'1 de gener de 2023; les quantitats seran les que figuren en laules annexes.

Any 2024: els salaris vigents a 31 de desembre de 2023 s'incrementaran en un 2,5% amb
efectes d'1 de gener del 2024, les quantilals seran les que figuren en taules annexes.

\
. it |
Any 2025: els salaris vigents a 31 de desembre de 2024 s'incrementaran en un 3,25% amb
efectes d'1 de gener de 2025; les quantitats seran les que figuren en laules annexes.
Article 34 %
: 3

Estruciura salarial
Les retribucions del personal subjecte a aquest Conveni seran les establertes en les taules

salarials annexes al present acord amb els segiients conceptes refribulius que
b

B. Plus de conveni: la sava quantia és la que s'especifica en les taules salarials
corresponents a Barcelona, Girona i Lleida, la seva meritacid és per dia natural i cotitzable.
El plus de Conveni, que figuren en les taules annexes que figuren per a Barcelona, Girona

coresponguin a cada provineia,

A, Salar base conveni: el seu import | abonament corespon a r:-ﬂrl:la dia natural.

Ligida com a lotals mes, comesponen a 40 hores selmanals de ireball segons le

especificacions d'aques!t Conveni, siguin quins siguin els dies en qué es facin aguesles
hores.

Article 35 _ ’
Fagament de ndmines | bestreles '-\ - T
Les retribucions s'entendran sobre la jornada completa de 40 hores setmanals i el seu 7L/

bonament es realitzard per mesos nalurals | venguls sense que aixd desvidui el seu
racler de jomal-hora reglamentari. El personal que realilzi una jornada inferior a ;
lestablerta a Farticle 55 d'aquest Conveni, en la data d'entrada en vigor d'aquest, o sigui
contractat en tals condicions durant la seva vigéncia, ha de percebre el seu salar, plusos,
gratificacions i altres meritacions i vacances a prorrala de les hores efectivament treballades.

Fer cada abséncia injustificada al treball, la persona treballadora perdra el salari base del

convenl, plus conveni, parts proporcionals de diumenge, festius pagats | gralificacions
reglamentaries corresponants al dia de la falta, )L

k El pagament de la némina es posara a disposicid de les persones treballadores el primer dia
laborable del mes segllent a la meritacid. La persona reballadora tindra dret a percebre

| bestretes a mitjans del mes que correspongui, a compte del traball realitzat | fins al 90% de

la retribucio meritada fins al moment esmental. L'abonament de refribucions s'efectuard per \

transferéncia bancaria, xec bancari o qualsevol alire sislema que convinguin les parts

Les empreses han de lliurar a les persones treballadores, les ndmin rebuls de salaris
del mes anterior, en els quinze dies segilents, ja sigui lurant-se en de freball o
mitjangant el correu o mitjangant qualseval alire mitja.

Article 36




; s
Calcul de la retribucid @7 =

Per facilitar la confeccié rapida de la ndmina mitjangant un barem, les parts acorden, a
efectes d'abonament de salari que les empreses puguin fer-ho considerant la quantitat a
percebre durant un mes natural | complet, com la dotzena part del tolal del salari anual.
Partint d'aquesta base, cada falta dassisténcia es restara d'aquella quantitat mensual, sense

que aquesia mesura suposi cap canvi conceptual sobre el caracter de salari-hora expressat
a l'article 35.

Aquest pmuedin-mnt de pagament sera potestatiu de les empreses que tinguin o estableixin
sistemes de nomina, rebuts de salaris | Seguretat Social per procés de dades.

La farmula de calcul de la retribucid, es fixa de manera clara i senzilla, perqué les persones

treballadores puguin comprendre-la facilment, fins i tol en els casos que apliqui un sistema
de remuneracié amb incentius.

Article 37 g
Gratificacions extraordinaries | data de meritacid & r |'~ -

A les provincies de Barcelona i Girona:
El pérsnnal al qual afecta el present Convenl tindra dret a les segiients gratificacions:

a) Paga extracrdindria de juliol: 30 dies de salari base de conveni mes antiguitat | plus
conveni segons taules annexes del Conveni al juny, que es faran efectius abans del 15 de
juliol, i la meritacié serd de ' de julicl al 30 de juny.

Les persones treballadores que iniciin el gaudi del seu periode complet de vacances dins de
la primera quinzena de juliol percebran la paga extraordinaria d'aquest mes a la dala d'inicl
d'aquelles o amb la mensualitat de juny, en les dates de pagament que linguin eslablertes
organitzativament cada empresa i sempre de conformitat amb el que estableix Farticle 61
d'aquest Convani.

b) Paga extraordinaria de Nadal: 30 dies de salari base de conveni més antiguitat | plus de
conveni, segons taules annexes d'aquest Conveni en el mes de desembre, que es faran

efectius abans del 15 de desembre, i la seva meritacid serd del 16 de desembre al 15 de
desembra, :

¢) Paga exiraordinaria de marg: 30 dies de salari base de conveni més antiguitat i plus de
conveni, segons taules annexes d'aguest Conveni que cal pagar abans de ' dhabril i la seva
meritacit sera de 1 d'abril al 31 de marg.

El personal que no porli una anualital completa al servel de I'empresa, percebra aquestes
gratificacions a prorrata del temps realment treballat, computant-se aquesla de dala a data.

El personal que treballa una jornada inferior a l'establerta en aquest Convenl ha de percebre
les gratificacions a prorrata del temps realment treballat, sent el seu modul la jornada de 40
hores setmanals i el salar corresponent a aguesta. Amb 'acord previ amb els representants
lagals de les persones treballadores, o amb les persones treballadores de no existir aquests
representanis, les empreses podran abenar la gratificacié extraordinarig de marg a prorrata
en dotze mensualilals. i v AT

A la provincia de Lletda

Pl




Les persones (reballadores alectades per aqueslt Conveni tenen dret a les pagues
extraordinaries seglenis:

a) Paga extraordinaria de julicl: comprén des de I'1 de gener a 30 de juny de cada any, i es
pagard durant els dies 10 al 15 del mes de juliol. S'ha d'abonar a rad de 30 dies de salari
base més antiguitat, | plus conveni segons taules annexes del Conveni,

b) Paga extraordinaria de Nadal: comprén des de I'1 de juliol fins al 31 de desembre de cada
any i es fara efecliva abans del 15 de desembre. S'ha d'abonar a rad de trenta dies de salari
base més antiguitat, | plus conveni segons taules annaxes al Conveni.

¢) Paga extraordinaria de marg: la seva meritacid es produira des de I'1 de gener fins al 31
de desembre de cada any i es fara efectiva el dia 1 d'abril. S'ha d’abonar a rad de trenta dies
de salari base més antiguitat i plus conveni segons taules annexes dal Conveni,

A la provincia de Tarragona
El personal d'aquest Conveni t& dret a tres pagues axtraordindries

. a) Paga extraordinaria de marg: es refribueixen segons les taules de I'any vigent | 8'ha de
pagar segons els conceples seglents: salari base | anfiguitat. La data |imit de pagament és
el dia 30 de marg.

b} Paga extraordinaria d'Estiu; 15 ::i&juﬁu}. Es refribueix segons el salar base [ Fantiguitat,

c¢) Paga exiraordinaria de Madal: 20 de desembre. Es retribueixen trenta dies de salari i s'ha
""x‘ de pagar segons els conceples seglents: Salari base | antiguitat.

El paracrnai que no faci un any sencer que treballi a Fempresa ha de percebre la pari
proporcional de les pagues extraordinaries segons els mesos treballats,

Article 38

Retribucid de vacances
A les provincies de Barcelona, Girona i Lleida

. | El pagament del periode de vacances, tal com s'indica a l'article 61 serd retribuit amb el
3 salari base, plus conveni antiguital i plus de nocturnitat a qui li correspongui, de conformitat
h: mb el que s'estableix en I'iltim paragraf d'aquest article.

Les persones freballadores que no efectuin jomada completa o no portin una anualital
prestant els seus serveis per a lempresa han de percebre la refribucid de vacances
} k proporcionalment a la jornada i al temps realment treballat,

El plus de noclurnital s'abonard en vacances, al personal que i mrmcspnn ui | serd
proporcional a la jornada que es realitzi,

~ A la provincia de Tarragona '

Es retribuiran amb el salari base més anfiguitat i s'incorporara eljplus de u-nlum'rt&t'ﬁn als
supodsits que sigui procedent, '

Article 39
Antiguitat

Barcelona i Girona:

C@-@

A les provincies




1. Les persones reballadores que hagin ingressal a lempresa a partir I'1 de gener de 1987
merilaran i cobraran quadriennis (4 anys} al 4% sobre el salari base.

2. Els nous quadriennis al 43 se sumaran als triennis al 5% que cada persona treballadora :
hagi adquirit fins I'1 de juny de 1998.
3. L'acumulacié dels increments per antiguitat no podra suposar en cap cas més dun 10%

t E= A a0 ﬁ:\

als 5 anys, del 25% als 15 anys, del 40% als 20 anys i del 80%, com a méxim als 25 anys o
més. El que aqul es disposa, s'entén sense perjudici dels drets adquirits o en lransit o
d'adquisicid en el periode de temps corresponent.

A la provincia de Lieida:
S'estableix una taula de valors d‘an!i:gullail per a cada grup i nivell professional d'aguest

Conveni, la qual figura en les taules salarials que figuren en 'Annex, es percebra per dia’
natural. '

A partir del 31 de desembre de l'any 2000 els imports corresponents a cada grup i nivell
professional per complement personal dantiguitat no experimentaran cap increment,
consolidant-se [import econdmic assolit per a cada grup i nivell professional, i per a tots els
triennis complerts | per complir.

A la provincia de Tarragona

El plus d'antiguitat consisteix en augments per anys de servei per a ltots els grups i nivells g
professionals, del 5% del salari base per cada tres anys. ;
Article 40

Hores extraordinaries
A les provincies de Barcelona, Girona i Lleida

Tindra la consideracié d'hora extraordindria cada hora de treball que es faci sobre |a jomada
aboral ordindria. Es paga amb un Increment del 75% del salari que correspongui a cada
“hora ordinaria afegint al dividend Fimport setmana de l'antiguitat corresponent. El nombre
d'hores extraordinaries no serd superior a 80 a l'any, a excepcid que es facin per pravenir o
reparar sinistres o allres danys extraordinaris i urgents. 3
Es prohibeixen fer hores extraordinaries en els periodes noclurns i que les facin les persones
treballadores menors de 18 anys.
§ A la provincia da Tarragona
El preu final de I'hora extraordinaria, és a dir, Mhora realitzada per sobre de la jornada
ordinaria de 40 hores setmanals, es refribuira segons el preu d'aguesta hora establert en les

——

taules salarials. El nombre d'hores exiraordinaries no pot pastr de 80 a lany. El Comité L
d'empresa o persones Delegades de personal han de controlaf la realitzacio de les hores
extraordinaries, '

Article 41

E :.., l Retribucid de di

> A les provincies dg Barcelona | Girona:

nges o digs festius
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Tenint en comple el caracler public del servei que es presta, quan el personal hagi de
treballar en diumenge o festiu entre selmana dels establerts al calendari de festes, gaudira
d'un dia de descans dins de la setmana per compensar el treball en aquestes fesles.

En aquest cas el salari del diumenge o festa treballada serd el mateix que el de qualsevoal
altre dia ordinari de treball incrementat amb els imports indicats a les taules salarals d'aguest
Conveni per a jomada completa dilira ifo nocturna:

En el supdsit que la jornada laboral coincideixi només en part amb diumenges o festius, o
no siguin completes, es percabran les quantitals estipulades anteriorment a prorrata de la
jornada setmanal realitzada i del temps realment traballat en diumenge o festiu.

Aquelles persones reballadores, que hagin de treballar els dies 25 de desembre i 1 de gener

parcebran el plus festiu recollit en el Conveni. Tols dos seran proporcionals a la jornada que
treballin,

A la provincia de Lleida

Les persones freballadores tindran drel a un descans minim setmanal de dia | mig o trenta-

sis hores ininterrompudes. No obstant aixd, tenint en comple el cardicter piblic del serve

que es presta quan el personal hagi de treballar en diumenge o festiv entre setmana dels
establerts al calendari laboral de festes, gaudird d'un dia de descans dins de la setmana per
compensar el reball de aquestes festes. En aquest Gltim cas el salari del diumenge o festiu
treballat sera el mateix que el de qualsevol dia de treball ordinari.

A la provincia de Tarragona ;‘

CQuan el personal hagi de treballar en diumenge o festiu enire setmana establert en el
calendari laboral es tindra dret a un dia de descans dins de la setmana segiiant.

El salari que percep la persona treballadora per el diumenge o dia de festa treballat és el
d’un dia ordinari, a més percep la tolalitat del salari d'una jornada normal o descansa un dia
mmplpl. segons el criteri exclusiu de 'empresa.

D
e

Quan la jornada laboral coincideixl en part amb un dia festiv percebra la compensacié
econdmica o descans proporcionalment al temps treballat en diumenge o dia festiu, de
conformitat amb el que estableix el paragraf segon d aquest article.

En jornades que no son completes, és a dir, que s6n reduides o discontinues, tant el salari
de mitja jornada com descans han de ser proporcionals a temps treballat.

-
Article 42 .

Retribucid per treballar el dia de descans ﬁ .

Ales provincies de Barcelona | Girona

En el cas que, prévia comunicacié a la representacio legal de le ' és treballadores, es
treballi en dia de descans setmanal compensalori del diumen de lafesta intersetmanal,
el salari d'aquest dia es percebra amb un rgcarrec del S0 ols els conceptes

refributius d'un dia.

A la provincia de Lieida

l
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- estableix per a Tarragona a l'article 43 d'aquest Conveni,

e

En el cas que, préwvia comunicacio a la representacld legal de les persones reballadores, es
treballi en dia de descans selmanal compensatori de diumenge, o la festa intersetmanal, el
salari d'aguest dia es percebra amb un recarec del 75% sobre el salari base del Conveni.
Els plusos es percebran sense cap recarac,

A la provincia de Tarragona

En el cas d'haver de treballar els dies de festa o de descans setmanal el salari s'ha de
percebre amb un recarrec del 140% del salari conveni, sempre que no as compleixi el que

Article 43
Complement pluricentre

Les persones netejadores que facin la jomada habitual diaria en tres centres o més, han de
percebre un complement salarial del 2% del salari base, proporcionalment a la jornada que
realitzin

Article 44 ' Vﬁ : @
Plus nocturn L

El treball nocturn es retribuird amb el salari que s'estableix a l'annex d'aquest Conveni, mes

un plus equivalent al 25% del salari base del Conveni fixat per al seu nivell professional. En .
qualsevol cas el plus de nocturnitat definit en els apartats segiients sera abonat en la seva ’/
totalitat en jornada setmanal basica de 40 hores o el seu prorratelg per jornada reduida, ﬁ

siguin quins siguin els dies en qué es facin aquestes hores, d'acord amb les segiients
normes:

complement com si de la totalitat de la jornada s'hagués realitzat en periode nocturn,

c) El personal amb jornada inferior a l'establerta en aquest Conveni ha de parn:ehm el plus
a prorrata de les hores treballades en periode nocturr, calculat sobre el salari base de
convenique li correspongul, d'acord amb la seva jornada radqua de conformitat amb T'article
56 d'aquest Conveni,

Els diumenges i festes abonables, gralificacions exiraordinaries i plus de conveni, es
percebran en el mateix import que el personal del seu nivell professional due no realitzi el

seu treball en jormada nocturma.
Totes les persones treballadores que efectuin la seva jornada laboral en perfode nocturn,
/

a) Treballant en aquest periode menys de 4 hores, el plus o complement es percebra
. exclusivament pel temps treballat.
b) Sl les hores-treballades durant el perlede noctum sén quatre o més s'abonara en

encara que fos per la seva propia naluralesa, han de percebre el plus de n::r-clumltat en la
quantia del 25% del salari base per jomada de 40 hores.

Queden excloses de Fesmentat complement toles lgs persones treb res opupades en
jomada dilima han de realilzar obligatori t treballs_en odes [nocturns a
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conseqliencia d'esdevenimenis calamitosos o catastrifics | no fos satisfel el seu cost per

l'empresa a la qual es presta el servei,

Article 45
Plus hospitatan
A les provincies de Barcelona i Girona

S

Es retribuird un plus hospitalari per a les persones treballadores destinades a un centre
sanitari 'activital assistencial del qual comprengul internament i quirdfans, ambdds al mateix

cantra,

Per aixd el parsonal de naleja d'aquests centres contribueix, amb el seu treball, de manera
decisiva al manteniment de la higiene ambiental que &s imprescindible per a la curacia dels

malalts, immune disminuils en general, assistits alla.

D'altra banda, tot | que és evident que el personal assistencial té& un contacte molt més directe
amb els malalls que el persenal de neteja, aguest Gltim té també la seva parl de risc de
contagi | també ha de ser informat sobre qualsevol situacié que pogui comportar aquast lipus

de risc | disposar dels miljans preventius al cas,

D'aqui que aguest personal, a causa del risc ponderat | de lastructura assislencial amb el
personal qualifical del qual treballa simultaniament i coordinadament, ha de complir les
especificacions donades per la seva propla empresa d'acord amb els nivells objectius
d'higiene ambiental que hagi establert la direccid médica del centre en glestia,

El referit personal, a causa de la singularitat del lloc de treball abans definida, ha de percebre
un complement de lloc de treball, denominat plus hospitalari, fimport del qual ascendeix al
20% del respectiu salari base de conveni, concisament de la part de la seva jornada adscrita

al centre sanitari en guestid.

Aquest plus hospitalar és totalment compensable | absorbible per aquells de la maleixa
naturalesa que [a estan sent salisfels per 'empresa de qué es tracti en la data d'entrada en

vigor d'aquest Conveni.

A la provincia de Lieida

Les persones treballadores que prestin el seu servei en hospitals o cliniques, han de
percebre un plus per dia treballat fixat en la taula salarial per a la provincia de Lleida que
s'annexa a aquest Conveni. Aquest complement tindra caracter cotitzable,

A la provincia de Tarragona

S'eslableix un plus hospitalari com a consegliéncia de les caracleristiques proples |
aspacials dels centres hospitalaris. El plus consisteix en un percentatge del 10,5% del salari
base per a les personas freballadores que porlin a terme la seva activitat en els centres
hospitalaris amb malalts interns i quiréfans, | proporcionalment a la jornada de permanéncia.
Aquest complement és colilzable a la Seguretal Social. La resla de plusog que es paguin

per aquest conceple queden absorbils per

uast, inda
denominaclo, :

&

Article 46
Plus ambulatori (T

agona i Lleida)

antme

e

N

de la seva
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S'estableix un plus ambulatori de I'1,5% del salari base per a les persones treballadores que
realitzin la seva lasca en centres ambulatoris no hospitalaris, | es percebra en proporcié a la
jornada en els esmentats centres.

persones treballadores independentment de quina sigui la seva denominacid.
Ala pmu[n::la de Lleida

Les persones reballadores que prestin els seus serveis en centres ambulatoris tindran dret
a percebre un complement segons laules salaﬂals per dia de treball. Aquest complement

lindra caracter cotitzable.

Article 47

Plus residéncia geriatrica (Tarragona | Lieida)
s
A la provincia de Tarragona: :
S'estableix un plus equivalent a I'1,5% del salari base que s'abonara a loles les- parsunaﬁ

H — ] .
¢ &= X Fry =
A la pravincia de Tarragona
N‘?’ El plus ambulatori és absorbible per qualsevol altre de la mateixa naturalesa que cobrin les

ireballadores que amb cardcter habitual prestin serveis en residéncies geriatriques de la

tercera edat. Aquest plus es fixa com un complement de lloc de treball que sera colitzabi
amb caracter general | s'abonard per onze mensualitats, exceple en el mes an qué |
persona treballadora gaudeix del seu periode de vacances.

A la provincia de Lleida

Les persones treballadores que prestin els seus serveis en cenlires geriatrics tindran dret a
ercebre un complement economic segens taules salarials. Aquest complement tindra
aracter colitzable.

Les persones Ireballadores de Faeroport del Prat de Llobregat (Barcelona) que realilzin la

neteja d'avions | instal-lacions adjudicades mitjangant concurs public directament per AENA
o entitat plblica o privada que en el seu dia la pugui substituir, han de percebre un

- complement salarial que en endavant es denominara plus aeroportuari.

Plus acroportuari (Barcelona) ' B y t;-/

La seva q}fa.n":ia consistird com a minim en el 16% del salari base | serd parcebut en els
termes que en cada pacte es tingui subscrit.

La percepcit de l'esmentat plus, cbliga les persones treballadores a complir amb els termes
de Facord o acords pels quals van ser establerts en cadascuna de les empreses
adjudicatarias. '

Les persones freballadores que en un futur passin a realitzar la neteja d'avions |
instal-lacions, segons descripcid del primer paragraf d'aguest article, per ampliacid de
serveis o nou handling, percebran el plus en igual percentatge a l'assenyalatl en aguest

onvenl vinguessin

arlicle.
- Aquelles persones treballadores que a l'entrada epgvigor d'ag
percebent quantitals superiors al percentatge assen t en el pre la, els mantindran

eh als termes en els quals ho van pactar amb les respeclive es no essent ni

v
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compensable ni absorbible durant la vigéncia del present Conveni, experimentant els
Increments salarials previstos en aquest Convenl,
Article 49
Plus centrals nuclears (Tarragona)
o« Alaprovincia de Tarragona
‘%’\ Fer a aquelles persones treballadores que facin la seva jormnada habitual | completa a les
centrals nuclears s'estableix un plus consistent en el 20% del seu salari base. En el suposit
de jornades no completes percebran Pesmental plus proporcionalment al temps realment
treballat, Q}
£ |

Article 50
Increment per toxicitat, perillositat | excepcional penositat

A la provincia de Barcelona, Lleida | Girona:

Les persones treballadores que realitzin tasques tbxigues, perlloses | excepcionalment

W, penoses, percebran un increment equivalent al 20% del salari base del seu grup i nivel

professional. Si aguestes tasques s'efectuessin dnicament durant la meitat de la jomada o
en menys temps, el plus seria del 10%. s

Per a la determinacit o fixacio dels llocs de treball susceptibles de ser toxics o perillosos b

' excepcionalment penosos, s'estard al que estableix la llel de prevencid de riscos laborals i
als reglaments especifics de l'activital que desenvelupen,
A la provincia de Tarragona _ '
ense perjudicl que les empreses disposin de totes les mesures necessaries per solucionar
a

Is problemes del treball pends, del treball perillds i del treball toxic, als centres de treball on
mb caracter general, s'abonen els toxics, penosos | perillosos s'abonaran aquests plusos
| personal de neteja, en les mateixes condicions que la resta del personal.

Aguest plus es cobra proporcionalment a les hores treballades en aques! centre. En el /
suposil que correspongul pagar aquest plus s'estableix en el 20% del salari base més 7
tiguitat,
Tots els treballs que es demostri que sén toxics, insalubres, penosos o perillosos tenen un
| carcler excepcional | provisional, l'empresa ha de posar tan aviat com pugui els mitjans
. necessaris per a la desaparicid d'aquest caracler, sense que aixd comporli cap perjudici per ‘
-) a la situacid laboral de la persona treballadora,

Capitol Té

Prestacions socials

Article 51 '
Supdsits de millores en les prestacions per IT

A les provincies de Bantelona, Girona | Lleida:
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En cas d'accident laboral o malaltia professional, amb hospilalitzacis, les empreses han de
complementar fins al 100% de la base reguladora denominada per accident de treball i
malalties professionals, a parlir ,:Iah primer dia dinternament | només mentre duri aguesta.

En cas de situacions d'hospitaliizacid derivada de malaltia comuna o accident no laboral,

I'empresa ha de complementar des del primer dia i fins a un maxim de 35 dies, fins al 100%

de la base reguladora dlincapacital temporal. Per cada dia d'hospitalitzacid, es compensara

un alire dia per recuperacid, no podent superar el limit de 35 dies sumant les dues sitluacions. 1\
U

Mo es percebran en I'esmentat complement les parts comesponents al plus transport, plus
conveni i plus festiu, :

En cas d'accident laboral les empreses han de complementar fins al 100% de la base
reguladora denominada per accidents de treball | malalties professionals. El complement

serd des del tercer dia i durant els 68 segilents, sempre que no s’hagi extingit la relacio

laboral amb l'emprasa durant aguast pm‘lude

- Per malaltia comuna, la persona treballadora percebra el 50% de la base reguladora dels
tres primers dies de baixa, sense que ['esmentat benefici pugui excedir de quatre dies cada
any, cobrant ires dies al 50% en la primera baixa i un al 50% en la segona.

%
J A la provincia de Tarragona
En cas d'accident laboral o mafaﬂl& professional, tot aixd segons informe medic, l'empresa

assegura el 100% del salari base més antiguitat fins a l'alta médica, sempre que no s hagl
extingit la relacid laboral amb l'empresa durant aquest periode.

. En cas de malallia comuna, amb hospitalitzacio, fempresa abonara el 100% del salari base
més antiguitat des del primer dia d'hospitalitzacid i fins a lalta médica, sempre que no s’hagl
extingit la relacld laboral amb 'empresa durant aquest perlode.

S'entén com a alta médica la que dispensa el metge de capgalera una vegada s'ha finalitzat
al periode d'hospitalitzacio | convalescéncia, si escau.

S'especifica gue en les pagues exires s'abonara el 100% del salari base més l'antiguitat, en
—")els casos anleriorment citats.

Per malaltia comuna, les persones treballadores percebran el 50% del seu salari els tres

primers dies de baixa, sense que l'esmentat benefici pugui excedir de tres dies de cada any
natural.

\‘I Article 52

Atencit despeses per maternital o paternitat com a compensacio d'abonament de despeses
En cas de maternitat o paternital s'abonara a la persona treballadora la quantital segons

taules per filla per naixement o adopcid, per atendre les despeses que.de gualsevol
naturalesa s'ocasionessin. (

Article 53
Palissa d'asseguranga d'accidents

Les empreses han de concertar amb una enlitat asseguradora de la seva eleccio una polissa
a favor de tﬂtus les persones trebﬂll&dﬂl‘ﬂﬁ de la seva plantilla de pﬂrﬁﬁnﬂl enjvirtut de la
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indemnilzacié de 7.500 euros. En el cas de mor, les persones treballadores podran designar
el beneficiari d'aquesta indemnilzacit, o en lol cas, sera la persona a qui correspongui
legalment.

Capitol 8é&

——

Quadre heorari, jornada, temps de descans, vacances | llicéncies retribuides
Article 54

Quadre horari ;
Les empreses elaboraran el coresponent guadre horari de traball del seu personal i el [E

condicionaran en els diferents serveis al rendiment més eficag i a la facultat organitzativa de
'emprasa.

Per aixd, sera facullat de les empreses organitzar torns | relleus | canviar-los quan sigui
necessari o convenient per a la bona marxa del servel, prévia intervencit de la representacid
legal de les persones freballadoras,

Article 55

Jornada de treball

La jornada de treball en el sector a Calalunya sera de 40 hores setmanals, la qual podra ser
distribuida per les empreses entre el seu personal, entre les 0 §les 24 hores de cada dia, d
manera que la persona treballadora no faci més de 9 hores diaries | que entre 'acabament

de [a jornada diaria | el comencament de la seglient disposi, almenys, d'un descans de 12
hores,

La jornada laboral del personal de les empreses de neteja estd limitada pel seu inicl,
entenent com a tal el moment en qué la persona treballadora estd en condicions, un cop
vestida per al seu treball, dliniciar les seves tasgues; i pel seu final, entenent com a tal
l'instant en qué la persona treballadora deixa les seves tasques | es disposa a rentar-se per
sortir,

En totes les provincies de Catalunya, la jornada méaxima de preséncia serd 1.800 hores
anuals.

A partir de I'1 de gener de 2025, i en totes les provincies de Catalunya, la jornada maxima
de preséncia sera de 1792 hores anuals. Aquesta reduccid de jornada no afecta al coaficient
de parcialitat dels contractes, als dies de vacances | als dies d’assumples personals.

Article 56
Jornada pariida

S'entén per jornada partida la que la persona Ireballadora realilzi per parts sempre que das
d'una de les parls fins al principi de la segient hi hagi una hora o més de descans.

Per a Barcelona | Girona la jornada didria no excedira de mes de 3 p
| part).

3-hora entre part

Article 57
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Si com a conseqléncia de la resolucid o modificacid dels contractes d'arrendament da servei
de neteja de determinat centre, la jornada de treball del personal es veiés reduida, l'empresa
estd obligada a oferir per escril a les persones ireballadores afectades que completin la seva
jornada laboral en un altre centre de treball. Si la persona treballadora no acceptés
l'oferiment, passara a percebre el seu salari a prorrala de la jomada realitzada. Silfempresa
no fes tal oferiment, estard obligada a mantenir el salari que wngu&s gaudint la parsona
treballadora amb anterioritat a la reduccid de jornada, i fins que pugui oferir-li la realitzacié

Q{ de la jornada criginal, cas en el qual s'estara al que s'establia abans per lalternativa de no
‘tg\

accaplacio,

Article 58
Treball nocturn
Es considera treball nocturn el comprés enire les 22 hores i les 6 hores.

S'acorda recomanar a les empreses de neteja que, en els casos de treball noctum i Hocs

aillals, procuraran que el personal que presti aquesis serveis en solitari el facin
acompanyals, i en el cas que aixd nofos possible, es posi al seu abast els mitjans de
comunicacid o alarma necessaris per a casos d'emergéncia.

Article 59
Temps de descans durant la jomada

A les provincies de Barcelona | Girona

En el supdsit de joada completa continuada, s'estableix un periode d& descans de 25
minuts i quan la jornada sigul inferior es descansara:

20 minuts sempre que es treballin 5 hores o més seguides. Es computara el pEi'IDdE de
% |descans des del moment en qué es deixa la feina, fins al moment en qué s'inicia de nou,

Aqueal p-errnda es retribuird com a treballat, amb excepcid dels complements salarials de
quantitat i qualitat, i es computaran com efectivament treballats a tots els efectes.

A la provincia de Lleida :
En el supdsit de jornada normal de treball de forma conlinuada, s'estableix un periode de

descans de 30 minuts de ser aquesta de 7 hores o més. Quan aguesta jornada sigui de 5 a
7 hores, el periode de descans sera de 20 minuts, computant aquests periodes de descans

com efectivament treballats. Es computaran també& com a efectivament treballals els
pariodes de lemps emprats en els desplagaments entre centres de treball dins de la jornada

laboral.
A la provincia de Tarragona : Q

Quan la jornada es realitzi de forma continuada, s'establirh un periode de descans de 25
minuts. En el supdsit de jornada completa partida, es tindra dret a vint minuts a realilzar en
el cenire de major durada, ,

ran com a temps realment
a temps treballal
all| dins de la | da

A aquests efectes aguests pericdes de descans es com
treballat i es retribuiran com a salar cofitzat, Tamb& a5 com
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Sen a jornada laboral continuada a aquests efecles, la qual des del moment del seu

inici fins a la seva terminacid no estigui interrompuda per un periode superior a mitja hora,
Article 60

Descans setmanal

AT

Tenint en comple les especials caracteristigues de l'activitat i el cardcter de servei plblic
d'entilats a qui es presta, tol el personal tindrd dret a gaudir d'un descans setmanal que
s'efectuard prefereniment en dissable tarda | diumenge, o bé, diumenge i dilluns mati,
d'acord amb el que estableix laricle 37.1 de I'Estatut dels Treballadors i les seves

disposicions de desenvolupament. Les persones treballadores tindran dret a un descans
minim setmanal d'un dia i mig continuat.

En atencid al caracter piblic del servei que es presta, si la persona treballadora hagués de
treballar an diumenge o festiu, s retribuira tal com s'estableix a Farticle 41 d'aguest Conveni
per a cada provincia. \

Article 61 e || |

<

S'estableix per a tol el parsonal subjecte a aquasl_:_]nn'mni un periode de vacances de 31
\ dies naturals refribuits tal com s'especifica a l'article 38. El personal que no pori I'anualitat

completa al servei de Femprasa ha de gaudir dels dies que li corresponguin proparcionalmeant
al temps treballat.

Vacances

Les vacances s'establiran preferentment en el periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de
setembre. Par a aixd les empreses realiizaran un pla de vacances que sera conegul per les
persones treballadores, pels seus delegats/des i els Comités d'empresa amb 2 mesos
d'antelacio | que s'exposara al tauler d'anuncis.

Momés en els casos d'urgéncies, imponderables o suhrdgacims no pravistes que allerin
aquest pla, | d'acord amb els representants de les persones treballadores, es pot variar la

programacio realitzada amb anterioritat.

De comd acord, empreses i persones treballadores, de forma individual, podran arribar a
acords de realitzacid de vacances en alires dates de l'any que les indicades com a

preferants. 7._/'
Les dates dels dies de vacances de |a persona treballadora pluriocupada les establira

aquelia de les emprases per a la qual realitzi la part de jornada més gran. En cas d'igualtat,

aquelia de més antiga vinculacid amb l'esmentada persona treballadora,

Si al moment d'iniciar-se el seu periode de vacances, |la persona treballadora es troba en .
situacid d'IT, s'estara al que disposi la legislacid laboral vigent,

CQuan el periode de descans per maternital coincideixi amb el perlode de vacances, les
- persones (reballadores gaudiran de les seves vacances un cop finalitzat el descans.

Las vacances no s'iniclaran en dia festiu de la parsona treballadora, ni tampoc en &l dia'qua =
coincideixi amb el seu descans setmanal.

Per a la provincia de Tarragona:

En el supdsit que
d'ambit nacional

periode de gaudi de les vacances coincideixi amt] a de les festes

local, la persona treballadora e
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| immediata i d'acord amb el nombre de dies que hagin coincidil amb els festius. En el supdsit
que la persona treballadora abans dé gaudir del periode de vacances, es frobi en una
situaciéd dincapacitat temporal, haurd de gaudir de les mateixes de manera immediata a :
' l'alta.
s Les vacances no s'iniciaran en dia festiu de la persona treballadora, ni tampoc en el dia que ‘g
% 3 |

colncldelxl amb el descans selmanal de la persona treballadora.

Periodes de meritacit:

El periode anual de meritacié es computa des de 1 d’'agost fins al 31 de juliol de l'any
A segiient per a les provincies de Barcelona i Girona. Per a Lleida | Tarragona el periode de
comput serd per any natural de I'1 de de gener al 31 de desembre.

Article 62
Llicéncies retribuides
\_I l : 1. Les persones treballadores regides per aguest Conveni, lindran dret al gaudi de licéncies
sense pérdua de retribucid en els casos i amb la dorada que a continuacié s'indiquen: ’
a. I'.Iﬂatrirnc:rnl de la persona treballadora: 15 dies.

b. 4 dies per naixement | / o adopcio de fill f a, per al progenitor que no gaudeixi del parmis
de maternitat, que s'ampliard a un fotal de 8 dies si la persona lreballadora hagués de
desplacar-se fora de la provincia de residéncia. . .

=<3y €. Ala data del naixement o adopcid, els fami‘lliam dé 1r grau de consanguinitat o afinitat de
Q& persona que tingui dret al gaudi del permis de maternitat, tindran dret a 1 dia sl fos a la
srovingia | 2 dies si té lloc fora della, .

\y

. Mort o malaltia greu del conjuge, dscendents, descendents. o germans d'ambdas
conjuges: 4 dies si es produeix a la provincia de residéncia | 8 dies si es produeix fora d'ella,
2. En cas d'hospitalitzacié o intervencid quirirgica, de cénjuge, ascendents, descendents o
germans d’ambdds conjuges, el permis sera

- Fing a un dia i fraccié, permis de 2 dies. ; ' 7/
- Per 2 dies, permis dp 2 dies.
N - Per 3 o més dies, permis de 4 dies. 1 ;

En hospilalitzacio, els dies de permis seran els indicats anteriorment, tant si es produeix a [{l

-

la provincia com fora d'ella, amb la corresponent justificacia.

——

En el supbsit dintervencié quinirgica fora de la provincia, perd dins de Catalunya, tindra un
fdia més dels que li correspongui i si té loc fora de Catalunya, 2 dies.

En tot cas la persona treballadora de manera global tindréa dret com a minim a 4 dies i com
a maxim a 6 dies, quan requereixi desplagament fora de la provincia.

En cas d'accident | en cas dintervencit quirirgica sense hospitalitzacit que precisi repos
domiciliari, el permis sera de 2, ampliable a 4 dies en cas de necessilar desplagament fora _
de la provincia.

En tot el que no preveu aquest arlicle, les parts es remeten-ifiggrameft al que establelx

l'article 37 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 doctu rova el text refds

, pelgual s
de la Llei de I'Esl
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{. Compliment de deures publics ordenals per 'Autoritat competent o imposals per les
_disposicions vigents: pel temps indispensable.

g. Els camecs representatius sindicals, aixl com, als legals representants de les persones
raballadores gaudiran dels drets establerts a la disposicions legals vigents.

a“jlﬂ h. Per concomer a examens: durant el temps indispensable, -
% i. Un dia per trasliat del domicili habitual. '
|- Per matrimoni de fills § de germans: un dia dins de la provincia i, 2 dies si té& lloc fora
d'aguella. El dia de permis haurd de coincidir amb |la data de celebracit o dia posterior. En
el cas de matrimoni de fills, sera opcit dels pares de lols dos gaudir aquest permis el dia del

casament, l'anterior o el posterior de la mateixa. La persona treballadora, ha d'acreditar

necessariament, quan Ii sigui possible | sempre abans d'1 mes, la celebracid d'aguest
matrimaoni aportant la corresponent fotocdpia del libre de familia dels contraents,

k. Aquelles persones treballadores les quals els coincideixi I'horari de visita del seu metge
de capcalera amb la seva propia jornada de treball, tindra dret a 4 hores cada frimestre per
assislir a la visita médica per motius propis o per acompanyar fills/es, ascendents de primer
grau de consanguinilal, sempre que, en ambdds casos, convisquin amb la persona
treballadora i acreditin 'esmentada convivencia, sense pérdua de retribucid. Aquestes hores

s'han de justificar per mitja de part facultatiu i no es podran acumular en els diferents
trimestres.

l. Per assisténcia al metge especialista, el permis serd pel lemps necessari, havent de
justificar igualment amb part facultatiu,

m. Per acompanyament de cénjuge, pares o fills majors de 16 anys, per tractaments de
quimioterapia i radioterapia en centre sanitari 3 dies. Caldra preavis de 2 dies habils i
justificacid. En el supdsit que una normaliva posterior estableixi un permis de la mateixa

w naturalesa, aguests trés dies de llicéncia quedaran absorbits per el permis previst en la
normativa.

n. Les treballadores embarassades tindran dret a absenlar-se del treball, amb dret a
remuneracid, per a la realitzacid d'examens i técniques de preparacié al part, previ avis a
l'emprasa i justificacit de la necessilal de |a seva realitzacid dins de la jornada de treball,

0. A la provincia de Tarragona: quan per malallia la persona lreballadora necessili
l'assisténcia a visita médica en hores dins la seva jornada laboral, les empreses han de

concedir, sense pérdua de retribucid, el permis pel temps necessari, s'haura de justificar
l'esmentat permis amb el corresponent volant expedit per el facullatiu. ‘[

2. Parelles de fel: les parelles de fet tindran el mateix fractament a efectes de llicéncia, que
un matrimoni convencional, amb les segiients especificacions:

a. S'entén com a parella de fet les unions estables de parella legalment reconegudes i aixo,
amb un any d'antelacio a la sol-licitud de qualsevol permis refribuit, en els seglenis supbsils
de conformitat amb els articles 234-1 | 234-2 de la seccid primera, capilol IV, de la Llsi
25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a |a persona i la
familia: a) convivéncia de més de dos anys ininterromputs; b) cqnvivéncia durant la qual la \
parelia té un fill comd; c) formalilzacié de la relacid de parella es

L'empresa podra sdflicitar, en qualsevol cas, un carfflicat del

cartificat de convivéicia,
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b. No es tindra drel, en cap cas, al$ 15 dies per mairimoni,

c. Tindra els mateixos drets respecte a llicéncies, els ascendents | descendents de la parella.
de la persona treballadora, amb la limitacid | els requisits aqui establers,

3. Dies d'assumptes propis; :

. Ales provincies de Barcelona i Girona ;
Dos dies relribuits com efectivament treballats. Haura de preavisar par @scrit amb un minim
\ d'antelacit de set dies a la data proposada de gaudi, g
x S

El personal que no porli una anualitat completa al servei de l'empresa gaudira del dia o
jornada que i correspongui proporcionalment al temps. | jornada treballats computant
aquesta anualital des de ' de gener a 31 de desambre, '

Les persones treballadores que ja hagin gaudit dels dies d'assumptes propis amb ur'l.a
empresa |, per subrogacid passin a una altra no tindran dret a una nova sol-licitud.

En als centres de menys de 10 persones treballadores, no podran coincidir dos persones
treballadores en el mateix de gaudi, | en centres de més de 10 persones treballadores el

limit esta en el 10% de la plantilla del centre.
Un dels dos dies no serd acumulable en vacances, ni es podra sol-licitar amb acasit o per
fer ponis. A més gaudiran del dissabte Sant, com a dia festiu, si no és possible, per

necessitats del servei, les empreses han d’abonar en substitucit 'equivalent al salari dia del
Conveni.

A la provincia de Lleida

Dos dies, un dia per a gestions personals, haurd d'anunciar la persona treballadera a
l'emprasa amb una antelacid de dos dies.
Un dia de liiure disposicid que s'ha de sol-licitar a 'empresa amb un preavis minim de set

dies, el qual no podra acumular-se ni a l'inici ni al final dels periodes de vacances ni als

ponts, | en cap cas es podra gaudir ¢l mateix per més del 10% de la plantilla del cenire de /
treball levat de pacte en contran entre empresa i persona treballadora. A més de gaudir de /.
dizzabte sant com a dia festiu, | en el cas que s'hagi de treballar, Fempresa podra optar per 7

determinar la seva compensacid econdmica amb el salari d'un dia 0 amb un dia de descans
tersetmanal.

A la provincia de Tarragona

| Tres dies. El gaudi dels quals s'han de negociar enire empresa | persona treballadora “
’rcapit-:.ll 9é \Q ’ \

Mobilitat geografica i funcional

Arlicle 63 . —
\ =

Mobilitat del pers i coberiura de vacants =

La mobilitat del pargonal és una de les caracteristiques dé la prestaciod arveis de neteja,

corresponent la sgva determinacio a la facullal organfzativa de pge a Fefecte d'una

3
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distribucid racional del seu personal, fent-la compalible amb la dispersid inevitable dels

centres de treball i les necessitats de coberiura.

No obstant aixd, els canvis de lloc de treball determinats per aquesta mobilitat mai podran
fundar-se en una mesura arbitréria o sancionadora de les empreses, | només podran
realitzar-se per estrictes raons de servel o dimperatiu comercial.

En cap cas es considerara modificacid substancial de condicions de treball el canvi de centre

de freball dins el mateix terme municipal | amb el mateix horari. Aquest canvi es notificara a
la representacit de les personas treballadores,

En atencid a aguesta, la cobertura de les vacants es realilzara dins de cada zona pel

e personal que reunaixi el nivell ifo capacital professional per a aquests, i, en cas dligualtat, el/
de menor anfiguitat, llevat que hi hagi acord entre les parts interessades, de la qual cosa
donara compte a la representacio legal de les persones treballadores.

L i Article 64
Localitat | desplagament

Per a les provincies de Barcelona | Girona .
S'entén per localitat tant el municipi de qué es tracti com la franja de terreny que I'envolta,
amb una amplada de 15 Kms. complats a partir dels limits del terme municipal, sempre gue |

esliguin comunicats per mitja de transport plblic a intervals no superiors a una hora.

El desplagament de la persona treballadora des del seu domicili al centre de treball en qué
g'inicii la jornada, aixl com el relorn des del centre de treball en qué la conclogul fins al se
domicili, no donara dret a compensacid de cap lipus,

er compensar, a més, les despeses de desplagament des del centre de treball en qué
‘inicii la seva jormnada als restants gue tinguin assignats durant aquesta, dins de la localitat,
nomes donara dret a la compensacid econdmica de Fimport dels serveis pablics de transport
entre un | altres centres de treball que excedeixi dels 89,65 euros mensuals corresponents
al plus distancia i transport que es va establir en el Conveni 2010-2013. ,

Es computaran com a efectivament treballats als periodes de lemps emprals en
desplagaments entre centres de treball, dins de la jornada laboral confinuada, En la resta,
s'estara al que disposa la legislacio vigent,

Diates

Els desplagcaments imposalts per la necessaria mobilitat del personal fora de la localitat en al L
~gentit que d'aguest terme es dona en el primer paragral d'aguest article | que no tingui la

consideracio juridica de trasliat, d'acord amb Farticle 40 de I'Estatul dels Treballadors, la

persona treballadora tindra drel a percebre una dista del 55% del salari base Conveni, quan .

afectui alla 'apat que habitualment faria en ol seu domicili: del 100% del salari base del

conveni quan realitzin els dos apats; i del 150% del salari base, quan hagin de menjar |

pemoctar fora del mateix.

Per a la provincia de Lieida . b :

El d&spla;:ament d 1a persona treballadora des del seu domcili fins al cenfre_dée Ireball en




transport establert en la taula s.-a.1anal que s'annexa en aquest Conveni per a aquesia %1
4]
%

provincia.
Per compensar, a més les despeses de desplagament des del cenire de treball en qué s'inicii
; la jomada als restanis que tinguin assignades durant aquesta, dins de la localitat, només es
lindra drel al cost dels serveis publics de transport enire un i altres centres de treball quan
B aquell excedeixi del plus exirasalarial que s'estableix en el present Conveni.
Dietes . :
Els desplagaments imposals per la necessaria mobilitat del personal fora de la localitat, i que
%
&
K g "'-

no tingui la consideracid de trasliat d'acord amb ["article 40 de I'Estatul dels Treballadors, Ia
persona treballadora tindré dret a percebre una dieta del 55% del salari base Conveni, quan
efectuin alla el menjar que habitualment faria en el seu domicili; del 100% del salari base
conveni quan realilzin els dos apats; | del 150% del salari hasa. quan hagin de menjar i
pernoctar fora del matei.

Per a |a provincia de Tarragona

a) Les persones treballadores que per necessital de lempresa hagin de fer viatges o
desplacaments a poblacions diferents d'aquelles en qué radigui el seu centre de treball, | no
siguin trasllats de personal, percebran una dieta de 29,85 euros. Aquesta diela es percebra
guan es pernocli fora del domicili de la persona treballadora,

Quan la persona treballadora pugui pemoctar al seu domicili, percebra una dieta de 10,25
2uros,

b) Les empreses han d'abonar 0,218 euros/km. en concepte de quilometratge quan la
persona treballadora hagl d'utilitzar el seu propi vehicle per desplacar-se al seu lloc de
treball. L'esmentada quantitat 'abonara sense perjudici de les condicions més beneficioses
gue vinguessin practicant-se en cada empresa per aquest concepte.

Article 65
Trasliats

En matéria de trasllats de personal s'estara al que estableix l'article 40 de ['Estatul dels
Treballadors.

L’Emprﬂsa.l{:nn'q]ans.ar& a la persona treballadora traslladada els majors costos d'escolaritat,
- si n'hi ha, que hagi de stportar dels seus fillsles menors de 16 anys, per un ensenyament
~igual o similar durant el curs escolar comencat.

Article 66 s
Realilzacld de lasques de nivell superior

El personal realitzara, per ordres de l'empresa, en casos d'excepcid o necessital, treballs de
nivell superior a les que correspongul, sempre que tinguin una durada inferior a 3 mesos,
percebent dumnl el temps que ho raci el salari que, segons aquest Conveni, cormespongui al

professional
lloc de treba




| durant un any, o 8 durant dos anys de forma discontinua, | pot reclamar davant la direccié -
de l'empresa la classificacid professional adequada.
i Aquestes mrtsnli;:lat:iﬂns no sdn aplicables als casos de subslitucid per vacances, malaltia, %
-+

baixa maternal | excedéncia, llevat del cas que la persona treballadora en excedéncia no es
reintegri al seu lloc de treball, accident de treball, permisos o ocupacid de carrecs oficials,
en aguest cas la substitucid comprendra tot el temps que durin les circumstancies que Mhagin

escal, les persones delegades de personal poden emetre informe =i ho sol-licita la persona

maotivat. _
\" Contra la negativa de lempresa, pot reclamar davant la jurisdiccio laboral. El Comité o, si
treballadora,

Quan exerceixin funcions de nivell superior, perd no procedeixi legalment o
convencionalment I'ascens, la persona treballadora tindra dret a la diferéncia retributiva entre

el nivell assignat i la funcid que efectivament realitza,

Article 67 '

Realitzacid de tasques de nivell inferior '*-«"E ‘

5i, per raons de convenidncia o necessitat, l'empresa assignés a les seves persones
reballadores treballs dinferior nivell professional al gue linguin adquirit, aguests

.

conservaran el seu nivell professional, aixi com el salari que fing a la iniciacid d'aquests
treballs vinguessin percebent.

En tot cas no es podra efectuar aquesta modificacio quan aquesta vagi en conitra de la seva
formacio professional o sigul constitutiva de vexacit o menyspreu de la seva missid laboral,

Si el canvi de destinacio al nivell inferior tingués el seu origen en una sol-licitud de la mateixa

persona treballadora, se || assignaran el salari i el nivell corresponents als treballs que
realment passi a efectuar.

Si, per necessitats paremptories o imprevisibles de l'activitat productiva, 'empresa necessita
destinar una persona treballadora a tasques corresponents a nivell inferior al seu, nomeés ho
podra fer pel temps imprescindible | en cap cas superior a 3 mesos, mantenint-li la retrbucia
i 1a resta drets derivats del seu nivell professional, | comunicant-ho als representants legals
de les persones lreballadores ‘

ll.

Normes:

Grups |, Il i lll: Per lliure designacic de I'empresa, excepte el personal del grup 111, nivells 4 i
5. :

Per al personal de grug Il nivell 4 | nivell 5 es valorgra a parls
laptitud, l'antiguitat i la/formacid.

iguas farl de l'emprasa

Article GB )
Ascansos i
. El personal comprés en el present conveni tindra clr-at_ &n igualtat de condicions, a cobrir les
vacants de nivell superior que es produeixin a les empreses | d'acord amb les segilients %




Les vacants que es produeixin en el grup IV, nivell 1, 2 o 4 es cobriran per antiguital, prévia
prova d'aptitud valorant la formacio. ' '

Capitol 10&
Subrogacio del personal

)
Articla 69 \rj ;
Subrogacid del personal <

En el sector de neteja d'edificis i locals operara la subrogacio del personal gquan tingui lloc
un canvi de contractista o de subconiractista, en una concreta aclivitat de les regulades en
I'ambit funcional de l'article del present Conveni, en qualsevol tipus de client, ja sigui pablic
o privat. Aquesta subrogacio es durd a lerme d'acord amb l'indicat en el present article.

En endavant, el terme contracta s'entén com el conjunt de mitjans organitzals a fi de dur a
terme una activitat econtmica de les definides en I'ambit funcional del Conveni, ja sigui
essencial o accessdria, que manié la seva identitat amb independéncia de l'adjudicatari del
servel.

En aquest seniit, engloba amb cardcter genéric qualsevol modalital de contractacio, tant
pliblica com privada, i identifica una concreta aclivitat que passa a ser exercida per una
determinada empresa, societat, o entitat de qualsevol classe, sent aplicable la subrogacia

també en el supdsit de reversio de la contracta a qualsevol de les administracions pibliques. ZE ,-

Als efectes que preveu aquest article no tindran la consideracié de persones treballadores |,
per tant, no seran cbjecte de subrogacié per la nova adjudicataria el personal soci
cooperativista que no lingul la condiciké de persona sdcla treballadora | les persones
treballadores autbnomes tot | que prestin serveis directament | personalment. al centre o
ontracta en qué es produis el canvi de contractista o subcontractista.

= En el cas de subrogacid de socis cooperativisies que tinguin la condicid de persones 7/

treballadores, la subrogacid arfbard exclusivament a agquesta (ltima condicid, sotmetent-se
en tols els aspecles a la regulacid laboral | convencional d'aplicacio.

1, En tols els supbdsils de finalitzacié, pérdua, rescissié, cessio o rescal d'una conlracta aixi
com respecte de qualsevol altra figura o modalitat que suposi el canvi en Fadjudicatari del
servei que duguin a terme l'activital de qué es fracti, les persones lreballadores de lempresa L
sorlint passaran a estar adscrites a la nova titular de la contracta que realilzara el serveai,
raspectant aquesta tots els drels | ebligacions que gaudeixin en lempresa sorint del servei.

' J

La subrogacid de personal comportard per l'empresa entrant el lliurament de document o

carta de subrogacié en qué consti el respecte de les condicions contractuals i salarials tant .
de Conveni com extra Conveni que vingués gaudint la persona treballadora | que reflectira

el centre de treball, la modalitat de contracte, grup i nivell professional, jornada setmanal i
distribucié de la mateixa, horari i antiguitat que lingués recenegudes la persona treballadora.

La manca de liurament no invalida la subrogacio.




e /ol wase U

quina sigui la modalitatl del seu contracte de treball, amb independéncia que, amb anterioritat
. a lesmentat periode de quatre mesos, haguessin treballal en una altra contracta,
b, Persones lreballadores amb dret a reserva de lloc de treball que, an al moment de la j

) finalitzacit efectiva de la contracla, linguin una anliguitat minima de quatre mesos al cenfre
ifo aguelles que es trobin en situacid 4'IT, excedéncia que doni lloc a reserva del mateix lloc
de treball, vacances, permisos, maternitat, incapacitat permanent subjecta a revisié durant
els dos anys seglents o situacions analogues o similars, sempre que compleixin el requisit
ja esmentat d'antiguitat minima.

c. Persones treballadores amb confracte de substilucid que subslitueixin alguna de les
persones treballadores esmentades a lapartat b), amb independéncia de la seva antiguitat i
mentre duri el seu conltracte.

d. Persones treballadores de nou ingrés que per ampliacié del contracte amb el client s'hagin
incorporat a la confracta com a consegléncia d'una ampliacid de plantilla en els guatre
mesos anteriors a la finalitzacio d'aquelia.

\
%
§ e. Persones lreballadores de nou ingrés que han ocupat llocs fixos amb motiu de les vacants

que de forma definitiva s’hagin produit en els quatra masos anteriors a la finalitzacio de la
conlracta, sempre que s'acredili la seva incorporacié simultania al centre | a l'empresa,

%
f. Persones lreballadores d'una primera contracta de servel continuat, excloent, en tot cas,
els serveis de caracler eventual | els de condicionament o manteniment provisional per a la
posada en marxa d'uns locals nous o reformats, o primeres neteges, quan la contracla de
referéncia no hagi tingut una durada minima de quatre mesos.

2. Tots els supdsits anteriorment contemplats, s'hauran d'acreditar documentalment per
l'emprasa o entitat sortint a Fentrant, mitjangant els documents que es detalla a l'article 76,

El termini de liurament serd com a minim de eline dies naturals | com a maxim de quinze dies
naturals, comptats a partir del moment en qué Fempresa entrant o sortint comuniqul a Faltra®
el canvi de l'adjudicacié de serveis. En tot cas, aquesta comunicacit s'ha de produir amb un

lermini minim de tres dies habils anteriors a linici efectiu de la prestacid de serveis per part
/del nou adjudicatar.

La manca de lliurament en termini | forma de la documentacid establerta en l'article 76
facullara a l'empresa entrant per exigir-li a la sortint la indemnilzackd pels danys | perjudicis

salarials, conlracluals | socials que no estiguin prou justificades i tinguin el seu origen dins

dels quatre mesos anteriors.a la data en qué es tingul coneixement del canvi d'empresa. Mo

es respectaran els pacles de centre o extraestatularis no registrals segons s'estableix a

Farticle 76 del present arlicle que s'hagin generat a parlir de lendema de la publicacid
‘| d'aquest Conveni,

En tot cas, en el supdsit de discrepancia la mateixa es pot solmetre al criteri de la Comissid %

} que el seu incomplimant Il hagi pogut ocasionar.
Es respeclaran els pactes de centre o exiraestatutaris anteriors a la dala de publicacio
d'aquest Conveni i no tindran obligacid de registre, si bé, no es respectaran les modificacions 4

paritaria del Conveni.

. | descansos

___ﬁ 3. Liquidacid de retribucions, parts proporcionals de pagues ex!
i £ agi a rpalitzar el sarvei:

aballadoras entre l'empresa sortint i la
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Les persones treballadores percebran les seves retribucions mensuals en la data establerta
i les parts proporcionals de pagues extraordinaries o liquidacié de refribucions pendents de

percebre, en el termini dels cinc dies seglients a la data de finalitzacio de la contracta de
I'empresa sortint. |

Les persones treballadores hauran de gaudir les seves vacances reglamentaries eslablertes
en el periode fixat en el calendari de vacances, amb independéncia de quina sigui lempresa
en la gual en aguest moment astiguin prestant serveis.

Les parsones treballadores qué no haguessin gaudit de les seves vacances reglamentaries
al produir-se la subrogacid les gaudiran amb la nova adjudicataria del servel.

Les persones que, en ocasit de la subrogacio, haguessin gaudit amb l'empresa sortint un
periode de vacances superior al que li correspondria, se'ls descomptara de la liquidacit
Fexcés gaudit d'acord amb la proporcionalitat que correspongui. L'empresa enlrant haura de
permetre el gaudi del periode de vacances que a cada persona ireballadora i quedés
pendant de gaudir,

4. No operara la subrogacio en el cas d'un contractista que realitzi la primera neteja | que no
hagi subscril contracte de manteniment,

5. 5i la subrogacié d'una nova tilular dé la contracta impliqués que una persona treballadora
realitzi la seva jornada a dos centres de treball diferents, afectant només a un d'ells el canvi
de titularitat de la contracta, els fitulars de la mateixa d'acord amb els requisits | quanties
establertes en el present Conveni, i en proporcid a la part de jornada queels vincula a la
parsona treballadora: gestionaran la pluriocupacié legal de la persona treballadora,
retribuiran el complement pluricentre, atorgaran en horari continuat el temps efectiu de
desplacament des del local d'una contracta al de l'altra, | atorgaran el temps de descans per
a l'entrepa, tot aixd de tal manera que la persona treballadora subrogada que passi a
pluriocupada ho faci en les mateixes condicions en comparacid d'un alire persona
treballadora subrogada no pluriccupada. Pel que fa a vacances s'estara al que estableix
'arficle 55 del Convenl col-lectiu | pel que fa a accidenl laboral de la persona treballadora en ;
na de les dues empreses, salisfard la diferéncia econdmica que resulti entre la prestacid /
per accident laboral i la per accident no laboral aquella empresa en qué tingués lloc
I'accident. Al seu torn, quan-en aguest suposit de pluriocupacid, una de les empreses hag ﬂ
de modificar 'orar de la persona treballadora el nou horari no podra coincidir amb el que

ja tingués reconegut en l'alira o allres empreses a les que esfigués vinculada la persona
treballadora en glestia.

,

B. L'aplicacid d'aquest article serd d'obligat compliment per a les parts a les que vincula:
empresa cessant; nova adjudicataria i persona treballadora, operant la subrogacio tant en
els supdsits de jornada completa, com en als de jormada inferior, 1ol 1 que la persona
lladora segueixi vinculada a lempresa cessant per una part de la seva jomada. En
aquest cas es procedird conforme determina l'apartat anterior.

-I-'-'_'_-I—_-—

No desapareix el caracter vinculant d'aquest article, en el supdsit de tancament temp
d'un centre de treball que obligui a la suspensid del servei per temps no superior a un any.
En aquest cas, aquesta circumstancia donard lloc a promoure expedient de regulacio
d'ocupacié pel qual s'auloritzi la suspensid dels confractes de treball| de les persones
aempleades que resullin afeclades. A la finalitzacié del periode de sud i qﬁ;stﬂs
% persones treballadores tindran reserval el lloc de treball en gl centre an dil ot | que a
aquesta data s'adjudiqués el servei a una allra empresa.

B |
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En cas que un client decideixi prestar directament un servai que fins a la dala venia senl
prestal per un operador econdmic, esta obligat a la subrogacit del personal d'acord amb als
requisits estableris en el present article. ;

7. En el cas que el client traslladés les seves oficines o dependéncies a una alira ublcacio |
adjudiqués el servel de neteja a una allra empresa, aquesla esta obligada a subrogar-se en
&l personal que, sota la dependéncia de Manterior concessionarl hagués prestal serveis en
el centre anterior, sempre que aquest personal reunis els requisils que estableix 'apartat 1r
d'aquest article. '

8. Divisid de contractes: en el cas que una o diverses contracles, Faclivilal de les quals ve
sent axercida per una o diverses empreses o enfitats pibliques, es fragmenten o divideixin
en diferents parlg, zones o servais a fi de la seva posterior adjudicacid, passaran total o
parcialment a estar adscrites al nou titular aquells parsones treballadores que hagin realilzat
el seu treball en l'empresa sorlint en cadascuna d'aguestes parls, zonas o servels resultanis
de la divisio produida, en els termes que preveu lapartal 1r d'aquest adicle,

8. Agrupacions de contractes: en el cas que diferents contracles, serveis, zones o divisions i
d'aguelles s'agrupin en una o diverses, la subrogacio del perscnal operara respecte de fols '
aquelles persones treballadores que hagin realilzal el seu treball en les que resultin :
agrupades, d'acord amb els criteris de l'apartat 1r d'aguest article.

10. Obligatorietat: la subrogacié del personal, aixi com els documents a facilitar, operaran -
en tols els supdsits de subrogacid de contractes, parts, Zones o serveis que resultin de la
fragmentacié o divisio de les mateixes, aixi com en les agrupacions que d'aquelles puguin
efectuar-se, tot | tractar-se de les normals subrogacions que es produeixin entre empreses
o entitats pabliques o privades que duguin a terme l'aclivital dels corresponents serveis, |
alxd tot | que la relacid juridica s'estableixi només entre qui adjudica el servel per una banda
i I' empresa que resulti adjudicataria de lalira, sent d'aplicacid obligatoria, en tot cas, |
subrogacid de personal, en &ls termes indicats en el present article. :

1. Pel que fa als represantants dels treballadors i sindicals

1.1. El Comité d'empresa del centre de treball afectat per la subrogacid mantindra les -

mateixes competéncies | garanties que tingués reconegudes en fempresa concessionaria /
sortint, 7
11.2. El personal delegatl sindical, personal delegat de personal | membres del Comité

. d'empresa 'ambit de representacid dels quals fos superior al centre de treball afectat per la

' subrogacid, perdran la seva condicid de tals, | per tant, la representativitat, en ser

- necassariament incorporats a la plantilla de la nova empresa adjudicataria, |
Amb excepcid al que estableix el paragral anterior d'aquest mateix apariat 11.2, aquelles
persones delegades de personal o membres del Comilé d'empresa, que fossin fixos de

plantilla de Fempresa concessionaria sortint | que, dins dels 24 mesos anteriors a la dala
efectiva del canvi d'adjudicalari, haguessin estat traslladats | adscrits al centre de treball que

&s objecte d'aquest canvi, tindran lopcid a incorporar-se en la nova emprgsa adjudicatéria o

1 aixd sense perjudig
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12. En el cas que s'evidencii, amb relacié a la plantilla afectada, impagaments, descoberts
o irregularitats en salaris de Conveni o exira Conveni, en afiliacio, colitzacid Vo recarrecs a
la Seguretatl Social que siguin imputables a l'empresa sorlinl o anteriors empreses
adjudicataries, les persones treéballadores afectades passaran al nou adjudicatari, encara

.T | que aquesl quedard eximit de la responsabilitat sobre qualsevol dels asmentats
)

e
p—

impagaments, descoberts o iregularitals que s'haguessin comés abans de la data de |
substitucid de l'empresa concessiondria sorint. D'acord amb l'article 42 de IEstatul dels
Treballadors | legislacié concordant, seran responsables d'aguestes anomalies el

concesslonari sorint i, subsididriament amb aquest, lempresa o institucid principal
contractant del servel,

13. En el supdsit de canvi de confracta, independentment que el servei shagi vist reduit en
la nova adjudicacia a 'empresa contractista entrant, s'aplicara el mecanisme de subrogacié

recollit en aguest arlicle com a garantia d'estabilitat en Focupacié per a tots els ireballadors
| treballadores que compleixin els requisits per ser subrogals d'acord amb l'estipulat en el
mateix, passant a estar adscrits a la nova adjudicataria del servei, tant tots els treballadors |
treballadores com la jornada adscrita al referit servei fins a aguest moment.

\ 14. 'empresa sortint ha d'abonar a l'empresa enfrant la compensacié de limport dels dies
de vacances ja meritals perd encara no gaudits que seran abonats a les persones
ireballadores per l'empresa enfrant quan es produeixi el gaudi dels mateixos. El termini
d'abonament de la compensacid enfre empreses serd com a maxim dins dels quinze dies
naturals segiients a linici efectiu de la prestacit de servels per part del nou adjudicatari,

La formula per calcular lmport de la compensacié per a cada un de les pérsnna;
treballadores afectades és la seqgient i es basa en les seglents definiclons:

r'
drmula per a persones treballadores indefinides §

4 dies x B euros dia x (1+0,209+0,036) "cofitzacid= C euros.

.1‘

drmula pera persones treballadores amb contracte de durada determinada.
A dies x B euros dia x (1+0,331+0,036) *cotitzacit = C euros.
*cotilzacid: percentalges legals anuals de colitzacld

La suma dels imports que agui s'han calculat individualment donara el total de limport a

J' pagar per lempresa sortinl, que finalitza el contracte amt:f la plantilla afectada a rePp{asa
entrant. :

Definicions de la formula ' . ' H‘J

A= suma dels dies naturals de vacances ja meritats perd encara no gaudits per cada pé}mna L
treballadora. D'acord amb larlicle 55 daguest Conveni, el cilcul prorratejat dels dies que
Fresponen es basara en el nombre de mesos d'alta per cada periode anual que 'inicia I'1

d'agost i acaba el 31 de julicl immedial seglient, en lotes les provincies exceptuant Lieida i
Tarragona en qué la meritacid és per any natural.

B= suma en euros que de salaris, antiguitat i altres havers tenen reconeguls, a la data de
| ' resolucid del contracte, cada persona treballadora per cada un dels dieg) naturals de
vacances ja meritats perd encara no gaudits. =i pk(

| C= rasultat final per persona treballadora. @
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Mota: els percenlatges legals de colitzacid corresponents a Seguretat Social | accidents de
treball seran els vigents cada any. L'import a abonar sera el corresponent al moment del
pagament entre empreses pel que dhaver-sa produit increments de Convenl en el moment
del gaudi dels mateixos seran assumits per l'emprasa entrant quan procedeixi al pagament
de les vacances. Dins el caleul s'han dincloure també aquelles persones treballadores en
situacid dincapacitat temporal o maternitat en el moment del pagament de les vacances,

Els dies d'assumptes propis ulilitzals o no utilitzats abans de la data de subrogacié, no serd

0 objecte de compensacid entre les empreses sodint | entrant. .
Article 70 K
Supdsits especials de subrogacid

Subrogacic de plantilla enfre empreses dedicades a Ia neteja d'avions en recintes
aeroportuaris ubicats a Catalunya.

1. Aleses les especials caracteristiques i circumstancies del seclor, on les persones
treballadores presten els seus serveis a diferenis companyies aéries, o, si s'escau operadors
de handling, | a fi de contribuir | garantir el principi d'estabililal en l'ocupacio, les empreses
que prestin sarveis de neleja d'avions | serveis complementaris, en aquells aeroports que
estiguin en l'ambit funcional del present Conveni estan obligades a la subrogacié dal

%
personal sobre la base del percentatge de la pérdua d'activitat soferia,
, k

Aixd implica que quan una empresa cessi en la prestacit dels serveis de neteja d'avions
contractats per un client pdblic o privat, ja sigul operador de handling o directament una
companyia aéria, per finalitzacid, pérdua, cessid, rescat, rescissid, fusid, absorcid, o per
qualsevol causa, del contracte d'arrendament de serveis, o qualsevol alira figura mercantil
gue- justifiqui aquesta prestacid de serveis; la nova empresa prestataria (incloses les
companyies aéries | els operadors de handling) estara obligada a la subrogacid del personal
respectant tols els drets laborals que lingués la persona treballadora en I'empresa sortint |
qualsevol gue sigui la modalitat de coniractacid laboral de les mateixes, segons els requisits
establerls en el present Conveni,

)

es empreses prestadores del servei de neleja d'avions, companyies aéries o operadors de
( andling, juntament amb la intervencid dels comités d'empresa o persones delegades de
ersonal de les empreses afeclades, les bases per a realitzar la subrogacid de les persones
treballadores que es vegin afectades aixi com els percentatges a aplicar, en un acord que
es refleclird per escrit en una acla. La primera de les reunions serd 20 dies naturals abans
: L,.'l' de la subregacid i I'Gltima 15 dies naturals abans que es produeixi la mateixa,

Situacions en qué es fard efectiva la subrogacid que es recullen a titol enunciatiu | no
limitatiu:

" Siuna companyia aéria crea la seva propia emprasa de handling o autohandling.

R ———

Si un operador de handling contracta a una empresa o empreses per lal que aquestes
assumeixin tot o part del servel de handling en elements de transport aeri | decideixen no
contractar una empresa de neteja sind realitzar la mateixa amb el seu [

anteriorment adjudicat a una empresa de neteja,

2. La subrogacit s' ara atenent els seglents criteri
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a es correspondra amb &l

La subrogacid sera proporcional, és a dir el 100% de la plantil
100% de la feina. Pal que si la pérdua de % de treball en neteja d'avions a l'aeroport de
referéncia no és lotal, s'aplicara sempre la proporcionalitat que correspongui en funcio del
% de reball que es perdi en favor d'una altra empresa adjudicataria.
En el cas d'empreses que presten serveis a operadors de handling que realitzessin la neteja
de diferents companyies aéries (tot | que només fos per un contracte directe amb aquests

operadors, o companyles adries) | en aquests operadors de handling o companyies aéries,
es perdés 'activitat per nova cessio o rescal per si maleixes del contracte, es determinara la
subragacit com a fotal, parcial o simulténia en funcio de:

2.1 Subrogacia total

La subrogacit sera total si 'empresa prestadora del servei finalilzés el seu contracte amb
“y|  aquest cllent o clients, operadors o companyles aéries, de forma integra al recinte

aeroportuari afectat. La pérdua d'activital en neteja d'avions seria del 100%, encara gue es
mantinguessin a l'aeroport alires confractes de neteja de locals 0 manteniment,

La subrogacié tolal implica la transferéncia a la nova empresa o empreses cessionaries i
captadores de I'activitat del 100% de la plantilla adscrita al servei transferit | que compledxi
amb els requisits establerts per a ser subrogals de conformitat amb el que disposa e present
article. b

2.2 Subrogacit parcial

La subrogacié sera parcial si l'empresa de neteja no finalitzés el seu contracte amb aguest
client, operador o companyia aéria, sind que el mantingués parcialment en neteja d'avions
dins el recinte aeroporiuari afectat.

2.3 Subrogacié simultania e A L

Sera quan es produeixi una subrogacio simultania de diverses empreses al mateix operador,
mmpan'g,ﬂa o empresa de neteja i calgués subrogar el total o part de l'activitat derivada del
matai}: procés de subrogacio i que tingul una diferéncia maxima entre les dates d'inici del

arwal de 15 dies. 7‘/

En cas de subrogacit simultinia s'iniciara la subrogacié 'empresa que li correspongui mes
persones lreballadores a subrogar d'acord amb el pérmnt_alg& d'activitat, sent la segilent
empresa un cop acabal el percentatge de subrogacio de la primera qui procedeixi a realitzar-
lo | aixi successivament, fins la subrogacia del 100% de la plantilla afectada. {

3 Subrogacid parclal, Caleul de I'Activitat perdudalActivital total,
Per al calcul del percentatge d'activitat perduda, s'aplicara la segi.'lﬂnt formula;

- MWum. d'avions ponderats alesos en els 12 mesos anteriors a la mmunmacldr del cessament
de l'activital (activilal perduda)nombre d'avions ponderats tolals alesos en els 12 mesos
anteriors a:la data del cessament de Factivitat (activitat total).

[ —

També s'aplicara la norma general anterior a les companyies que comencin a operar a
Faeroport de referéncia o aquelles companyies que nomeas operin per temporades.

Com a excepcld a la norma general s'aplicara la proporg
qua una companyia aéria, independentment dal tum 05
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dels mesos que aquesta companyia hagi estat atesa per Fempresa sortint, aixd és s'aplicara
agquesta proporcionalitat tant en l'activitat perduda com en l'activitat total.
L'activitat d'avions ponderats perduts | l'aclivital d'avions ponderats totals es calcularan
tenint en compte la seglient taula de ponderacia:
S/TC: Standard/Toumnarround cleaning
PINSC: Pernocta/night stop cleaning -
% MAT: Neteja d'avions transcontinentals Grupos 81-82-83-91-92 ) i

NCP: Meteja de cabina de passatge
NC/G: Neteja de cuines/galleys

HE:- Neteja banys

A Aspirador

AP: Aigua potable

N AR: Aigua residual : Gt
REB: Retirada d'escombrarias an bossas et
Tipus d'avié | ST [PINS |[NA [NC | NC/ AR | RE

NB [A |AP
i C T P |G B
AA-4B-4C 032 |041 - |01 |003 (00 |00 |00 |00 |00

0 5 |5 |3 [3 |3 '
041 |0,52 o1 o004 |00 |00 |00 |00 |00
T 3 6 |6 |4 [4 |4
0,61 (078 - - 10,1 DO |00 100 00 (00 0.0
s | fo |o |6 |6 |6
0,78 | 0,99 - |02 |o08 |01 |01 |00 |00 |00
2 2 2.8 |8 |&

1,00 1,27 - [03 0,40 |01 [01 [0 [0 [0, :
0 5 |5 Jo |o |o

1,20 | 1,52 - |03 [042 |04 |04 (04 |04 |01 A /
__ B 8 |8 |2 |2 |2
135 | 1,711 - | 0,3 014 |02 |02 0,1 0.1 0.1
f Je | o Jo |4 |4 |a
150 [191 [19 |04 045 |02 [02 [01 |04 |04
1 4 | 3 13 |5 |s |s

179 (228 |25 |05 |0.48 |02 |02 |01 |04 |01 [
T E 7 |7 |8 |8 |[s
203 (258 |25 |06 |0,20 |03 |03 |02 |02 |02
T E o (o lo |o Jo
265 |337 |33 |07 |027 |04 |04 |02 |02 |02
[ A 0 o v |7z |7

3,15 |400 |40 |09 |032 |04 |04 |0
] 3 7 Fi 2
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columna. Sera neteja simplificada aquella que no realitzi tots els items assignals a la neteja,
| aplicant-se en aguest cas els coeficients establerts en la taula per a cada un dels items.

{ Com a excepcid a Panteriorment establert podra aplicar-se un dnic item de ponderacié del
0,02 en el cas que el servel sigui exclusivament de refirada de bosses descombranes a
Fescala (neteja de Gash), no acumulable amb els antariors, '

Un cop establert el percentatge d'activital perduda, s'efectuara la subrogacio d'acord amb le
sagiients regles:

.1 S'ordenara la plantilla pels grups professionals i nivells establerts an el Gonveni col-lecti
comengant pel Grup | nivell | i finalitzant pel Grup IV 1 Gltim nivell.

.2 A cada un dels nivelis/grups professionals s'ordenaran les persones treballadores
existents en listes ordenades de major a menor antiguitat, | en llistals diferencials entre
personal fix i eventual, assumint cada un dells el percentalge de subrogacid gque
correspongui per pérdua d'activital (és a dir, si es perd un 10% d'activitat tant de la llista de
fixos, com de la lista d'evenluals afectaria al 10%, del personal que li correspongul pel
percentatge d'activitat perduda). En el cas dels jubilats parcials seran aquesis els que
daterminin I'ordre de subrogacid del seu rellevista.

C.3 A cada un dels nivells/grups professionals s'oblindra la jornada laboral anual de totes les

persones treballadorés, fixes per una banda | eventuals per l'altra, inclosos en aquesls /
nivells/grups professionals.

C.4 Dins de cada un dels nivells/grups professionals i de cada un dels llistats dals mateixos,
ir se subrogara la persona freballadora de menys antiguitat | a continuacié el de més
antiguitat, seguint aquest criteri fins que es completi el percentatge que correspongui per la
subrogacid.

C.5 Realitzada la distribucid de persones treballadores d'acord amb les listes obtingudes
com a conseqiéncia de laplicacid del que disposen els punts anteriors, es multiplicara pel
percentatge de pérdua d'activitat, comengant primer pel Grup | nivell |. Si pel resultat de
loperacié | després d'haver determinat les persones treballadores a subrogar, tal com /
s'estableix en aquest punt, quedés un percentatge de jornada sobrant que no donés per 4
poder subrogar a la seglient persona treballadora de la llista per la seva jornada, aguest
percentatge de jornada sera denominal romanent. Aques! romanent passard al segient
nivelligrup professional que li cormespongués segons classificacid del Conveni col-lectiu,
juntament amb el percentalge de pérdua d'activitat que li correspongui i aixi successivament
fins a arribar a I'0ltim nivellgrup professional, on el possible romanent que quedés, de ser
superior al 50% de la jornada de la segiient persona lreballadora comporiara que passara
subrogat a la nova adjudicataria | si és inferior o igual al 50% comportara que aquesta
persona treballadora es quedara a Pempresa sortint.

Les operacions anteriorment descrites es realitzaran successivament en tols els nivells/grups
professionals existents comengant. pel grup | nivell | i finalitzant pel grup IV i ditim nived |
afegint els romanents de les operacions anteriors, fins a completar la subrogacid del personal

que li correspangui. :
4. En el supdsit que les empreses implicades no arribessin a un acord de subrog del total
o parl de les persones ireballadores afectades per la matejxa s’haura d'acudir bé pl TLC.

a la Comissid paritaria per tal dintervenir en el conflicte, fdependentment de les
legals que puguin interposar les persones lraballado
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5. En la resta de gleslions no disposades en el present aricle s'estara al que disposa el
present Conveni en matéria de subrogacid | els documents a facilitar per l'empresa sortint a

l'entrant seran als que es mencionan a l'article segient.
Aricle 71
' Documentaciod per a la subrogacio H
. N 4
A l'efecte de poder donar compliment al que anteriorment estableixen els articles 74 | 75,
| atenent el dret i responsabilitats que la subrogacio comporta a les persones freballadores,
§amma sortint, nova adjudicataria | solidaria o subsididriament empresa o inslitucid

principal, si escau, l'empresa concessionaria sortint ha de subministrar a l'entrant relacié de

.. personal, en format electronic de full de calcul segons el model especificat en 'Annex |, enla

gual es detalli: nom 1 cognoms, domicili, teléfon, nimero d'afiliacid a la Seguretal Social,

antiguitat, jornada, horari, vacances, dies d'assumples propis ja gaudits i justificacid d'altres

b licéncies retribuides i qualsevol modificacid d'aquestes dades que s'hagi produit en els

quatre mesos anleriors juntament amb la justificacid de la mateixa, modalitat de la seva

confractacid, especificacio del periode de mandat si la persona treballadora és representant
sindical i data de gaudi de les seves vacances.

' Aixi maleix, a efectes de comprovacié de retribucions, jornada, tipus de contracte, siluacid
. d'IT i altres extrems de rellevancia per a la gestid de la subrogacid, lempresa sortint haura

de facilitar a l'entrant els seglients documents, deixant constancia suficient de la sev

recepcid:;

Fotocopia dels contractes de treball del personal afectal per la subregacié si els ha tramitat
l'empresa sortint o documentaciéd que acrediti la vinculacid laboral de cada persona a
l'empresa | contracta objecte de subrogacid,

Fotoctpia de les quatre Gltimes ndmines mensuals de les persones treballadores afectades,
aixi com de la proposta de quitanca a lliurar a cada persona treballadora.

ptocopia de FIDC de cada persona treballadora (Informe de dades per a la cotitzacid).
Fotocopia de la RNT del centre de treball (Relacié nominal de treballadors) dels Gltims quatre

Mesos.

' Fotocopia de 'RLC d'empresa (rebul de liguidacié de cotitzacions) dels (ltims quatre mesos.
Comunicats d'IT o confirmacid, del personal que es robi en aquesta siuackd en el moment
de transmetre la documentacio,

\ Alxi mateix, de cara a contribuir a Festabilital | la transparéncia del sector, l'empresa sorfint
ha de facilitar a l'entrant certificat de l'organisme competent d'estar al corenl de pagament
de la Segurelal Social,

En el cas de persones treballadores estrangeres document acreditatiu del permis de

residéncia | confracte de treball,

En el cas que hi hagl Comité d'empresa del centre de reball afectat per la subrogacid, acta
electoral d'on resulti seu mandat. 4

Cdpla de les sancions imposades i aplicades no prescrites establertes a l'arlicle 77 apa
3, llietres c), d), &), 1), h) i ). -

En el cas que sigui pro nf, calcul de limport Zspﬂnﬂnl a yacances a
Erripm | @ @




En el cas que sigui procedent, copia dels acords ifo pactes extra estatutaris del centre de \‘
treball objecte de subrogacié. Els pactes que es realitzin a partir del dia segiient de la
publicacid del present Conveni hauran d'estar convenientment registrals a l'efecte d'eficacia

3

A

5

a tercers en el registre del Departament de Treball o mitjangant acta derivada d'expedient
amb acord al Tribunal Laboral de Catalunya.

cl

En relacid al que estableix l'article 130 de llei de contractes del sector piblic als efecles de
valorar el cost del personal es tindran en compte els costos salarials, d'uniformitat | formacio
establerts en el present Conveni aixi com el percentalge mitja d'absentisme del Gltim any

anterlor a la subrogacio de personal, als efectes de donar trasliat dels mateixos als drgans
de contractacid.

qual es faci constar que aguest ha rebut de lempresa sortint la seva liquidacid de parts -
proporcionals dels seus havers fins al moment de la subrogacio, no gueda pendent cap
quantitat, Aquest document haurd d'estar en poder de la nova adjudicataria en la data d'inici
del servei com a nova tilular.

Capitol 112 | 3
Régim disciplinari (

R \ Copia de documents degudament diligenciats per cada persona treballadora afa;:léﬂet en el

Article 72

Tipificacit de les falles i

Tindran la consideracié de falia els incompliments de les obligacions laborals de la person
reballadora atribuibles a la mateixa per la seva comissid voluntaria o per la seva conducta
agligent. Les falles es graduaran atenent la seva voluntarietat, importancia i transcendencia
her a l'activitat normal de 'empresa en lleus, greus | molt greus. Les persones treballadores
vodran ser sancionades per la direccié de 'empresa d'acord amb la graduacié de les faltes i
sancions que s'estableixen a continuacid.

1. Faltes lleus 7 ;

E= consideren falles llaus les seglents:

Tres faltes injustificades de puntualitat per un temps superior a cinc minuls cadascuna, en
l'assisténcla al treball dins d'un periode de trenta dies.

Faltar un dia a la feina, dins d'un periode de trenta, sense causa justificada.

L'abandenament injustificat del lloc de treball, sense previ avis, si el mateix és superior a cinc
minuts. Al marge de la seva durada, si com a conseqiiéncia de I'abandd s'origina un perjudici
de congideracid a Mempresa o fos causa directa d'accident dels companys de treball, es
considerara falla greu o molt greu d'acord amb el que estableixen els apartals seglients
respecta de la infraccid de normes de seguretat | salut laboral.

La mera desobediéncia als superiors en qualsevol matéria que sigul prépla del servei.

L'incompliment de fes obligacions previstes a l'ar
laborals i en les disposicions d'aquesl Conven
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treballadores en matéria de segurelal i salut, sempre que la seva inobservanca no comporti
risc greu per a les seves companys/es de traball o terceres persones.

El descuit imprudent en la conservacio del material de treball sempre que no provoqui un dany
reu a lemprasa.

‘absencia de comunicacid o de nofificacid a lempresa de les baixes per malaltia, comunicats
de confirmacié o alta, de la justificacio de les faltes a la feina, dels canvis de domicili, o de les
alteracions de la unitat familiar a efectes de limpost. Es considera que existeix tal abséncia
quan aquestes comunicacions no es realitzin en &l termini establert o, si no n'hi ha, en un
termini raonable que no pol excedir els deu dies. S'exceptuen els supdsils dimpossibilitat

imprevista objectivament demostrabla,
\ ;
Qualsevol altre incompliment que suposi una infraccid lleu, en els termes del primer paragraf

d'aguesl article, dels deures laborals de la persona treballadora, consignats en el present
Cionveni | en les normes aplicables,

2. Faltes greus ' W Q E %;
5, ;
Es consideren falles greus les segiients: -

Més de tres falles injustificades de puniualitat en l'assisténcia al treball, superior a cine minuts
en un periode de trenta dies, :

Abséncies sense causa justificada, de més d'un dia | menys de quatre, durant un periode de
trenta dies.

abandonament injustificat sense previ avis o autoritzacid, d'una durada superior a cind
inuts, del lloc de treball quan com a conseqliéncia d'aixd es causés un perjudici de
isideracic a 'empresa o fos causa directa d'accident dels companys/es de treball.

i
Simular mitjangant qualsevol forma la preséncia d'una altra persona treballadora en l'empresa 7
a l'efecte del compliment de les seves obligacions laborals,

L'assisténcia al treball en estat d'embriaguesa o sota els efectes de drogues o estupefaents
quan aixt repercuteixi en el compliment de la preslacid laboral o en la imatge de l'empresa. [

Les baralles o discussions greus durant el temps de treball enfre companysles sempre que
repercuteixin greument en el normal desenvolupament de 'aclivitat laboral,

L'incompliment de les obligacions previstes a Farticle 29 de la llei de Prevencid de riscos

- laborals | de les disposicions del present Conveni general referides a obligacions de les
persones lreballadores en maléria de seguretal | salut, quan aquest incompliment origini
danys greus per a la seguretat i salut de les persones treballadores,

La reiteracid o reincidéncla en la comissid de falles lleus en un periode de Ires mesos, si hi
ha hagut amenestacio escrita, excloses les falles de puntualitat,

La nﬂgﬁgéhdﬂ; Imprudéncia o negligéncia en el treball o conservacid |
eines de l'emprega quan provequin a la maleixa un dany greu.
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La simulacié de malallia o accident aixi com l'al-legacié de motius falsos per a l'oblencio de
permisos i licéncies.

%-\
—
La utilitzacid dels mitjans informatics, telematics o tecnoldgics posals a disposicio per
“l'empresa de forma contraria al que disposen els codis i protocols dids d'aquests mitjans  {}.
ecnolbgics establer! a cada empresa.

El descuit imprudent en la conservacio del material de freball sempre que provoqul un dany .

greu a 'empresa, g ; i

Qualsevol altre incompliment que suposi una infraccié greu, en els termes del primer paragraf
d'aquest article, dels deures laborals de la persona treballadora, consignats en el present

Conveni i en les normes aplicablas. ,
. g I
3. Faltes molt greus:
: |
Es consideren faltes molt greus les seglents

Més de deu faltes injustificades de puntualitat en l'assisténcia al treball, superior a cinc minuts
comeses en un periode de tres mesos o de vint durant sis mesos, :

La manca d'assisténcia al treball no justificada per més de tres dies en un periode de trenta
dies, o de més de sis dies en un periode de tres mesos.

El frau o Fabds de confianga en les gestions encomanades aixi com el furt o robatori tant a -

‘Pempresa com a la resta de companys/es de treball o a qualsevol alira perscna dins del lloc /
de treball o durant el compliment del mateix. -

Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en els materials, eines, estris,
vehicles, instal-lacions, o fins i tot documents de lempresa, per comissio voluntaria,

L'assetjament laboral, sigul aquest sexual, per rad de sexe, moral o psicolbgic.

L'assisténcia al treball en estat d'embriaguesa o sola els efecles de drogues o estupefaents
de forma reiterada quan aixd repercuteixi en el compliment de la prestacid laboral o en la
imatge de I'empresa. '

afectar a la dignitat de les personas o aquelles que puguin perjudicar greument la imalge o el

La difusié de caplacions o gravacions d' imatge o de so, que puguin resultar ofensives o bé f
credit de I'empresa en el seclor.

Els maltractaments de paraula o obra als superiors, companys/es o personal subordinat dins

treballadores en matéria de seguretal | salut, sempre que d'aquest incompliment.es derivi un
risc greu | imminent per a la seguretat i salul. '

La reiteracit o re ncia en la comissio de falles greys en un periode de sism

que hagin estat objecte de sancié per escrit, %\@

la jornada o en el seu lloc de treball, aixi com a terceres persones dins el temps de treball,
aixi com l'abls d'autoritat.

Lincompliment de les obligacions previstes a larticle 29 de la llei de prevencid de riscos
laborals | en les disposicions d'aquest Conveni referides a obligacions de les persones




La utilizacid dels miljans informatice, telemalics o tecnologics posats a disposicid per
Fempresa de forma contraria al que disposen els codis | protocols d'is d'aguests mitjans
tecnologics establerts a cada empresa, quan d'aixd es derivi un perjudici greu per a l'emprasa.

Cualsevol altre incompliment que suposi una infraccid molt greu, en els termes del primer
paragraf d'aquest arlicle, dels deures laborals de la persona treballadora, consignats en el

present Conveni | en les normes aplicables. =
Article 73

\" Sancions 3 .
Les sancions que podran imposar-se a les persones treballadores per la comissid de les falles

esmantades seran les seglents:

Per falles lleus: IB
Amonastacio escrita.
' Suspensid de sou i feina fins a un maxim de dos dies. N
AN Per fallu-as graus:
 Suspensit de sou i feina de fres a quinze dies. - 3

Per faltes molt greus: |
Suspensid de sou | feina de setze a seixanta dies,

. Acomiadament, ;
En cap cas s'aplicaran les sancions en el seu grau minim en als casos d'assefjament sexual, /- -/

moral o psicoldgic quan es produeixin amb prevalenga de la superior posicid laboral jerarquica
de la persona agressora o assetjadora.

Article 74
Procediment sancionador ;
a) En les faltes molt greus l'empresa ha de lraslladar als representants legals de les persones

b‘ reballadores una copia de la carta de sancid liurada a la persona treballadora, dins dels dos
dies habils seglants al de la comunicacid a la persona interessada, ;
b) En el cas de sancions’ greus | moll greus imposades als representants legals de les
personas treballadores o al personal delegal sindical serd necessaria la prévia audiéncia dels

restants integrants de la representacio a qué la persona treballadora perlanyés, de la mateixa
manera quan es fracti de persones treballadores afiiades a un sindical, | a l'empresa li
constés, sera precapliva l'audidncia prévia al personal delegat sindical, si n'hi ha.
Liincompliment d'aquest requisit provocara la nul-litat de la sancié.

c) En el cas de faltes lleus es donard comunicacid als representants legals de les persones
treballadores dins dels 7 dies seglents a la imposicid de la sancid,
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d'ocupacit, no de sou, de la persona afectada per un termini maxim de dos mesos, quedant
a disposicid de lempresa durant el temps de suspensid, o bé adoptar qualsevol altra mesura
organitzativa de cardcler temporal fins a la finalitzacié del procedimenl sancionador, \

En tot cas durant aguest periode de dos mesos, la persona treballadora no podra ser
traslladada a un cenire de treball que estigui a més da 30 km del d'origen, mantenint lotes les
condicions de treball del centre on prestava els seus serveis,

1

\ \ Article 75 : k
Prescripcid . :
Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les faltes greus als vint dies i les molt greus als

seixanta dies a partir de la data en qué lempresa va tenir coneixement de la seva comissia |,
en tol cas, als sis mesos d'haver-se comas,

e - Quan g'obri qualsevel tipus d'expedients informatius per a Fesbrinament de fels que puguin
suposar la comissié d'una infraccié de caracter laboral, la prescripcié quedara interrompud ’
durant un lermini maxim de sis mesos.

Capitol 12é& | e
Drets sindicals | de representacié col-lectiva | l

Aricle 76

Drats sindicals

Les persones dnlagades de personal | els Comités dempresa tenen els seglents drets |
Loaranties

. Hores sindicals : 7./‘

A les provincles de Barcelona i Girona:

L

Sense perjudici del que estableix I'ET les persones delegades de personal, els membres del

Comité d‘ampresa, i els membres del Comité de centres disposaran d'un crédit d'hores

e mensuals retribuides | no acumulables, cadascun d'ells, per a l'exercici de funcions de
representacid, segons 'escala.

n |' Fins a 100 persone freballadores 22 hores,
De 101 a 250 persones treballadores 24 hores.

n
De 251 a 500 persones treballadores 36 hores. i
< De 501 a 750 F;Hrsnna-s treballadores 42 hores, ‘@ .
De 751 d'ara endavant 44 hores, i

De les mateixes hores indicades en aquest arlicle es beneficiaran els represent
les persones treballadores amb jornada de treball nocturna, sempre gue acredili per escrit,
signat | segellat la central sindical a la qual pertanyi, el nombre d'h rgarqua ecassita i el
dia que les fara efbctives dins la sevajomada, mmgu' anta I'-arnprasa o d'aquelles:
amb una antelacid minima de 24 hores,

s legals de
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* Els representants de les per s ireballadores que no perlanyin a centrals sindicals lindran
els maleixos drets i obligacions que aquells, havent de justificar suficientment les gestions
d'ordre sindical realitzades, de conformitat amb &l que estableix el paragraf anterior.

Com a excepcio a la no acumulacié, es podra acumular mensualment el crédit horari de dos
persones delagades de personal o membres del Comité d'empresa de cada cenlral sindical
en un d'ells en la quantia que convinguin, sempre que sigui entre persones treballadores del

maleix centre i es comuniqui a 'empresa amb una seimana d'antelacid.
En aquells centres de treball en els quals s"hagués realitzat eleccions sindicals de cenlre, en
el supdsit de subrogacid dempreses, els represenlanls de les persones treballadores
passaran com a lals i en identica situacio a la nova empresa adjudicataria,

Els representants de les persones treballadores que ostentin carrecs sindicals an la Direccid
Federaliva de Calalunya poedran acumular mensualment el crédit horari propi i el d'altres dues
persones delegades o membres del Comité d'empresa en la quantla que convinguin, prévia

conformitat dels afectats | comunicant-ho per escrit a la direccid de lempresa amb antelacid
suficient, '

sense perjudicl de l'aricle 64 de lEstatut dels Treballadors.
. Ala provincia de Tarragona =

a) Cada persona delegada de personal i cada membre de Comitd d'empresa té 40 hores
mensuals, retribuides normalmenl, per exercir les funcions de representacid, informacld |
assesscrament, com també per assistir a les reunions que convoquen els sindicats als quals
pertanyen,.

Queden excloses d'aguest edmput de temps les reunions que es convoquin a instancla_de
I'empresa i de FAdministracic.

Com a excepcio a la ne-acumulacio de crédit horari sindical, els representants de les persones 7
treballadores que pertanyin al mateix sindicat poden acumular les hores fins al limit de crédit

de tres persones treballadores, independentment de si s6n persones delegades o membres
del Comité d'empresa, | han d'avisar Fempresa amb 72 hores de temps de la data en qué es
realitzi. El comunicat per avisar a 'empresa ha de fer constar el nom de les dues persones
treballadores (cedent | beneficiaria). L'acumulacid es fa pel cdmpul mensual amb el limit }
maxim de 120 hores. |

b) L'empresa té l'obligacid de facilitar tauler d'anuncis, en el qual els représentants legals del
personal puguin exposar les publicacions que es considerin interessants per a les persones

tretalladores.

i ,

f ¢) Les persones delegades de personal i els membres del Comilé d'empresa no poden ser
sancionals o acomiadats s abans no se'ls ha instruit l'expedient comesponent.

d) Les persones treballadores que portin tres mesos al centre de treball poden feni
de candidates a les eleccions sindicals.

@) Les persones |reballadores disposaran, de cin
, d'assemblees, quell'empresa ha de pagar, La dura

@.

Al domicili social de cada empresa es podra disposar, a peticid dels representants legalment
elegits, d'un tauler danuncis i informacions, perd del contingut d'alld que es col-loqui o es faci
referencia seran respensables el Comité o [a persona delegada de personal de-fempraesa,



hora, al p-arrni.s s'ha de sol-licitar necessariament amb 48 hores d'antelacid i, poden tenir lloc
en el mateix centre de treball.

A la provincia de Lleida
—& Els carrecs rapreﬁuntatlﬁs gaudiran dels drets estableris en les disposicions legals vigents a

efectes d'hores sindicals.

Article 77
Seccions sindicals (Tarragona)
Ala provincia de Tarragona

Les centrals sindicals legalment constituides, poden formar secclons sindicals en les
empreses o cenires de treball en els quals el nombre d'afiliats, sigui com a minim del 10% de }

i
la plantilia.
"'*E; ! Les seccions sindicals d'empresa i el personal delegat sindical de la maleixa, lenen els

seqgients drets | garanties. 3
El personal delegat de la seccid sindical, &s el representant legal del sindical.

Qualsevol afiiat a un sindicat que sigui designat per aquest a exercir funcions de direccid
sindical, disposara de les oporlunes llicéncies | excedéncia no retribuides.

Hi ha d'haver liibertat per exarcir les tasques de proselitisme i afiliacié, per qualsevol classe
de publicacions considerades d'interés per a les persones treballadores | també, per cobrar«.
ps quotes de les seccions sindicals constiluides, sempre que aquests actes no impliquin un
disminucia de la jornada laboral. '

enen dret a-un permis sense retribuir com a maxim de vuit dies a l'any per assistir als

= congressos de la seva central sindical. .
\@ El temps de durada de l'assemblea s'ha de computar com a jornada laboral, d l g ; _y/

Article 78 ;

Cobramen! de quoles sindicals (Barcelona i Girona) R‘
- A les provincies de Barcelona | Girona y

' Les empreses han de descomptar de |a némina d'aquelles persones treballadores que ho -
sol-licitin per escril Mmporl de la quota mensual que han d'abonar a la seva cenlral sindical,

A aquest efecte, Fescrit ha de contenir:

Quantia a descomplar. '

Entitat bancéria | compte corrent on han d'abonar aquestes quanlitats mensualment.

En &l cas que la persona treballadora, un cop feta la peticio, desitgi que no se i du&mmptl,
ha de comunicar per escril, aixi com qualsevel augment o dismnucio de la quantitat a
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sindical corresponent sense necessitat de nova comunicacid de la persona treballadora.
Aguesla circumstancia i quantia sera comunicada per 'empresa sortint a 'entrant.

Arlicle 79

Parsonal delegat sindical (Barcelona i Girona)
\i‘U A les provincies de Barcelona | Girona:
o)

parsonal | comilés d'amprasa en el seclor tindran dret @8 nomenar personal delegat sindical,
amb els mateixos drets que la llei organica de llibertat sindical els reconeix, a les empreses o
centres de reball que tinguin 150 persones freballadores o meés, sempre que es justifiqui un
10% drafiliacié del sindicat en aquesta empresa, !

§ Els sindicals que demostrin tenir una representacid del 10% de persones delegades de = '\

Capitol 138 ' ~
Inaplicacions de Conveni

Article 80 : _':
Clausula de desvinculacid salarial

Aquelles empreses que poguessin eslar afeciades per alguna de les causes recollides a
l'article 82.3 de I'Estalut dels Treballadors, | que optin per la no aplicacié de les matéries

establertes en Pesmentat article, hauran de seguir els procediments que en aquest
s'estableixen i en cas d'acord, comunicar-ho a la Comissié paritaria.

\

Aixi mateix, aquelles empreses que puguin estar afectades per alguna de les causes
economiques recollides en Farticle 82,3 de 'Estatut dels Treballadors, | que optin per la.no
aplicacio de la quantia salarial prevista en el present Conveni, hauran, a més del que
estableixen els arlicles 82.3 | 41.4 de I'Estatut dels Treballadors, de seguir necessariament el

procediment descrit a continuacid, 7 _/

 JLa direccid de 'empresa ha de comunicar per escrit a la representacio legal de les persones

treballadores o, si no n'hi ha, a les persones treballadores d'acord amb el procediment
establert en Farticle 41.4 de I'Estatut dels Treballadors, les racns que justifiquin aguesta
cisig, aixi com la documentacid necessaria (memdria explicativa, balang de situacia |
bomple de resultats, etc.) dins el termind de durada no superior a 15 dies. L

ulz

Una copia d'aquesta comunicacio es remetra a la Comissié paritaria del Conveni.

En el supdsit d'acord en l'empresa d'inaplicacid salarial, serd remés copia del mateix a la [
Comissid paritaria. L'acord dinaplicacid haurd de determinar amb exactitud la retribucid a
percebre per les persones treballadores daquesta empresa, establint en el seu cas | an
atencid a les causes que el van determinar, una programacit de la progressiva convergancia
cap a la recuperacid de les condicions salarials establertes en el Convenl col-lecliu, inclbs
l'abonament amb efecles retroactius de les diferéncies econtmiques que deixin de percebre

F les persones lreballadores durant el periode d'inaplicacid. En cap cas agyesta inaplicacic

podra superar el periode de vigéncia del Convenl ni, com a maxim als ras a

En cas de desa
discrapancia a la

durant el periode de consul uvalsevol de les parls
missio paritaria del Conveni; gue disposara d'un termini
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pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li fos nofificada. Si persisteix el desacord
en la Comissid paritaria, la discrepancia serd solmesa en @l termini maxim de quinze dies al
Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través dels procediments que $'estableixen en el seu

propi reglament,
Disposicions finals

Disposicid final |
Interpretacio per provincies

En qualsevol cas les paris signants del present Conveni, amb I'objecte d'evitar confusions en
la interpretacié o aplicacié d'aguest Conveni, acorden que en tot Farticulat en el qual no es
distingeixi per territoris afecta per igual a tot Fambit territorial de Catalunya; per contra, en
aquells arlicles on es distingelx especificament entre provincies o provincia en particular,

preval aquesta especificitat sense que es pugui extrapolar a un altre ambit territorial la seva

aplicacid.

Disposicia final |l
Manifestacié final

Les empreses manifesten que les millores salarials | soclals pactades en aquest Conveni

tenen repercussié en els preus del servel a tercers. Per tal de mantenir unes condicions
homoganies dins de les empreses afectades pels ambits funcional i territorial del present
Conveni, les parls consideren que les condicions que s'estableixen en el mateix tenen
consideracid de minims, | per tant prevaldra el principl de norma més favorable en el cas que

qualsevaol conveni col-lectiu d'ambit inferior disposi el contrari.

da I'1 de desembre del 2022, L'abonament dels endarmeriments, es produird en
mes seglent al de la dala de publicaiid en el diari corresponent,

-lr_-'_—l'—'_"'\—?

n

4

]

: Disposicio final 111 : )
Entrada en vigor :
= El present Conveni entrard en vigor l'endema de la seva publicacio al DOGC. No obstant la

revisid salarial es dura a terme a parlir de 'entrada en vigor si bé amb efectes retroact] s{ des
del
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* Annexos :
?‘%I Annex |: Quadre resum trasliat informacio entre a.mprases a subrogacions
Annex Il : Taules salarials 2022-2025
Annex Il : Exemple calcul retribucié anual: nivell netejadoriora 20223- 2025 - &

Annex IV: Antiguitat a Lieida

Annex |

Quadre resum trasllat informacié entre empreses a subrogacions
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Taules salarlals 2022-2025
Taules salarials Barcelona, Llaida | Girona gener = novembre 2022
l |
Referencies categories | | Plus convani
Antestor convent | Salar| base mes | i : Total mis
| | Personal directiu . T
Grupl |Mivell1 | Direccd [ 1.475,79 € 18286€|  1.658,15€
. . Direccid administrativa I | i
(Gapdecompres | I
| Cap samvel &=
| | Far:mnal Hlutat k3
Grup Hh.r-alE Pmnnallrhﬂmusupﬂhr | 11Eﬂ.EUE H?I-E.EEEI 13?14&!-'. :
Grup | leﬂa Personal lulstgraumitla | 1.14767€ 162,86 € | 133053 €
Grup| | Nivell4 | Personal thulat iaboral o prof. | 1008448 .‘:'?1‘..?:?.?_ T 1 ““ 3“
| Parsonal -ummlu L
Grupll |Nivel1 | Cap adeinisiratiu 1a L T i4rTE 182,86 € 133052 €
| Cap adminisiraliu 2a ' 1
Grup I IlNh'EHI 2 | m'_ o I‘“_ N . 100844 € 18286€|  119130¢
l i Personal Oficial 2a |
1 | adminisiratl |
Grupll |MNiven3 | Personal Auxilar Administrati | BEB,T3 € 18286€) 108950 €
Grup Il | Nivell 4 | Telotonista | B77.93 € T2E6€|  1.060,79 €
J : | | Comandaments intermedis _ _
Grup Il Lr.n_-.'rg“ Egm'ﬂﬂwle—nr&marrﬂnaw 1-13-1.9“1 182,86 € 13,}?'“,5
: -t e 51— ] S
Grup Il {Mivell 2 oo e, s Bt | 1.084,03 € 182,86 € 1,266,589 €
| S , |
Goup Il | Nived 3 E -Hmmr B Bupervisr encarmget | 1.043,00 € 182,86 € 1,225,866 €
Grup Il Nrmq Personal encarregat edificl | 975,00 € | 162,86 € 1.157,86 €
Grup Il |Mivell5 | Responsable equip | 937,72 € | 182,86 € 1.120,58 €
| Personal oporarl _ _
| Especialista | oficiala | 925,20 €| 182,86€|  1.108,12€
| Ped especialiizat | ajudant | 900,39 € | 182,86 € | 1.083,25 €
' Personal Conduclor netsjador | 962,60 € | 182,86 €|  1.14546€
| Porsonal Netejador | ped | 882,34 € | 18286 €| o 1.06520€
Clﬂ:lmm pﬂrm | !
mugu'lz : 877,83 € 1.060,79 €
| ttﬂlfpﬂ i




Grup |
Grup |
Grup |

Grup I

Grup |l

Grup ||
Grup Il

Goup I
Grup Il

Grup Il

Grup I
Grup 111

Grup IV

Mivell 2
Nivall 3
Mivezll 4

Mivall 1

Miviell 2

Mivell 3
Miveldl 4

Mived 1
Mivel 2

Mivall 3

Mivell 4
Hivell 5

Hivell 1
Nivall 2

Nivell 3
Mivell 4

| Nivell &

Taules salarials Barcelona, Lieida | Girona desembre 2022

| Referencies categories Salarl base I

anisrior convenl Plus convenl mes Total mes
| Personal direcliu
| Diraccid 1487 42 € 185,60 € 188302 €
Direccid comarcial
Direccid administraliva
Cap de compres
Cap sarval
Parsonal Hiulkal
Parsonal tiulat graw
superior 1 .E‘DE._-H-‘-‘J-'E 185,60 € 1.3‘?2..E.I3E
Personal titulal grag miljé 1,164, 8% € 185,60 € 1.350,49 €
:;“““' BN OO0 1.023,57 € 185,60 € 1.208,17 €
Personal adminisirati
Cap adminisiratiu 1a 1.164 84 € 185,60 € 1.351_],#9'E
| Cap adminisiraliu 2a
| Personal Oficial 1a
adminletnaiiui 1.023.5T € 185,60 € 120017 €
Parsonal Cliclal 2a
administrabiv
Porsonal Auxiliar |
Adminkstrali 800,03 £ 185,60 € 1.1:95.53 13
Telafonista B0 € 165,60 € 1078, 70
Comandamanis intermedis
Parsondl suservisor-
orcarogal gral, 1.141,83 € 185,60 € 1.327,44 €
Parsonal sugervisor-
encarregal de zona 1.100,29 € 165,60 € 1.265,88 €
Porsonal supervisor . |
ancarregat sect 1.058,65 € : 185,60 € 1.244 25 €
Parsonal encanregal edificl 949,63 € 165,60 € 1.1_?5.‘..-_!31:'
Responsable equlp 851,70 E 165,60 € 113739 €
Personal operan k
Especialista | olicialta 23014 € 165,60 € 1.124,74 €
| Ped especialitzal | ajudant 213,80 € F 185,60 € 1.088 50 E
Parsonal Condudlor
netajador ; arT.od € 185,60 € 1.162,64 €
Pargonal Metajador | ped B05,58 € 165,80 € 1.081,18 €
| Ordenanga-parsonal =
| magalzam-personal 81,10 € 165,60 € 107670 €
| Wislow!| i L __,.-"‘f:l




& B T

| el ol - ! \
| | mr:::;:’cm"“hﬁﬁ“ i 3”;:::’“ | Plus convenl mes | Total mes
i I ; :
\’ h - I n.I — e - - — - ——
Grup | | Mivell1 | Direccld 154234 € 181,17 €| 173351 €
' Direcci comercial
; Direccié administrativa ,
! | Cap de compres _ |
| |Capservel i _
| . S S
j Parsonal fitulat |
Grup | Nivel2 |PersonalBlulal =~ | 1242626 104,17 € 143379 € .
Gupl |Nwel3 JHSCRITRLORE | q1s083€] 1117€  1.39100€
Gupl  Nivell4 | Personalfituletgraumilh | 105427€|  181,17€  1.24544€
| Pascaliriosions - -
- Grup Il | Nivell 1 | Cap administrativ 1a : 119983 € 19117 € 1.391,00 € !
.1 |capedministatuza | : T ST
: ' | Personal Oficlal 1a ;
cont |z [Con "L tosare maTel 1o
| Personal Oficlal 2a ,
a  admitistrativ _ :
- | Nveln 3 | Porsanal Auwiliar : 27,03 € 191,17 € 1.118,20 €
Guupll | Nvel3 | adminisiratiu e ey Me
Grup i [MNivell 4 | Telefonista _ M7BIE 1917 € 1.100,00 € |
: | Comandaments . .
- | intermedis : ' A
A lompm | Niens |Porse g‘;ﬁ;‘*‘“' - 1ATEm9E 1147€  1367.26¢€| ‘
. Grup Il | Nevell 2 m&zﬂ”ﬁ;ﬂ' | 113330€ WI1T€ 134T € ¢ ot
Grup lli | Nivell 3 m‘ '“'“"““"‘l Sécio ' G | 108040€ 191,17 € 128158 € |
Grupll  |Nivel4 | Personal encarrogal 101931 € 19147€ 121048 €
Grupll  |Nivel5  Responsable equip 980,34 € | 101,17€]  1LiT51€
] . _ |
: |Persormioperari SRR |
GupV  |Niwell1 | Especialista | oficialia 067,31 €| 191,17 € 1.156,48 €

Grupv  {Miveliz | P4 cspecializati 941,31 €| 19117€|  1.13248¢€
i ajudant : S !
Guphv. Mveia | FROS Canduoex ., 1,006,35€ | 191,47€]|  1.197.52€
' Grup IV | Nivell4 | Porsonal Nelejador | ped 92A5€ | D mare| 1113626
' | Ovdenanga-parsonal ' | {
Grupd  |Nivel5 | magalzem-personal 917,838 | mATE| 110000
_ | llistaripersonal vigint . | e |



“Taules salarials Barcelona, Llebda | Girona 2024
Referoncias categories Salarl basa Plus conveni :
anterler convenl mas mas Toiai et
| Perzonal dineiu
Grup | Mivall 1 | Direccid 1.680.90 € | 195,95 € 1.776,85 €
Directid cormercial
[Direccid adminisirativa
Cap da compres :
Cap sarvel Q )
Personal titulal ]
Grup | Mivell 2  Personal Mulat _ 1,273,609 € 105,05 € 1,469 64 &
Gupl  Niveng | ©ersonal ulat grau . 1.22983€ 195,95 € 1.426,78 €
Gup | Mivell4 Perscnal Blulal grau mitja | 1.080,63 € | - 145,95 € 1,276,560 €
\ Parsonal adminisbatiu
Giup 1l Mivell 1 | Cap administraliu 1a 122883 € 185,95 € 1.425.78 €
: Cap administrativ 2a
Porsonal Oficiad 1a
Girup Il il 2 ecdmiiiiatratiu 1.080,63 € 185,95 € 1,276,508 €
Personal Oficial 2a
adminisiraliu :
Personal Auxilkar
Grup Il Pivedl 3 Administrabiy 850,21 € 19585 € 1.146,16 €
Grup [l Mivell 4 = Teledonisia 840,78 € 195,85 € 143,73 €
Comandaments ]
intormedis g
Personal supervisor-
Grup Il | Mivell 4 i 1 gral, 1.20540€ 195,95 € 140144 €
: Parsonal supenisor-
Grup Il | Nivell 2 pix  do 1.161.63 € 195,85 € | 1.357.58 €
Personal supanisor .
Grup I | Nivell 3 | ancarregat sect 1117 GG E 195,55 € 1.313,61 € )
Grup il Nivell 4 men | | sncameget 1.044,80 € 195,05 € 1.240,75 €
Grup Il | Nivell 5+ | Responsable aquip 1.004.85 € 145,95 € 1.200,80 € F
Perzonal operart
Mivell 1 | Especialista | oficialia o01,60 € 19506 € 1ABT A6 €
Pad especialilzal i
Mivel 2 judant DE4.85 € 105,85 € 1.160,80 €
Pe Conduc
; P S0ninl bor |
Mivell 3 | viojador 103161 € 195,095 € 1.227 46 €
Mivell 4 = Parsonal Nelajador | ped 045,51 € | 19595€] 1141 46 €
‘Ordenanga-persanal !
Mivell § atzem-personal m.?ﬁ 195,05 € ]I 1.136,73 €
Iparsonal vigilan |




i

Gnq:l | bivell 2

ﬂ-n.q:ll_lm Mivall 1

Grup 11 Mived 2

Grup! |Nived 3 |
Grup | Iﬂnlull-l

Grup I khmn

| Grupm | Nivell 3

Grup Nl . Ml 4

| Grup Il 1| Mivall 5
Grup IV | Nivell 1

Taules salarials Barcelona, Lleida | Girona 2025

I Referencies calegorles anterior |

convenl t |

~ e R

| 2}
Direccit '
| Direecid camercial
ﬂ-kﬂnr:ﬂadrlﬂnlu'lmﬁm

Gﬂl de COMgRas

Cap sonvei

] F-maunaluh.lhl

Parsanal Hlulal grau suparior

|Pu~':nn-|1lw grau mitja

rmmum '

| Cop administratiu 1a

| Cap mmmmmza

]Pmamﬂﬂﬁﬂanaadmlrﬂmﬂu
|
1 _mlalh m "u

| Parsonal Auxliar Administratiuo

i Telafonista

| Comandaments intermedis

| Personal supervisor-encarregat

] uml
Personal :upmﬂm—ammgal ;I
do Zond

Personal aupur'muf mnaﬂat
seclar

P-mmlml a-rmamagal adifici

| Flaﬂpnn-u-nhh aqulp

Parm:uml upﬂmd
E‘B{HﬂEI"'E.I-B Inﬁulnl.l'u

I Pa&mpadﬂi:ull ajudant

I
|
Parsonal Conductor netejador ~ |

Parsonal Melejador i pad
| ; - 3 !

Salari base |

1632.28€ |

131508 € |
1.268 80 €

111575 €

141575 €

981,08€ |
671,35 € |

124467 €
119938 €

.1.153199 €|
107875 € !

|
1.037.51 € :.

|
1.uza.rza|
smznil
1.08503 €

 9TB24 €|

 Plus
convani Total mes
LIS
g 32;5| 183460 €
i
202326 | 161740 €
5 J:Eii 147212 €
—_— E' 1.318,07 €
| 3
S 1472,12€
| .
|
i
zuzaz'ﬁg 118341 €
20590 E" 1.AT3BT €
- 2 —
I
_— Ei 144690 €
o £| 1401,70€
S0 42 E" 1.456,31 €
ne2€ 1.281,07 €
20032 E| 1.230,82 €
202,32 € | LA €
R Ei 1,188, EEE
20232 El 1267354

117856 €

1.'1?3.?TIE

zﬂz.aze|




=

Grup |

| Grup |
Grup |
Grup |

Grup Il

2, | Grup it

Grup I
Grup Il

Grup |l
Grup 1l
Grup |
Grup |l
Grup |1l

Grup IV
Grup IV
Grup IV
Grup Y

Grup IV

Mivall 1

Mivel 2

Mivell 3 -

vl 4

Mivel 1
iNivell 2

Nivell 3
Nivell 4

Mived 1
iNivell 2
Mivel 3
Wil 4
Nivell 5

il 1
iMivesh 2
IMiweell 3
Nivell 4
il &

Taules salarlals Tarragona gener - novembre 2022
| Refaréncies calegories antesior convenl

| Personal directiu

| Direccit
Direccid comercial
Direccid adminisirativa
Cap da compras

| Cap samal

| Personal tifulat
Personal titulal
Personal lifulat grau suparior
Personal tfulat grau miljd

Parsonal administrativ
Cap administratiu 1a
Cap adrministraliu 28

Oficiadla 1* Admindstratiufiva
(Hicialla 2* Admindstratiuiva

Personal Avxiliar Adminkstratiu
Talofonista

I Comandaments inbermadis

| Personal supervisor-encarregal gral.

' Parsonal mﬂaﬁr—m-cunwat da zona
Personal supprvisor encamegal seclior
Personal encamegal edifici
Responsabde aquip

Parzonal operarl

Especilalista | ofictalla

Ped especialilzat | ajudant
Pearsonal Conductor nelajadar

Personal Melefador i ped

Ordenanga- al magatzem
|||BlEn'pﬂfﬂnnm1Hil

[

Salar base mes

1,656,16 €

137146 €
1.330,53 €
1.191,30 €

133050 €
1.191,30 €

1.068,59 €
1,060,76 €

1.307.B3 €
1.266,80 €
1.225,86 €
195787 €
112058 €

110812 €
1.083.26€
114546 €
1.065.20 €

1.060, 79 €

75°

et/



/T

Grup |

ivell 1

,mruua
| Nivell 4

| Mvell 1
 Nived 2

Nivall 3
 Nivall 4

I | Cap die cormpres

Hivell 2

T e T T A
]mpadniﬁlmmza S i :
Nivell 2 _Iwmwm taadminsialy | 120817 €
| Porsonal Oficial 2a administraty
| Personal Ausiliar Administratiu N 108553 €
| Telofonista S 1.076,70 €
q | Comandaments intermedis A T

Taules salarials Tarragona desembre 2022

| Reforéricies calegories anterior conveni | Salari base mes

e - \
Dhireccit _ _ 1.§BEJ:]_'3-E
I]Imu:.iﬂc-ummdal

| Direceit administrativa

Cap sannal

| Personal tiulat ] S
ereoral fiiat- L C . ey
Personal fidat graw superior  1.385049¢€
Personal tiudat grau it [ 1.20817 €

I Pﬂnunal adninmmuu

éni.qiiil | Hivell 1 |Famnm:upar'riﬁnr-ﬂmmmﬂﬂiﬂlﬂ o i ot 132745 € ,
l:ir-.-plll Nivell 2 'qunalaupmmr-ﬂmrmgatdﬂ znnﬂ «| 128580 €
Grup | Nivell 3 | Personal supervisor encamegal seclor 5 124425€| Ae
5 Grup il | Nwel4 | Personal encorregatediii 147524 €
Grup lll | Nivell 5 | Responsable equip . 113740 € i
\ e e s
Grup IV Nl 1 | Especialista | oficiala g ¥ ' 142474 €
Grup IV |Hh.ral.2 | Pt espacialitzat | ajudant 1.089,50 € 4
Grup IV | Nivel 3 Ipmld&{&ucimmmm _ 1.162,64 €
Grup IV | Nivell4 | Persanal Netejador i pe _  1081,18€|
]l Grup IV 1|r~i-.~an5 IWI anal magalzem-persanal \ L 1.078.70 €




s T

Geup |

Grup |
Grup |
Grug |

Grup Il

Grup Il

Gaup I
Grup Il

Grup 1l
Grug 1l
Geug 1l
Grug Il
Grug Il

Grug
Grup
Grup IV
Grup IV
'Grup I

Nivell 1

Mivell 2
MNivall 3
Mirvall 4

' Mivell 1

Mivall 2

Mivell 3
Minrall 4

Mivell 1
Mivell 2
Mivall 3
Nivall 4
Nivall &

Nivall 1
Nivall 2
Nivall 3
Nivall 4

Nivall 5

| Ordananga-personal magatzem-personal

Taules salarlals Tarragona 2023
Refardncios calegories anbedor comveanl  Salari base mes
Parsonal disectiu ;
Diraccid . 1.733,62 €
Direccid comearcial
Direccid administrativa
Cap de compres
Cap samvel
Persarnal litulat
Persanal ifulat i.133_m g
Personal ifulat grau superor 13-911}!] €
Personal litulat graw mitg 1.245.44 €

Persanal administratiu

Cap administrativ 1a 1.391,00 €
Cap administratiy 2a
Persanal Oficlal 1a administratiu 124544 €

Personal Oficial 23 admanéstratiu

Personal Audiar Administratiu 1.118,20 €

Telefonista 1,108,00 € 3
Comandamenls intermadis 9/
Personal supervisor-encarregal gral. 136727 €

Personal suporvisor-ancarmagat de zona 1.324 47 €

Personal superviser encamegal seclor 1.281,58 € i
Personal encarregal adifici ] 1.210,50 €

Responsatie equip , 1.471,52 €

Forsonal operan | II H
Especialista | oficialla 1.158,48 € 3

Pad especialiizal | ajudant | 1.132.48 €

Personal Conducior nelejudor | 1197 52 &

Personal Nelejader | ped ! 111382 €

1,708,000 €

Nister/personal vigilant A

&/

(O B,

L



| G

Grup Y -
K

Grup | | Nivell 1

Gupl
Grup |
Grup'|

Nh'aﬂa
| e g

| Nivelt 3
,_! Mivell 4

E Nivell 1
" N'I'HIIE

il 1L

!'.-'Irup III
Emp III
Grup il
Snpls
Grup I

Nivedl 1
Nivell 2
Mivell 3
| Nivell 4

Mivall 5

Grup IV
Grup IV
Grup IV
g

: Puaunﬂlllhlalgmumim i
|Poonaithbtgroa i,

i pmnmmﬂ:ummwmfam' S

Taules salarials Tarragona 2024

| Raferincios calagorios anterior corveni

| E.?ammﬁ diractiy . -
| DHneccid
| Dim::lﬁ mnu.rt.iiil

| Direccit adminisirativa
I_Icunﬂnmms
| Cap sarvei

Pamm'l mulat .
P&mnnl Hiulal

| Personal administratiu
Grupll ‘ Nivel 1

Enp mm;tmm
| Cap administratiuZa -

| Personal Oficial 2a administratiy

Farmm:tlm'ﬁdniiauaﬂu

| Telofonista

| Comandaments Intermedis _
| Pmnnarsupnr-ﬁnr Hﬁwi greﬂ .

| Personal supervisor-encarrogat do zona

Personal operari
Espocialisti iqrit-lall'a

]
J
I

| Pes espocialtzat | sjudant .

Parsonal Conductor natejador
, Personal Helajadnll pead

Grd&naru;‘.n-parmtalmma.limn pﬂﬁm‘lﬂl
| atoniperaon vigiant

1 Salarl base [n_au..

| 177686 €

146964 €
142578 €
1.276,58 €

_142578¢€

1. E?E.EE'E

1.146,16 €

B 1.436,73 €

' 'MEI‘I A€
135T5B€
131361 €

124076 €

| 1211:31&

viarase
1,160,680 €
122746 €
114146 €
113873 €




Taules salarials Tarragona 2025 A
| Referéncies cabegories anlaror consenl ; Salar base mas
. Personal directiu
%

Grupl | Mivell1 | Direccié ' ' 1BME €
| Direccld comerclal
| Direccit adminisirativa
| Cap de compres "
Cap fﬂ_nl!l \é
=
Personal titulat : 2
Grup | Mivell 7 | Personal filulat | 1517 40 €
Ciup | Mivell 3 Personal Blulal grau supeior : 147212 €
Grupl | Nivell4 | Parsonal flulat grau mitji | 130T E
[ Parsonal administratiu f s
Grupll | Nivell1 | Capadministratiu 1a 3 . 147212 €
| Cap adrministralio 2a '
Grup Il Mivell 2 | Parsonal Ofcial 1a adminisiratiu 1.318.07 €
Parsonal Oficlal 2a adminéstratiu
Gupll  MNivell3 | Personal Auxiltar Adminisiratiu 1.1_53.'41 €
Grup Il Paliarlll < Talahonesla 1ATA.6T €
' Comandamants infermedis
G 11 Mived 1 Personal supervisor-encarmagat gral. 1.447,00 €
Grup Il | Nivell 2 Personal supervisor-encarmmagal de zona 1.401,70 €
Grup il | MNivell 3 Personal supervisor ancaniegal seclor ; ! 1,356,31 €

Girup 1l MNivoll 4  Parsonal encarregal edilici | 1.281.08 €
Grup Il *| Miwell 5 | Responsable equip 1.239.84 €

Personal opararl
IMinvall 1 Espaclalista i-pl'i:lnlm > 1,226,04 €
Grup ¥ | Mivell 2 Ped especialilzal | ajudant 1.198,52 €

Grup IV Mivell 3 | Personal Conductor netejador ‘.I.EE-?.E_E E /O
Grup Y  Mivell4 | Parsonal Melajador i pad [ 1.178,56 €
Grup IV = Ordenanga-parsonal magatzam-personal | 1ATAET €

i MivellS | isterfparsonal vigilant : :




{
g Desembre 2022
Pluzos | comploments
Per a Barcelona | Girona )
LY Plus fastiu ditim " 5082 €
: Plus festiu nochsm i ' | 55256
Plus festiu espacial e
' Borsa de matermilal | amemse
k E:

F-uLmd: i
ngmﬂ'hicdaLHda 092 €

Plus ambulatorl dp Lieida | 092 €
Plus hospilalari de Llsida T L70E

I.l.anarruqnn-n
Migadem - 4 11706
Oistasencera | wmase
Kilomatratge gl par 0.25€
Hores extres 10,67 €

2023
Pluses | complaments 5
P-r a Humulﬂm I ﬂlrnnl
o | Pusfestudiom | - 5235€
| Pius fostiis nostumn |  BSI0E
_Huafmmmﬂ . . 1450€
Borsa de malermilal _ 2535€
Poralleida |
Plus geridiric de Lleida 095 €
| Prus ambulatoidoLieida | 095¢€]
memlmdam

'.F;n.r a Tarragona
Mifja dieta o 1215€|
Dala'luma : ._ EE,-IE-E
Kilomelsalge R 0,26 €
Hores axtres 10,09 €




=

2024
Flusos | complements
Per a Barcelona | Glrona:
c\‘% Plus festiu dilim L3E5E
| Plus festiu noctum 58,33 €
% Plus festiu especial 14,96 €
Borsa de matemital 02,7IE
ol &
% Por a Llsida
Plus gesthiric de Llieida 0,98 €
Plus ambulator de Lieida 0,98 €
i Plus hosplialar de Llelda 1,78 €
' Par a Tarragona
Mitia dieta 12,45 €
" Dieta sencera 36,38 €
N Hiomatralge 027 €
Hores extres 1126 €]
2025
Phisos | complemants
{ Per a Barcelona | Glrena
Pius festiu ditm 65,40 €
: Plus Testiu nochem GO,Z2 €
Fius festiu sspecial 15,45 €
Borsa de matemital 312,67 €
llf Per a Lielda
Plus geridbric de Licida 1004 €
Plus ambulator de Liskda 1,01€
| Plus hospitakani de Lieida 1,85€
Par a Tarragona
Mitja diela 12,86 €
Diota sencera AT 56 €
HKilomeiratge 028 €
1163 €

; ~ Horos axlres

@]




Annex [l
Exemple calcul retribucié anual: nivell personal netejador

Exemple calcul retribuciéd anual: nivall parsonal netajador - 2023
, Salari base R 92245€] x12 =| 11.06043¢€
+ | Pius conveni ) 191,16€| x12 =| 229393€
Calcul pagues ¢. | 92245 x 12 : 365 x 80+181,16 (P. conv) x 3 330252€ %\
Total : i 16.666,28 €
. anual . ' -0
| Exemple calcul refribucis anual: nivell personal netejader - 2024
Salari base 94551€| x12 =] 11.346.17¢€
Plus conveni | : 19505€| x12 =| 2.35140€
Cidcul pagues 8. | 945,51 x 12 : 365 x 90+185,95 (P, conv) % 3 .| 338552€
Total ' - TH 17.083,08 € :
anual Y
Exemple calcul retribucié anual: nivell personal netojador - 2025 - /
Salari base aT6,24 €[ x12 m| 11.71402€
S Plus convenl T 20330€| x12 =| 2AZ7E0€
Calcul pagues e, | 76,24 x 12 : 365 x 80+202,32 (F.conv) x 3 349556 €
Tolal -
anual
' Annex IV
Antiguitat a Lleida (*)
(*) Des del 31 de desembre de I'any 2000 els segiients imports es troben
A
Personal directiva:
" Diracior : 0,96
Direclor comearciml 0,50
Director administrative . 0,60
’ Jefe de personal 0,50
Jafe de compras , 0,20
i Jefe zervicios 0,90
f Titulado grado superior 0,78
Titulado grado medio : 0.75
Titulado laboral o prof. 0,66
Personal administrativa:
Jafa adminls, 1 0,75
Jefe adminis, 2 g 072 .
Cajero - - ' 0,65
Oficial 1 adminis. 0,66
Oficial 2 adminls. ' 0,61
Aundiar mdrminte, 0,58
Teleonista : 0,58
Cobrador 0,58
Subaliernos:
Ordenenza 0,58




Amacenern

Listero

Vigilanta

Mandos Intermedios:

Supendsor ancargado gaenaral
Superdsor o encargado da zana
Supary, o encar, de sector o edficio
Encargade de grupe o lumo
Responsable equipo
Personal obrera;
Eapeclalisia

Pedn especializado
Lirnpisdona

Conducior de kmplaza
Oficios varios:

Oiciad

Ayudania

Pedn




