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/o maritimo, ferrocarriles de la Generalitat y Metropolitano de Barcelona y afines)
maquinas, espacios, soportes publicitarios, mobiliario urbano, etc. Cualquiera que sea

CAPITULO PRELIMINAR  Determinacién de las partes negociadoras

El presente convenio esta suscrito por las organizaciones empresariales Associacio
Catalana d’Empreses de Neteja (ASCEN) y la Asociacién Profesional de Empresas de
Limpieza (ASPEL), de una parte, y por CCOO de Catalunya—Federacion de Construccio i
Serveis i UGT de Catalunya-Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de Catalunya
(FeESMC-UGT), por otra.

\

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion negocial suficiente para concertar
el presente Convenio colectivo, y establecen que los acuerdos recogidos en el mismo
son adoptados por la mayoria de cada una de las representaciones, de conformidad con
el art. 89.3 del R.D.L 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO 1° Disposiciones generales
Articulo 1 Ambito de aplicacién

El presente Convenio sera de aplicacién a las empresas y trabajadores/as de la actividad
de limpieza (segun el &mbito funcional del articulo 2), que realizan servicios en cualquier
lugar de la comunidad auténoma de Catalunya, con independencia de la ubicacion de |a
sede social de la empresa.

Articulo 2 Ambito funcional

El presente Convenio colectivo sera de aplicacién y afectard a la totalidad de empresas
y trabajadores/as que se dediquen a la actividad de limpieza (su mantenimiento y
conservacion) e higienizacion, de toda clase de edificios, locales, hospitales, centros o
instituciones sanitarias y de salud, industrias, elementos de transporte (terrestre, aéreo

la forma juridica que adopten y referido tanto a las empresas publicas, y privadas,
independientemente de la actividad principal de la empresa. y

Asimismo, quedan incluidos en el @mbito de aplicacion los domicilios particulares en los
supuestos en que la titularidad del hogar familiar contrate cualquiera de las actividades
descritas con empresas del sector, con la excepcion de aquellos articulos que puedan
afectar a la inviolabilidad del domicilio, a la intimidad familiar y personal o a la
responsabilidad establecidas para los titulares del hogar familiar, recogidas como
relaciones laborales de caricter especial en elarticulo 2 del Estatuto de los
tTrabajadores, y las exclusiones igualmente contempladas en el articulo 1.3 del mismo
cuerpo legal.

Si bien el presente Convenio no sera aplicable a los centros especiales de empleo y sus =
trabajadores/as, la subrogacion de personal prevista en el capitulo 10 les sera de
aplicacion cuando concurran, como empresa entrante o saliente, en actividades del
sector de limpieza conforme a los dmbitos aplicacion funcional, personal y territorial del
presente Convenio.




Articulo 3 Ambito personal

Este Convenio regulara las relaciones laborales de las empresas incluidas en el ambito
territorial y funcional de este Convenio con la totalidad de sus trabajadores/as.

Se excluye del presente Convenio el personal de alta direccién de conformidad con lo
estipulado en los articulos 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as de nueva contratacion que entren a formar parte de la plantilla de
las empresas del sector, deberan estar adscritos a los niveles y grupos profesionales
previstos en el presente Convenio, aplicandoseles las condiciones pactadas en el mismo.

Articulo4  Ambito temporal y duracion

El Convenio produciré efectos al dia siguiente de su publicacién en el DOGC, salvo las
revisiones salariales pactadas cuyos efectos econdmicos se retrotraeran a fecha 1 de
enero de 2018, de conformidad con lo establecido en la Disposicién Final Il. Tendra una
duracion de cinco afios, a contar desde el 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de
2021.

En caso que mediara denuncia por alguna de las partes, en todo caso el presente
Convenio colectivo mantendra integramente su vigencia en situacién de ultraactividad
hasta el 31 de diciembre de 2024,

Transcurrido estos plazos sin que mediara denuncia del presente Convenio por £ ¥—
cualquiera de las partes, se prorrogara su vigencia por tacita reconduccion por periodos .
anuales, en las condiciones del articulo siguiente.

Articulo 5 Denuncia

Cualquiera de las partes podra solicitar la denuncia del Convenio, formulando la,
denuncia del mismo por el procedimiento legalmente establecido, entre los 90 dias ylos
30 dias anteriores de la finalizacién de la vigencia del convenio, y siempre de acuer,

con lo que establece el Estatuto de los Trabajadores. 0
Articulo 6 Prelacion de normas 7&@ g g
En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio, sera de aplicacion el

Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de edificios y
locales vigente y las demds normas complementarias vigentes. ( oS
A\

CAPITULO2°  Unidad Convenio Q? )

Articulo 7 Alcance y vinculacion g

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico y a efectos de su

aplicacion practica, seran consideradas glci:fmente. -
—7I .-t ! o e L
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En el supuesto de que algun articulo fuera declarado nulo, total o parcialmente, las “.‘\_\ X
partes negociaran lo anulado, con independencia de la aplicacion del resto del Convenio.

Articulo 8 Compensacion \/

Las condiciones pactadas en este Convenio son absorbibles vy compensables por
cualquier mejora que las empresas hayan concedido a sus trabajadores/as, a partir del
31 de diciembre de 2016, formando un todo organico e individual, y, a los efectos de su
aplicacion priactica, serdn consideradas globalmente y en cdmputo anual.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los pluses de Convenio sélo seran
compensables por los que, de su misma naturaleza, estuvieran rigiendo en la fecha de
su entrada en vigor.

Articulo 9 Absorcién

Las disposiciones legales o convencionales futuras que impliquen variacién econémica
en todos o cualquiera de los conceptos retributivos existentes tnicamente tendrin
eficacia si, globalmente considerados, y en computo anual, superan el nivel total de éste,
salvo los pluses de Convenio y hospitalario.

Articulo 10 Garantias ad personam

Se respetaran aquellas situaciones personales, que con caracter global, excedan de lo P
pactado, manteniéndose estrictamente ad personam.

Articulo 11 Comisidn paritaria

1. Constitucion y funciones:

En el plazo maximo de tres meses, a contar desde la firma del presente Convenio, se
constituird la Comisién paritaria, constituida por representantes de las organizaciones

empresariales y sindicales firmantes de este Convenio. /

Las funciones de la Comisién paritaria serdn las siguientes:

a) El conocimiento vy la resolucién de las cuestiones derivadas de |a aplicacion e N Gﬁ
interpretacion de lo aqui pactado, asi como el seguimiento sobre el Ll
cumplimiento del conjunto de los acuerdos adoptados en el Convenio colectivo.

b) Intervenir con caracter previo al planteamiento formal de un conflicto colectivo
cuando se trate de la aplicacién o interpretacién del Convenio colectivo
conforme al articulo 91.3 del Estatuto de los Trabajadores.

¢} Conocer de aquellos acuerdos alcanzados en el 4mbito de las empresas afectas
por el presente Convenio colectivo sobre modificaciones sustanciales colectivas
de las condiciones de trabajo y sobre la inaplicacion del régimen salarial previsto —
en el Convenio colectivo, jornada de trabajo, horario y distribucién del tiempo
de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion y cuantia




salarial, sistema de trabajo y rendimiento, funciones, cuando excedan de los
limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39, mejoras voluntarias
de la accidn protectora de la Seguridad Social, conforme a lo establecido en los
articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Conocery resolver, si procede por mayoria de las partes, sobre las discrepancias
surgidas entre las partes después de la finalizacion del periodo de consultas por
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo colectivas de conformidad
con lo establecido en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores y por la
inaplicacion del régimen salarial a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como, respecto de todas aquellas materias referidas en el
punto c). En el supuesto de no existir representacion legal de los trabajadores/as
en la empresa sera preceptiva la decisién de la Comision paritaria.

e) El control del sector, dentro de sus posibilidades, para la deteccion de las
empresas que, con incumplimiento de la legalidad vigente, ejercen com petencia
desleal, denuncidndolos a las autoridades com petentes.

La Comision paritaria intervendra preceptivamente en las cuestiones que se enumeran
en el parrafo anterior, dejando a salvo la libertad de las partes para que, agotado este
tramite, acudir a la solucién extrajudicial de conflictos, autoridad laboral o jurisdiccion 7ok
competente.

2. Composicion:

La Comision paritaria estard compuesta por cinco miembros de |a representacion
empresarial y cinco miembros de la representacién sindical. Ambas representacio
podrén ser asistidas por un asesor que tendra voz pero no voto.

—

Los miembros serdn designados de manera proporcional por las respectivas
organizaciones dentro de los tres meses siguientes a la firma del Convenio colectivo, y
en su defecto en la primera convocatoria de la comision, actuando de Presidente el que
acuerden las partes, y en su defecto, el que hubiese sido de la mesa negociadora del
ultimo Convenio.

3. Términos y procedimiento:

La Comision paritaria se reunira con caracter ordinario durante el primer mes de cada
trimestre del afio.

Con carécter extraordinario se reunira para los supuestos de intervencion previa a la
formalizacion de un conflicto colectivo, la resolucién de las discrepancias surgidas
durante los periodos de consultas a los que hace referencia los articulos 41.6 y 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, y cuando asi lo acuerden las partes.

La intervencion de la Comisidn paritaria con caracter extraordinario conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior debera realizarse en un plazo maximo de siete dias a
contar desde que la discrepancia le fuese planteada. En el supuesto de no alcanzar un
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41.6 y82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la discrepancia serd sometida en el plazo
maximo de quince dias al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través de los
procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

\n
acuerdo en aquellas cuestiones planteadas segin lo dispuesto en los articulos \\

Los acuerdos, en su caso, se tomaran por mayoria de cada una de las representaciones.
4. Sede:

A efectos de notificaciones, se fija como sede de la Comisién la siguiente: ASCEN
Associacio Catalana d’Empreses de Neteja, en calle Biscaia 441-443, entresuelo (08027
Barcelona), con correo electrénico ascen@ascen.net.

5. Para resolver las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Paritaria
y de conformidad con el 85.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas se
someteran al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través de los procedimientos que se
establecen en su propio reglamento.

Articulo 12 Procedimientos para la resolucion de conflictos
extrajudiciales

Ambas partes se adhieren a los procedimientos extrajudiciales establecidos en el Acord
Interprofessional de Catalunya (AIC), y en especial al Reglamento del Tribunal Laboralde .
Catalunya (TLC). En el supuesto de no alcanzar un acuerdo en aquellas cuestiones
planteadas segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, la discrepancia serd sometida en el plazo maximo de quince dias
Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través de los procedimientos que se estable
en su propio reglamento.

CAPITULO 32 Contratacion

Articulo 13 Ingresos

En materia de ingresos, se estara expresamente a lo que establezca en cada momento
el Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales, salvo lo que se
determina en los articulos siguientes de este Convenio y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14 Contratacion

Elingreso al trabajo podrd realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades
de contratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, normativa
complementaria y en el presente Convenio.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es
el mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, la modalidad contractual
de utilizacion preferente serd el contrato indefinido ordinario segtin lo establecido en el ‘
articulo siguiente. '




Del mismo modo, esta serd la modalidad de referencia para las conversiones de
contratos temporales.

\ Articulo 15 Contrato indefinido
\ El contrato indefinido es el que conciertan empresario/a y trabajador/a para la
\:4 prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad
normal de contratacion a realizar por empresarios/as y trabajadores/as.
\ . Articulo 16 Contrato eventual por circunstancias de Ia
£ produccion

Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las empresas
del sector que, aun tratandose de |a actividad normal de aquellas, no hallen encaje en
el resto de los contratos consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades
organizativas de caracter estacional, las empresas no puedan cubrir los servicios
contratados con personal fijo o no sea valido el recurso al contrato de interinidad o para
obra o servicio determinado y, en general, cuando se contraten trabajos que, por su
propia naturaleza, sean temporales.

La duracion de estos contratos no superara los 12 meses en un perfodo de referencia de
18 meses, debiendo expresarse en los mismos la causa determinante de la duracién.

Los trabajadores/as eventuales cuyo contrato agote este maximo de duracion previsto,

y permanezcan en la empresa, se convertiran en trabajadores/as contratados pér _\

tiempo indefinido, segin la modalidad contractual prevista para el contrato indefinido. Am\
A

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su
celebracion, se detecte que la necesidad temporal se ha transformado en permanente,
se procederd a transformar el contrato eventual en uno por tiempo indefinido segun la
modalidad contractual prevista para el contrato indefinido.

Articulo 17 Contrato obra y servicio determinado

Es aquel que se celebra entre la empresa y trabajador/a a fin de atender las necesidades
de cobertura de un servicio concertado por la empresa.

Su duracion vendra determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de
servicios que constituye su objeto, renovandose automadticamente, a través de la
i subrogacion prevista en el presente Convenio, respecto a cuantas empresas se sucedan
f Qﬁ\ en el servicio de limpieza contratado.

\

Su duracion maxima sera de cuatro afios. Transcurridos estos plazos, los trabajadores/as ,/
adquiriran la condicion de fijos de la empresa, seguin la modalidad contractual prevista
/ para el contrato indefinido. -

Articulo 18 Contrato de trabajo interino




5 Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores/as para sustituir a
trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el
contrato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador/a continue trabajando, el
contrato de interinidad correspondiente se considerara automaticamente convertido en
indefinido, segun la modalidad contractual prevista para el contrato indefinido.

Articulo 19 Contrato de trabajo por tiempo indefinido de
fijos-discontinuos

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de
fijos discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debers figurar una indicacion sobre la duracién
estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada

ciclicas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores/as fijos discontinuos se efectuard, con una
antelacion minima de 15 dias a la reanudacién de cada ciclo de actividad, a través de
correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera
’ fehaciente la recepcién de la comunicacién y con notificacién a la representacion
V unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere. <Ny

q

Bt

s \u El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa
/ﬁ{/\ justa para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo
T antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse | >
\\ incorporacion. No obstante, no se procederd a |a extincion cuando el motivo de Ao

incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de
estudios para la obtencién de un titulo académico o de capacitacién profesional,
debidamente justificado. No obstante lo anterior, el trabajador/a mantendra su derecho
a la reincorporacién, conforme a los criterios establecidos en los parrafos anteriores, en
“el siguiente llamamiento.

. .- i » . .« . _-./‘.'

La notificacion de cese de actividad debers producirse con una antelacion minima de 14 & 5o
" % . o A T, -~ fEL
dias, mediante forma escrita Y procedimiento que acredite Ia recepcion de la ( \/B’

comunicacion. L" : o

Los trabajadores/as fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacion a su trabajo Z A
sobre cualquier nueva contratacion, de forma que no podrén celebrarse contratos de
duracién determinada mientras existan trabajadores/as fijos discontinuos que no hayan
sido llamados.

o Cuando el trabajador/a sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se/
7~ repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de |a empresa sera de
’ aplicacion la prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Articulo 20 Contrato a tiempo parcial (Ta rragona)

En la Provincia de Tarragona:




=

En un mismo centro de trabajo y en el supuesto de que la franja horaria para la
realizacién del servicio lo haga posible, se han de ampliar los contratos de menos de 12
horas, en lugar de realizar las nuevas contrataciones, en el supuesto de que se hayan de

producir.

Articulo 21 Periodo de prueba
Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Solo se entendera
que el trabajador/a esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacion se detalla:

= Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados/as en grado superior y medio:
Seis meses.

= Grupo Il: Personal administrativo: Dos meses.

- Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

= Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores/as podran rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez concluido
el mismo, el trabajador/a ingresara en la empresa computindose el periodo de prueba
a efectos de antigiiedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador/a durante el periodo de prueba percibird como minimo
la remuneracion correspondiente al grupo profesional en que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador/a durante el periodo d
prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 22 Plantillas

Todas las empresas sujetas al dmbito de aplicacion del presente Convenio, deberan
tener un 30% de la plantilla con contratos de caracter fijo.

Articulo 23 Cese voluntario del trabajador

El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendra
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

- Personal del grupo I: 2 meses.
- Personal de los grupos Il y lll: 1 mes.
— Personal del grupo IV: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacién de preavisar por escrito
con la indicada antelacion dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso. Los
trabajadores/as deberdn exigir, y las empresas vendran obligadas a entregar, el
correspondiente justificante de recepcién al trabajador/a que en debida forma le

notifique el cese. t%—-#[/% 4 oo
X .
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Articulo 24 Plazos de liquidacion )/

En los casos de cese del trabajador/a por finalizacién del contrato, las empresas estaran 4
\ obligadas a liguidar al dia siguiente del cese efectivo la totalidad de los haberes y partes
proporcionales devengadas por el trabajador/a hasta la fecha del cese.

El incumplimiento de esta obligacion empresarial, conllevard el derecho del
trabajador/a a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en la liquidacion, con el limite del nimero de dias de preaviso.

En los casos de cese voluntario del trabajador, si el trabajador/a ha preavisado con la
antelacion prevista en el articulo anterior, las empresas estaran obligadas a liquidar
dentro de los tres dias siguientes del cese efectivo la totalidad de los haberes y partes
proporcionales devengadas por el trabajador/a hasta la fecha del cese y cuando el
trabajador/a no hubiere preavisado con la antelacién debida o el preaviso sea inferior a
la antelacion debida las empresas estaran obligadas a liquidar dentro de los periodos o
fechas de pago habituales en la empresa.

Articulo 25 Excedencia

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. La forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto y computo de la antigliedad
de su vigencia, se concederd por la designacion o eleccion para el cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El ingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese del cargo publico y su reingreso sera con caracter automético.

Asimismo tendran derecho, previa solicitud, a pasar a la situacidn de excedencia en la
empresa los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o

superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo y su reingreso sera con
caracter inmediato.

2. La voluntaria: El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio,
tendra derecho, previa solicitud, a pasar a la situacion de excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ’“ (\ H
ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido tres afios desde el final -t\_: F \
de la anterior excedencia. El reingreso del excedente voluntario deberd ser comunicade

con un mes de antelacion al vencimiento de la misma.

El trabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar nivel al suyo que hubieran o se produjeran en la empresa.

3. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios por razones de guarda legal del menor, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente

como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento 0, en su caso, de la resolucidn
judicial o administrativa.




También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retributiva.

empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en excedencia por razones de guarda legal
sera computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario/a,
especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 26 Jubilacién parcial y contrato de relevo

1. Con la finalidad de promover la celebracion de contratos de jubilacion parcial en el
sector, de conformidad con el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, y
considerando que una forma de promocién es conferir, al menos, la necesaria seguridad
juridica a los contratantes de contrato de trabajo al que de relevo sustituye y con la
finalidad de superar las dificultades que este contrato pueda conllevar para la

(

empresas y del trabajo, se acuerda: 4

soliciten y les sea reconocida, las empresas estaran obligadas a concedérsela, cuando la

opte por prestar sus servicios de manera acumulada dentro de cada afio natural,
debiendo empresa y trabajador/a acordar el periodo o periodos del afio que deba
trabajarse. Cuando se solicite por el trabajador/a otros porcentajes de reduccién se
tendra que llegar a un acuerdo entre empresa y trabajador/a.

%—_:‘

- —

El periodo o periodos del afio que el trabajador/a debe prestar sus servicios
(equivalentes a 455 horas de trabajo efectivas al afio por jornada completa, y partir del
ano 2019 equivalentes a 450 horas), sera comunicado por la empresa al trabajador/a
con al menos un mes de antelacion a la fecha en que este deba tener lugar. Si en el
momento de ser llamado por la empresa el trabajador/a se encontrar

,-”"_‘_‘_"‘\

(S

i

impedido por

r— N 4

concertacion del de relevo, en relacion con |a organizacion de las plantillas de las

A los trabajadores/as que reuniendo las condiciones legales para su jubilacién parcial la ( }{7
.

=/
reduccion de la jornada sea el maximo legalmente establecido (75%) y el trabajador/a

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores/as de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el




Sus servicios para la empresa en otro periodo del afio, y una vez que haya cesado la

estar enfermo, o incapacitado por otra causa, el trabajador/a vendra obligado a prestar \\ \
. Causa que habia motivado su impedimento. \J\ //

: 2. De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar contrato de
relevo estard supeditada a que el trabajador/a que desea jubilarse parcialmente se
vincule en el contrato a tiempo parcial a jubilarse plenamente a la edad ordinaria de
jubilacién y en consecuencia a la extincion del contrato a dicha fecha. En €aso que sea
obligatoria la suscripcién de un contrato de relevo, de forma simultinea la empresa
contratara a su vez a otro trabajador/a relevista con objeto de sustituir, al menos, la
jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador/a que se jubila parcialmente, en las
condiciones legales establecidas.

3. El contrato de relevo y el contrato a tiempo parcial tendran, como minimo, una
duracién igual o equivalente al tiempo que falte el trabajador/a que se jubila
parcialmente, para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria.

De conformidad con el vigente articulo 215.2.f) de I3 Ley General de la Seguridad Social,
en los casos a que el contrato de relevo tenga que suscribirse obligatoriamente con
cardcter indefinido y a tiempo completo, debera mantenerse al menos durante una
duracion igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador/a
sustituido para alcanzar la edad de jubilacidn. En el supuesto de que el contrato se
extinga antes de alcanzar la duracion minima indicada, el empresario/a estara obligado

\ a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo
; restante,
Y .
T 4. El puesto de trabajo a Ocupar por el trabajador/a relevista, lo determinard la empresa ~
N y podra ser cualquiera de los existentes en el centro de trabajo, dentro de los puestos

que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador/a sustituido. {/

5. Los complementos derivados de accidente de trabajo y/o enfermedad previstos por
el Convenio, sélo seran de aplicacién cuando estas situaciones hayan ocurrido durante
los periodos o dias de prestacion efectiva de servicios. Las indemnizaciones y o derechos g N
de cardcter social reconocido en el Convenio colectivo en vigor, sélo seran, de aplicacién o
al trabajador/a que se jubila parcialmente, cuando las situaciones y contingencias que /-
las han originado, se hayan producido durante los dias 0 periodos de prestacién efectival <"
\ de servicios.

No seran de aplicacién al trabajador/a que se jubila parcialmente los dias de asuntos
/propios, traslado de domicilio Y Permisos por matrimonio.

/ 6. La regulacion de esta Jubilacion parcial con el contrato de relevo se mantendra en
vigor mientras no sea modificada o derogada por otra Ley o0 norma.

constestar antes de dicha fecha.

CAPITULO 42 Organizacién y prestacién del trabajoy clasificaaZa ‘profesional




Articulo 27 Facultades, responsabilidades y desarrollo

La organizacidn del trabajo, con sujecion a las normas del articulo siguiente, es facultad
privativa de la empresa, a través de sus 6rganos de direccién, y sera responsable de su

\ uso ante la autoridad laboral, debiendo dar conocimiento de su estructura a la
representacion legal de sus trabajadores/as.

La organizacion del trabajo comprende, a titulo enunciativo, las siguientes normas:

a) La adjudicacion de tarea especifica, necesaria para la plena actividad del
trabajador/a.

b) La exigencia de una actividad y un rendimiento normales para cada trabajador,
y en general, para todo el personal de la empresa.

¢) La fijacion de indice de la calidad admisible en la realizacién del trabajo.

d) La movilidad y redistribucién del personal de manera racional, compatible con la
dispersion de los centros de trabajo y estrictas necesidades del servicio, con
objeto de evitar un uso arbitrario de este principio y de acuerdo con lo que se
establece en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores, y las
limitaciones establecidas en los articulos de este Convenio que hacen referencia P
a movilidad de personal, cobertura de vacantes, localidad y desplazamiento. '

Articulo 28 Ejecucion de tareas

El trabajador/a esté obligado a ejecutar diligentemente cuantos trabajos y operaciones
le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su grupo, nive
y competencia profesional, y, si observara entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta
o defecto en el material 0 en los instrumentos, estara obligado a dar inmediatamente
cuenta a su empresa.

A

Articulo 29 Mantenimiento de (tiles de trabajo % -
(
El trabajador/a cuidard de los tiles, herramientas, materiales, equipo, vestuario y-< =73

maquinas (incluidos los EPIS) que se le confien para el desarrollo de su trabajo. Estara
obligado a mantenerlo en perfecto estado de conservacion y limpieza, y sera
responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa o
negligencia, tanto en aquellos utiles, herramientas, etc., como en los locales,
dependencias, instalaciones, en los que desempefien sus actividades.

Articulo 30 Competencia con la empresa

£l trabajador/a no podra realizar actividades que constituyan competencia con la
empresa para la que presta sus servicios, trabajando por cuenta propia o para terceros,
enidéntica actividad a la que desempefia en su trabajo, salvo cuando medie autorizacion
escrita de la empresa. No necesitara esta autorizacion cuando se trate de completar la
jornada maxima legal establecida para el sector de limpieza de edificios y locales,
asimismo en ningun caso sera de aplicacion lo expuesto mas arriba cuando se trate de
actividades a la que se refiere el articulo 2 parrafo segupdo de este Convenio.
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N Queda prohibido el uso de las herramientas, materiales, utiles, equipos, vestuario,
maquinas y productos de limpieza, para uso propio tanto dentro como fuera de la
jornada laboral.

A
Articulo 31 Clasificacion profesional
b
X Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente

grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

x% enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener provistas todos los

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo
V trabajador/a incluido en el ambito funcional de este Convenio podra ser asignado a
efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad
profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador/a realice las tareas especificas de un
grupo profesional determinado y definido en el presente Convenio, habra de ser
remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo del nivel funcional que le haya sido
/ | | |asignado, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo
| |7| 'superior o inferior.
- 1 |

/el trabajador/a deberd cumplir las instrucciones del empresario/a o persona en quien
\ delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo
\J ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de

la prestacion laboral y dentro del grupo profesional al que se le asigne.

La realizacion de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribucién que
tenga derecho el trabajador/a en funcién del nivel funcional que le haya sido asignado.

Articulo 32 Grupos profesionales y niveles
Los Grupos Profesionales son los siguientes:

= GRUPQ I: Personal Directivo, Técnicos Titulados/as en grado superior y medio y
Titulados/as laborales.

-  GRUPO lI: Personal Administrativo

- GRUPO IlI: Mandos Intermedios

- GRUPO IV: Personal Operario

1. GRUPO |. Personal Directivo, Técnicos Titulados/as en grado superior y medio vy
itulados/as laborales.

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica, asumen |a
i direccion y responsabilidad de la empresa, programando, planificando y controlando el
trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y
planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa, funciones

%, f} Definiciéon Grupo Profesional | 3

administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando la




administracién de la empresa, reclutamiento, seleccién y admision del personal y
planificando, controlando y programando la politica de personal de la empresa,
responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la empresa,
planificacién, programacion, control, orientacion, direccion de la unidad a la empresa,
responsabilidad de la buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y
equipos productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus conocimientos a
investigacion, andlisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o
ejecutan las actividades propias de su profesién, autorizado por titulo de doctor o

licenciado y todos aquellos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado
medio o equivalente.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y
coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la em presa. Realizan
tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen Ia
integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en el
desemperio de su profesién completada con una amplia experiencia en el sector.

Niveles Funcionales del Grupo |

Nivel 1.- Directivos/as
Nivel 2.- Titulados/as de Grado Superior (actual “Grado Universitario Superior”)

Nivel 3.- Titulados/as de Grado Medio (actual “Grado Universitario Medio”)

Nivel 4.- Titulados/as Laboral o Professional (actual “Ciclo Formativo de Grado Medio o
Superior”)

2. GRUPQ Il. Personal Administrativo

Definicién Grupo Profesional Il

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter
administrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos

de ejecucion auténoma bajo supervision o ayudado por otros trabajadores/as. Requiere
ecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion

Niveles Funcionales del Grupo 1|

Nivel 1. Jefe/a administrativo
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Nivel 3. Auxiliar administrativo W
Nivel 4. Telefonista

Definicidén de los niveles funcionales del Grupo |l

Nivel 1. Jefe/a administrativo/a: Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la
responsabilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de él las diversas@

secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados de una seccion o
departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del
mismo ante sus jefes/as y distribuye el trabajo a sus subordinados/as.

Nivel 2. Oficial administrativo/a: Realizan bajo su responsabilidad los cobros vy pagos
generales de la empresa, actuando a las 6rdenes de un Jefe/a y teniendo a su cargo un
trabajo determinado, que requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas.

] Nivel 3. Auxiliar administrativo/a: Los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas,
'subordinado a un jefe/a, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren
|  conocimientos generales de la técnica administrativa y operaciones elementales
| ' administrativas.

Nivel 4. Telefonista: Realizan tareas puramente mecanicas inherentes al trabajo de la 5
oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefénica. /

3. GRUPO Ill. Mandos intermedios:

\( \ Definicién Grupo Profesional Il

)
A  Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
'-5‘ : % coordinacion y supervisién, de ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa
L= por parte de los trabajadores/as que los desempefian, comportando, bajo supervision,
\H & la responsabilidad de los mismos vy pudiendo ser ayudados por otro u otros

\:\ trabajadores/as.

\ Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefic de su

profesion.
¥ Niveles funcionales Grupo llI '../7,
¢ , O
? Nivel 1. Encargado/a General ) A
Nivel 2. Encargado/a de Zona >/
: Nivel 3. Encargado/a de Sector %’/

{’1 Nivel 4. Encargado/a de Edificio

Nivel 5. Responsable de Equipo

Definicién de los niveles funcionales del Grupo il 'é};@

Nivel 1. Encargado/a General: Son los empleados/as que por sus condiciones {
profesionales y a las érdenes inmediatas de la Direccion, Gerencia o personas en quien




deleguen, coordinan los trabajos de los encargados/as de zona y sector, tramitando a
los mismos las drdenes Oportunas, e informa a la émpresa de los rendimientos del
personal, rendimientos de productividad, control del personal y demas incidencias. '

\ Nivel 2. Encargado/a de Zona- A las drdenes inmediatas del Encargado General, tiene A

. \ como funciones la Inspeccion de los centros de trabajo cuya vigilancia e Inspeccidn esté "/
encomendada a dos 0 mas Encargados/as de sector, de quienes recogera la informacién \

\ Oportuna para su traslado al Encargado/a General.

sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los

—3

Nivel 3. Encargado/a de Sector: Los que tienen a Su cargo el control de dos o mas
encargados/as de edificio, siendo sys funciones las siguientes:
~ Organizar el personal que tenga a sus ordenes de forma que los rendimientos

| productores.
_ ’ = Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccién sobre las
K : anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.
’_‘% = Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del

personal bajo su mandato, informado de las incidencias que hubieren, a fin de
A | que se corrijan, dentro de Ia mayor brevedad posible, subsanandose las mismas,

\ | s , . F:

\ uﬂ Yy se eviten las reincidencias.

\.z_,/

r | -';; ii:|
[ H J Il

Nivel 4. Encargado/a de Edificio: Los que tienen a su cargo el control de diez 0 mas

\i- trabajadores/as, siendo sus fy nciones las siguientes:
r\\_\
i \J:.\.J' = Organizar el trabajo del personal que tenga a sus drdenes de forma que los
PN rendimientos sean normales y eficientes, evitando Ia fatiga innecesaria de Jos
N productores.

= Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a sy cargo, ademas, \
la buena administracién del material y utiles de limpieza y la buena utilizacién de g
los mismos.

~ Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo
Su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus-

|\ Superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de _

\ V cualquier indole que se produzcan. ,’&h' Jf

\ = Correccion de anomalias e incidencias. i

’v‘ durante la parte de |3 Jornada laboral que a tal efecto determine la Direccién de la
€mpresa, mientras que en |a parte restante de sy jornada realizard las funciones de
[ limpiador/a.
A 4. GRUPO V. Personal operario:
- L Definicién Grupo Profesional Iv :
r' Es el personal encargado de las tareas operativas, con mayores o menores

responsabilidades y grado de especializacion, bajo las directrices y supervision de otros
empleados/as de los grupos superiores,




Nivel 1. Especialista (especialista, oficial/a)

Nivel 2. Peén Especializado (Peon especializado, ayudante)

Nivel 3. Conductor/a-Limpiador/a

Nivel 4. Limpiador/a (limpiador, Peon)

Nivel 5. Personal Subalterno (ordenanza, almacenero, listero y vigilante)

Niveles funcionales Grupo IV \Q&
v

Definicidn de los niveles funcionales del Grupo IV

Nivel I. Especialista: Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-
practicos, y de facultades, domina en Su conjunto el manejo y funcionamiento de los
dtiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la
limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos
adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que

/‘\‘\;\, Nivel 11, Conductor/a~Limpiador/a: Trabajadores/as que estando en posesidn de carnet

<. e de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza )
SN indistintamente |as tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes 3 un _ Vi
o S conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para < X ~ °

/ desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para
cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto.——
distribucion de personal o materiales o transporte en general.

Nivel V. Limpiador/a:

debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene,
esfuerzo fisico esencialmente.




) Anterior convenio, categoria: Actual Convenio, Grupo vy nivel:

‘ cajero/a grupo Il nivel 1
B )- aspirante administrativo grupo Il nivel 4
§\ cobrador/a grupo Il nivel 1
s botones grupo IV nivel 5
aprendiz grupo IV nivel 5
encargado de grupo o turno grupo Il nivel 4
Articulo 33 Igualdad de trato y no discriminacién

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
| igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas de mas de 250 trabajadores/as,
que tengan uno o mas centros de trabajo deberan adoptar un plan de igualdad que
contenga medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
hombres y mujeres Y que contendran necesariamente |os siguientes puntos:

1. Elaboracion y aplicacién de los planes de igualdad de acuerdo con la normativa
aplicable: /

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores/as, las medidas de igualdad a
que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un /
plan de igualdad, que deberd ser asimismo objeto de negociacion con los representantes /

legales de los trabajadores/as de la empresa.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o
consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores/as y trabajadoras,
cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién de dicho plan, en
os términos que se fijen en el indicado acuerdo.

Previo a la definicion de medidas e implantacion del plan de igualdad se crears el
diagndstico de la situacion.

Este tendra que llevar datos disgregados por sexo en relacién con las condiciones de
trabajo y en especial referencia a materias como, acceso al puesto de trabajo,
formacion, clasificacion y promocion profesional, las condiciones retributivas y de
ordenacién de la jornada, de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Todo
esto a efectos de constatar, la posible existencia de situaciones de desigualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, sin justificacion objetiva y razonable, o
situaciones de discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar
objetivos y medidas de accion positiva.




2. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas:

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para la consecucidn de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacidn profesional, promocion y
\ | formacidn, retribucion es, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos

N de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y |
| iprevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
| | .
l
‘& .?

i 'EI plan de igualdad en su contenido definird medidas de accion positiva cuando se haya
| constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres sin
| justificacion objetiva, asi como establecer medidas generales por la aplicacion efectiva

| del principio de igualdad y trato y no discriminacion.

A==

| El objetivo de este plan también incluye medidas para prevenir posibles desigualdades [/
/ y discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del /

TT:\ establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
NN trabajo.
\\C 3. Transparencia en la implantacién del plan de igualdad:

-

Se garantiza el acceso de la representacién legal de los trabajadores/as o, en su defecto, _
de los propios trabajadores/as, a la informacion sobre el contenido de los Planes de /)
igualdad y la consecucién de sus objetivos.

4. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
trabajo:

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el _
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para [ )
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido /7
objeto del mismo.

/Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberdn negociarse con los
/ representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de codigos de
buenas précticas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores/as deberan contribuir a prevenir el acoso sexua
y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los
trabajadores/as frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.
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>. Por todo ello, para proteger a las personas trabajadores/as delante del acoso existen
las siguientes obligaciones legales por parte del empresario/a:

A. Garantizar el derecho de las personas trabajadoras en la relacion laboral a:

a) No ser discriminadas sexualmente o por razén de sexo. Se recomienda la
utilizacion de un lenguaje inclusivo que haga referencia a la “persona
trabajadora” y “la plantilla” dejando de lado otras denominaciones en
referencia al personal.

b) La integridad fisica y psiquica.

c) Elrespeto a la intimidad y dignidad comprendida la proteccién delante del
acoso.

B. Promover un contexto y entorno laboral que evite el acoso.

C. Arbitrar procedimientos especificos para la prevencion del acoso y encausar las
comunicaciones y denuncias que formulen las personas trabajadoras. Estos
procedimientos deben incluir:

a) Medidas preventivas. Las medidas tienen que reducir los factores de riesgo.
Dentro de los factores de riesgo los protocolos deberdan contemplar los
riesgos derivados de la organizacién del trabajo, el contexto laboral y la
implicacion de la empresa respecto las actitudes o comportamiento de
riesgo.

b) Elaborar un procedimiento de investigacion de denuncias.

En cuanto a la participacién de la representacion legal se recomienda:

A. Negociar medidas de difusion y sensibilizacion entre la empresa y la
representacion social.
B. Contribuir a la prevencion del acoso.

CAPITULO 52 Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 34 Principios Generales

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Prevencion de”
Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo aplicable, fomentar cuantas medidas
Sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los _
trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el
marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores/as frente a los
riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario/a de dar una proteccidn eficaz
de los trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccién se concreta, en el dmbito
de la empresa, en una serie de derechos de informacién, formacion, vigilancia de Ia
salud, consulta y participacion de los trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccion hasicas:

1. Evaluacién de riesgos: La accidn preventiva en la empresa se planificara por el
empresario/a a partir de la preceptiva evaluacién inicial de riesgos que se realizara con




| trabajadores/as y 6rganos de prevencién existentes en la empresa.

caracter especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles
riesgos especificos de cada una de las especialidades. \\§>
A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacidn,
caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos

de proteccion existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores/as,
procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los trabajadores/as
expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no se puedan evitar, controlarse o
reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacion

recibida de los propios trabajadores/as afectados o sus representantes, asi como la
normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada
puesto de trabajo cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna
medida preventiva. Dicha documentacién debers facilitarse a los representantes de los

2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el empresario/a
realizara la correspondiente planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras
necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores/as, todo ello, junto con la representacion de aquellos y los 6rganos de
prevencion de la empresa.

3. Informacién y formacion: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes
de que comience a desempefiar cualquier puesto de trabajo, la formacion e informacién
acerca de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y
procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos. Se informara, asimismo, a
los delegados/as de prevencion 0, en su defecto, a los representantes legales de los
trabajadores/as. =

= Informacién: A la firma del presente Convenio, las empresas estardn obligadas a .
informar periddicamente, a todo el personal adscrito a este Convenio, con
relacion a las funciones propias del servicio de limpieza, haciendo especial
énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacién de
riesgos laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos. =

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencion o comités

de seguridad y salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas

representaciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de |a
conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la
empresa en los supuestos que estimen necesarios.

Formacion: La empresa garantizard la formacién teérica y practica para los/as
trabajadores/as afectados en los temas relacionados con el servicio de limpieza
y acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del -

mismo, en base a la evaluacion de riesgos. i -
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En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacidon habra de
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su \
defecto, en otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo invertido \

en la misma.

Dicha formacién se consultara previamente con los delegados/as de prevencion,
informando de los estamentos que realicen esta formacién.

4. Vigilancia de la salud: El empresario/a es el responsable de la vigilancia de la salud

de los trabajadores/as a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por

lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los

términos previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, asi como cualquier otra legislacién

vigente en los diferentes ambitos de aplicacién, como por ejemplo los relativos a riesgos
\ por exposicion a agentes biologicos, manipulacién de cargas, etcétera.

Esta vigilancia sélo podré llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento,
/| con excepcion de aquellos otros supuestos establecidos en la Ley de Prevencién de
' Riesgos Laborales.

5. Proteccién de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos:

a. El empresario/a garantizarda de manera especifica la proteccion de los
trabajadores/as que, por sus propias caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de los riesgos vy, en funcién de estas, adoptara las medidas
preventivas y de proteccién necesarias.

b. Los trabajadores/as no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los
que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biologico o por su
capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida y comunicadaala -
empresa de manera fehaciente, puedan ellos, los demas trabajadores/as u otras f_rﬁ/t?t ;
personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacidn de riesgo o, en '
general, cuando se encuentren, manifiestamente, en estados o situaciones ~ .f"‘]
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos 5& =
puestos de trabajo.

c. lgualmente, el empresario/a debera tener en cuenta en las evaluaciones los
factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion de los
trabajadores/as, en particular, por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y
biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la/”

procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la
descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias. 7
Articulo 35 Proteccion de la maternid X & \
) ‘ N . = oz
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1. La evaluacion de riesgos segiin el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales deberd comprender la determinacion de Ia
| ' naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de )
/ \ embarazo, aborto, o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de |a trabajadora o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Silos resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario/a adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesaria la no- realizacidén de trabajo
/hocturno o trabajo a turnos.

"\ 2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
» @ pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
7 Inegativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
| llos servicios médicos del INSS o de las Mutuas, con el informe médico del servicio
nacional de la salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberi
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario/a debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto de trabajo se llevara a cabo de conformidad con las reglasy criterios Z/ i
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el : /
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al o
anterior puesto.

En el supuesto de que, atn aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinadaw_.f '} H@’\
un puesto no correspondiente a su grupo o nivel equivalente, si bien conservars el (

derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda
razonablemente exigirse por mativos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el _f
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.e del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporar a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacion durante
el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico del INSS o de las Mutuas que
asista facultativamente 3 |a trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de exdmenes y técnicas de preparacién al parto,
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previo aviso al empresario/a y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabaijo. \

Articulo 36 Delegados/as de prevencion \\q

a) Los delegados/as de prevencion son los representantes de los trabajadores/as con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

b) Los delegados/as de prevencién seran designados por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a qu
se refiere la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales con arreglo a la siguiente escala:

- De50a 100 trabajadores: 2 delegados/as de prevencion.

- De 101 a 500 trabajadores: 3 delegados/as de prevencion.

- De 501 a 1.000 trabajadores: 4 delegados/as de prevencion.
- De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 delegados/as de prevencién.
— De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 delegados/as de prevencion.
- De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 delegados/as de prevencidn.

- De 4.001 en adelante: 8 delegados/as de prevencion.

En las empresas de hasta 30 trabajadores/as el delegado/a de prevencion sera el
delegado/a de personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores/as habra un
delegado/a de prevencidn que seré elegido por y entre los delegados/as de personal.

c) Siempre que exista un riesgo demostrado en el puesto de trabajo, el trabajadaef/a
podra recurrir al comité de delegados/as de prevencion con caracter de urgencia. Este
propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

Articulo 37 Prendas de trabajo /

Como norma general las empresas entregaran en deposito al trabajador, al menos, dos
equipos de trabajo al afio distribuidos de tal modo que los trabajadores/as disponga
de quita y pon.

No obstante, previo acuerdo con el comité de empresa, los delegados/as de personal o
trabajadores/as, se podra optar a un equipo mas calzado a partir del segundo afio. De
no existir acuerdo se recurrira a la norma general del parrafo anterior.

Se seguird entregando a los trabajadores/as de Tarragona dos equipos de quita y pony
su correspondiente calzado.

Los trabajadores/as que deban efectuar los trabajos a la intemperie y en condiciones
atmosféricas adversas deberan realizarlas en las condiciones que determina la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. / // Z: '
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CAPITULO 62 Retribuciones
Articulo 38 Estructura salarial

Las retribuciones del personal sujeto a este Convenio seran las establecidas en las Tablas
Salariales anexas al presente acuerdo con los siguientes conceptos retributivos que
correspondan a cada provincia.

A. Salario base Convenio: su importe y abono corresponde a cada dia natural.

B. Plus de Convenio: su cuantia es la que se especifica en las tablas salariales
correspondientes a Barcelona, Girona y Lleida, su devengo es por dia natural y cotizable.

El Plus de Convenio, que figuran en las tablas anexas que figuran para Barcelona, Girona
y Lleida como totales mes, corresponden a 40 horas semanales de trabajo segun las
especificaciones de éste Convenio, cualesquiera que sean los dias en que tales horas se
realicen.

Articulo 39 Antigliedad

= Enlas provincias de Barcelona y Girona:

1. Los trabajadores/as que hayan ingresado en la empresa a partir del 1 de enero de',f/?
1997 devengaran y cobraran cuatrienios (4 afios) al 4% sobre el salario base.

2. Los nuevos cuatrienios al 4% se sumaran a los trienios al 5% que cada trabajador/a
haya adquirido hasta el 1 de junio de 1998.

3. La acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra suponer en ningtin caso

mas de un 10% a los 5 afios, del 25% a los 15 anos, del 40% a los 20 afios y del 60%, como :
maximo a los 25 afios 0 mas. Lo aqui dispuesto, se entiende sin perjuicio de los derecho
adquiridos o en trance o de adquisicion en el periodo de tiempo correspondiente. =~

- Enla provincia de Lleida:

Se establece una tabla de valores de antigiiedad para cada grupo y nivel profesional de
este Convenio, la cual figura en las tablas salariales que figuran en el Anexo, se percibira
por dia natural.

A partir de 31 de diciembre del afio 2000 los im portes correspondientes a cada grupo v
nivel profesional por complemento personal de antigiiedad no experimentaran
incremento alguno, consolidandose el importe econémico alcanzado para cada grupo y
nivel profesional, y para todos los trienios cumplidos y por cumplir.

- Enlaprovincia de Tarragona:

El Plus de antigliedad consiste en aumentos por afios de servicio para todos los grupos
y niveles profesionales, del 5% del salario base por cada tres afios.

Articulo 40 Calculo de la retribucién ﬁ : / / =f %
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Para facilitar la confeccion rapida de la nomina mediante un baremo, ambas partes
acuerdan, a efectos de abono de salario que las empresas puedan hacerlo considerando

la cantidad a percibir durante un mes natural y completo, como la doceava parte del \
total del salario anual. Partiendo de esta base, cada falta de asistencia se restara de
aquella cantidad mensual, sin que esta medida suponga ningin cambio conceptual \

sobre el caracter de salario-hora expresado en el articulo 41.

Este procedimiento de pago sera potestativo de las empresas que tengan o establezcan
sistemas de nomina, recibos de salarios y Seguridad Social por proceso de datos.

La férmula de célculo de la retribucién, se fijarad de forma clara y sencilla, para que los
trabajadores/as puedan comprenderla facilmente, incluso en los casos que aplique un
sistema de remuneracion con incentivos.

Articulo 41 Pago de néminas y anticipos

Las retribuciones se entenderan sobre la jornada completa de 40 horas semanales y su
abono se realizara por meses naturales y vencidos sin que ello desvirtde su caracter de
jornal-hora reglamentario. El personal que realice jornada inferior a la establecida en el
articulo 60 de este Convenio, en fecha de entrada en vigor del mismo, o sea contratado
en tales condiciones durante su vigencia, percibira su salario, pluses, gratificaciones y e
demas devengos y vacaciones a prorrata de las horas efectivamente trabajadas. Por =/ \
cada ausencia injustificada al trabajo, el trabajador/a perdera el salario base del

convenio, pluses convenio, partes proporcionales de domingo, festivos pagados y
gratificaciones reglamentarias correspondientes al dia de la falta. :

/ \
[
El pago de la némina se pondré a disposicién de los trabajadores/as en el primer _'_ ' !
laborable del mes siguiente al devengo. El trabajador/a tendra derecho a percibir ,.\
anticipos a mediados del mes que corresponda, a cuenta del trabajo realizado v hasta gl — "
90% de la retribucién devengada hasta dicho momento. El abono de retribuciones se ]f <)
efectuara por transferencia bancaria, cheque bancario o cualquier otro sistema que e

convengan las partes.

Las empresas deberan entregar a los trabajadores/as, las néminas o recibos de salarios
del mes anterior, en los quince dias siguientes, ya sea entregandose en el centro de/
trabajo o a través del correo o a través de cualquier otro medio.

- En la provincia de Tarragona:

El pago del salario se hara efectivo durante la jornada laboral y los dos dltimos dias de
cada mes.

En casos excepcionales y avisando al comité de empresa, las empresas pueden efectuar
el pago durante los tres primeros dias del mes siguiente.

Si la empresa efectia el pago mediante una entidad bancaria, el/la trabajador/a tiene
derecho a retirar su salario dentro de la jornada laboral.

El trabajador/a tiene derecho a percibir un adelanto a cuenta por |mp I’J'ce de 90% de
retribucion devengada.
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Articulo 42 Plus nocturno

" El trabajo nocturno se retribuira con el salario que se establece en el anexo de este
Convenio, mas un plus equivalente al 25% del salario base del Convenio fijado para su

nivel profesional. En cualquier caso el Plus de Nocturnidad definido en los apartados
siguientes serd abonado en su totalidad en jornada semanal basica de 40 horas o su
prorrateo por jornada reducida, cualesquiera que sean los dias en que tales horas se

realicen, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo menos de 4 horas, el plus o complemento se percibira
exclusivamente por el tiempo trabajado.

b) Si las horas trabajadas durante el referido periodo nocturno son cuatro o mas se
abonard en complemento como si de la totalidad de la jornada se hubiera realizado en
periodo nocturno.

¢) El personal con jornada inferior a la establecida en este Convenio percibira el Plus a
prorrata de las horas trabajadas en periodo nocturno, calculado sobre el salario base de
Convenio que le corresponda, de acuerdo con su jornada reducida, de conformidad con -
el articulo 61 de este Convenio.

Los domingos y fiestas abonables, gratificaciones extraordinarias y plus de Convenio, se
percibiran en el mismo importe que el personal de su nivel profesional que no realice su
trabajo en jornada nocturna.

fuera por su propia naturaleza, percibiran el Plus de Nocturnidad en la cuantia del
del salario base para jornada de 40 horas.

Quedan excluidos del citado complemento todos aquellos trabajadores/as ocupados en
jornada diurna que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos
nocturnos a consecuencia de acontecimientos calamitosos o catastréficos y no fuera
satisfecho su coste por la empresa a la que se presta el servicio.

Articulo 43 Retribucion de domingos o dias festivos

- Enlas provincias de Barcelona y Girona:

Teniendo en cuenta el caracter pablico del servicio que se presta, cuando el personal
tenga que trabajar en Domingo o festivo Intersemanal de los establecidos en el
calendario de fiestas, gozara de un dia de descanso dentro de la semana para compensar
el trabajo en dichas fiestas.

En este caso el salario del domingo o fiesta trabajada sera el mismo que el de cualquier
otro dia ordinario de trabajo incrementado con los importes indicados en las tablas
salariales de este Convenio para jornada completa diurna y/o nocturna.

En el supuesto que la jornada laboral coincida sélo en parte con Domingos o festivos, o
no sean completas, se percibiran las cantidades estipuladas anteriormente a prorrata de
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la jornada semanal realizada y del tiempo realmente trabajado en domingo o festivo.

Aquellos trabajadores/as, que tengan que trabajar los dias 25 de diciembre y 1 de enero
percibiran el Plus festivo recogido en el Convenio. Ambos seran proporcionales a la
jornada que trabajen.

N
\ - En la provincia de Lleida:
K Los trabajadores/as tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio o
™ treinta y seis horas ininterrumpidas. Sin embargo, teniendo en cuenta el caracter publico
del servicio que se presta cuando el personal tenga que trabajar en Domingo o festivo
¥~ Intersemanal de los establecidos en el calendario laboral de fiestas, gozara de un dia de

descanso dentro de la semana para compensar el trabajo de dichas fiestas. En este
ultimo caso el salario del domingo o festivo trabajado sera el mismo que el de cualquier
dia de trabajo ordinario.

‘//\ - Enla provincia de Tarragona:
| |

Cuando el personal haya de trabajar en domingo o festivo entre semana establecido en
el calendario laboral se tendra derecho a un dia de descanso dentro de la semana

ST
é siguiente.

El salario que percibe el trabajador/a por el domingo o dia de fiesta trabajado es el de
un dia ordinario, ademas percibe la totalidad del salario de una jornada normal o
descansa un dia completo, segun el criterio exclusivo de la empresa.

\ Cuando la jornada laboral coincida en parte con un dia festivo percibira la compensacion
( N ecandnica o descanso proporcionalmente al tiempo trabajado en domingo o dia festivo,
: de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo de este articulo. Z

En jornadas que no son completas, es decir, que son reducidas o discontinuas, tanto el
salario de media jornada como descanso han de ser proporcionales a tiempo trabajado.

Articulo 44 Retribucion por trabajar el dia de descanso

v - Enlas provincias de Barcelona y Girona:

En el caso de que, previa comunicacién a la representacion legal de los trabajadores/as,
se trabaje en dia de descanso semanal compensatorio del domingo o de la fiesta
intersemanal, el salario de dicho dia se percibira con un recargo del 140% sobre todos
los conceptos retributivos de un dia.

- Enla provincia de Lleida:

En el caso de que, previa comunicacién a la representacion legal de los trabajadores, se
trabaje en dia de descanso semanal compensatorio de domingo, o la fiesta
intersemanal, el salario de dicho dia se percibira con un recargo del 75% sobre el salario
base del Convenio.

Los pluses se percibiran sin recargo alguno.

! - Enlaprovincia de Tarrago

32




~ trabajo a prima fija, tarea o destajo, aquellos fijaran un baremo en el que, como minimo,

En el caso de tener que trabajar los dias de fiesta o0 de descanso semanal el salario se ha /
de percibir con un recargo del 140% del salario Convenio, siempre que no se cumple lo \
establecido para Tarragona en el articulo 43 de este Convenio.

Articulo 45 Incremento por toxicidad, peligrosidad y excepcional penosidad
- Enla provincia de Barcelona, Lleida y Girona:

Los trabajadores/as que realicen labores téxicas, peligrosas y excepcionalmente
penosas, percibiran un incremento equivalente al 20% del salario base de su grupo y
nivel profesional. Si estas labores se efectuaran Gnicamente durante la mitad de la
jornada o en menos tiempo, el plus seria del 10%.

Para la determinacion o fijacion de los puestos de trabajo susceptibles de ser téxicos o
peligrosos o excepcionalmente penosos, se estard a lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laboralesy los reglamentos especificos de la actividad que
desarrollan.

- Enla provincia de Tarragona: \

Sin perjuicio de que las empresas dispongan de todas las medidas necesarias para (
solucionar los problemas del trabajo penoso, del trabajo peligroso y del trabajo toxico,
en los centros de trabajo donde con caracter general, se abonan los toxicos, penosos y
peligrosos se abonaran estos Pluses al personal de limpieza, en las mismas condiciones
que el resto del personal.

Este Plus se cobra proporcionalmente a las horas trabajadas en dicho centro. En el
supuesto que corresponda pagar este plus se establece en el 20% del salario base mas
la antigliedad.

Todos los trabajos que se demuestre que son toxicos, insalubres, penosos o peligrosos
tienen un caracter excepcional y provisional, la empresa ha de poner tan pronto como
pueda los medios necesarios para la desaparicién de este caracter, sin que ello comporte
ningun perjuicio para la situacién laboral del trabajador.

Articulo 46 Primas por destajo

Si durante la vigencia del presente Convenio alguna empresa implantase métodos de

un trabajador/a laborioso obtenga un salario superior en un 25% al fijado para su grupo
y nivel profesional como salario base de Convenio o el mayor importe que la empresa le
tuviera asignado.

Articulo 47 Plus hospitalario




- En las provincias de Barcelona y Girona:

Se retribuira un Plus hospitalario para los trabajadores/as destinados a un centro
sanitario cuya actividad asistencial comprenda internacién y quiréfanos, ambos en el
mismo centro.

Por ello el personal de limpieza de dichos centros contribuye, con su trabajo, de forma
decisiva al mantenimiento de la higiene ambiental que es imprescindible para la
curacion de los enfermos, inmune disminuidos en general, asistidos alli.

Por otra parte, aunque es evidente que el personal asistencial tiene un contacto mucho
mas directo con los enfermos que el personal de limpieza, este dltimo tiene también su
parte de riesgo de contagio y debe también ser informado sobre cualquier situacion que
pueda conllevar tal tipo de riesgo y disponer de los medios preventivos al caso.

De ahi que dicho personal, por causa del riesgo ponderado y de la estructura asistencial
con cuyo personal cualificado trabaja simultanea y coordinadamente, tenga que cumplir
las especificaciones dadas por su propia empresa de acuerdo con los niveles objetivos
de higiene ambiental que haya establecido la direccion médica del centro en cuestion.

El referido personal, por causa de la singularidad del puesto de trabajo antes definida,
percibird un complemento de puesto de trabajo, denominado Plus Hospitalario, cuyo
importe asciende al 20% del respectivo salario base de Convenio, escuetamente de |a
parte de su jornada adscrita al centro sanitario en cuestion. /

Este Plus hospitalario es totalmente compensable y absorbible por aquellos de la misma [\«
naturaleza que ya estan siendo satisfechos por la empresa de que se trate en la fech
de entrada en vigor de este Convenio.

- Enla provincia de Lleida: / 7

Los trabajadores/as que presten su servicio en Hospitales o Clinicas, percibiran un Plus
por dia trabajado fijado en la tabla salarial para la Provincia de Lieida que se anexa a este
Convenio. Este complemento tendra caracter cotizable.

- Enla provincia de Tarragona:

Se establece un Plus Hospitalario como consecuencia de las caracteristicas propias y
especiales de los centros hospitalarios. El Plus consiste en un porcentaje del 10,5% del
salario base para los trabajadores/as que lleven a cabo su actividad en los centros
hospitalarios con enfermos internos y quiréfanos, y proporcionalmente a la jornada de
permanencia. Este complemento es cotizable a la Seguridad Social. El resto de pluses
que se paguen por este concepto quedan absorbidos por este, independientemente de |

su denominacidn.
Articulo 48 Complemento pluricentro %

Los limpiadores/as que efectien su jornada habitual diaria en tres centros o mas,
percibiran un complemento salarial del 2% del salario base, proporcionalmente a la
jornada que realicen.

Articulo 49 Plus centrales nucleares (Tarragona)
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- Enla provincia de Tarragona:

Para aquellos trabajadores/as, que realicen su jornada habitual y completa en las
centrales nucleares, se establece un plus, consistente en el 20% de su salario base. En el
supuesto de jornadas no completas percibiran dicho plus proporcionalmente al tiempo
realmente trabajado

Articulo 50 Plus residencia geridtrica (Tarragona y Lleida)

- Enla provincia de Tarragona:

Se establece un plus equivalente al 1,5% del salario base que se abonara a todos los
trabajadores/as que con caracter habitual presten servicios en residencias geriatricas de .
la tercera edad. Este plus se fija como un complemento de puesto de trabajo que serd —
cotizable a todos los efectos y se abonara por once mensualidades, excepto en el mes
en que el trabajador/a disfrute de su periodo de vacaciones.

- Enla provincia de Lleida:

Los trabajadores/as que presten sus servicios en centros geriatricos tendran derecho
percibir un complemento econémico segin tablas salariales. Este complemento tendr
caracter cotizable.

Articulo 51 Plus ambulatorio (Tarragona y Lleida)

- Enla provincia de Tarragona:

Se establece un plus ambulatorio del 1,5% del salario base para los trabajadores/as que ///6/
realicen su labor en centros ambulatorios no hospitalarios, y se percibira en proporcién y g5
ala jornada en los citados centros. - L ;

El plus ambulatorio es absorbible por cualquier otro de la misma naturaleza que cobren |
los trabajadores/as independientemente de cual sea su denominacién.

- Enla provincia de Lleida:

Los trabajadores/as que presten sus servicios en centros ambulatorios tendran derecho
a percibir un complemento segin tablas salariales por dia de trabajo. Este complemento
tendra caracter cotizable.

Articulo 52 Plus aeroportuario (Barcelona) % £
4 \ b

Los trabajadores/as del aeropuerto del Prat de Llobregat (Barcelona) que realicen la
limpieza de aviones e instalaciones adjudicadas mediante concurso publico
directamente por AENA o entidad publica o privada que en su dia la pueda sustituir,
percibiran un complemento salarial que en lo sucesivo se denominara plus
aeroportuario.

Su cuantia consistira como minimo en el 16% del salario base y sera percibido en los
términos que en cada pacto se tenga suscrito. f 7/
o - e —
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La percepcion del citado plus, obliga a los trabajadores/as a cumplir con los términos del
acuerdo o acuerdos por los que fueron establecidos en cada una de las empresas
v adjudicatarias.

Los trabajadores/as que en un futuro pasen a realizar la limpieza de aviones e
instalaciones, segtin descripcion del primer parrafo de este articulo, por ampliacion de
servicios o nuevo handling, percibirdn el Plus en igual porcentaje al sefialado en este
articulo.

Aquellos trabajadores/as que a la entrada en vigor de este Convenio vinieran
. percibiendo cantidades superiores al porcentaje sefialado en el presente articulo, los
' mantendran en los términos en los que lo pactaron con sus respectivas empresas no
‘ siendo ni compensable ni absorbible durante la vigencia del presente Convenio,
experimentando los incrementos salariales previstos en este Convenio.

‘ Articulo 53 Horas extraordinarias

|
|

7 | - : .

/ I = En las provincias de Barcelona, Girona y Lleida:

| Tendra la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se haga sobre
./ la jornada laboral ordinaria. Se paga con un incremento del 75% del salario que
corresponda a cada hora ordinaria afadiendo al dividendo el importe semana de la
antigliedad correspondiente. El nimero de horas extraordinarias no sera superior a 80
al aho, a excepcién que se hagan para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes.

Se prohiben hacer horas extraordinarias en los periodos nocturnos y que las realicen lo
trabajadores/as menores de 18 afios.

- En la provincia de Tarragona:

El precio final de la hora extraordinaria, es decir, la hora realizada por encima de la [
jornada ordinaria de 40 horas semanales, se retribuira segiin el precio de dicha hora <
establecido en las tablas salariales. El nimero de horas extraordinarias no puede pasar
de 80 al afio. El comité de empresa o los delegados/as de personal han de controlar |la
realizacion de las horas extraordinarias.

Articulo 54 Gratificaciones extraordinarias y fecha de

devengo p
En las provincias de Barcelona y Girona: %/ _

El personal a que afecta el presente Convenio tendra derecho a las siguientes
gratificaciones:

a) Paga extraordinaria de Julio: 30 dias de salario base de Convenio mas antigliedad y
plus Convenio seglin tablas anexas del Convenio en junio, que se haran efectivos antes
del 15 de julio, y su devengo sera del 1 de julio al 30 de junio.

Los trabajadores/as que inicien el disfrute de su periodo completo de vacaciones dentro _
de la primera quincena de julio percibiran la paga extraordinaria de dicho mes en la —
fecha de inicio de aquéllas o con la mensualidad de junio, en las fechas de pago que




tengan establecidas organizativamente cada empresa y siempre de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 de este Convenio.

b) Paga extraordinaria de Navidad: 30 dias de salario base de Convenio mas antigliedad
y Plus Convenio, segtin tablas anexas de este Convenio en el mes de diciembre, que se
haran efectivos antes del 15 de diciembre, y su devengo serd del 16 de diciembre al 15
de diciembre.

c) Paga extraordinaria de Beneficios: 30 dias de salario base de Convenio mas
antigliedad y Plus de Convenio, seguin tablas anexas de este Convenio que deberan
abonarse antes del 12 de abril y su devengo sera del 1 de abril al 31 de marzo.

El personal que no lleve una anualidad completa en el servicio de la empresa, percibira
dichas gratificaciones a prorrata del tiempo realmente trabajado, computdndose la
misma de fecha a fecha.

El personal que trabaje jornada inferior a la establecida en este Convenio percibira las
gratificaciones a prorrata del tiempo realmente trabajado, siendo su médulo la jornada ~
de 40 horas semanales y el salario correspondiente a la misma. Previo acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores, o con los propios trabajadores/as de no
existir dichos representantes, las empresas podran abonar la gratificacién extraordinaria
de beneficios a prorrata en doce mensualidades.

- Enla provincia de Lleida:

Los trabajadores/as afectados por este Convenio tienen derecho a las pagas
extraordinarias siguientes:

a) Paga extraordinaria de Julio: comprende desde el 1 de enero a 30 de junio de cada
ano, y se pagara durante los dias 10 al 15 del mes de Julio. Se abonara a razén de 30 dias e
de salario base mas antigiiedad, y plus Convenio segun tablas anexas del Convenio.

b) Paga extraordinaria de Navidad: comprende desde el 1 de Julio hasta el 31 de
diciembre de cada afio y se pagara entre los dias 20 y 22 de diciembre. Se abonar3a a
razon de treinta dias de salario base mas antigiiedad, y plus Convenio segun tablas
anexas al Convenio.

c) Paga extraordinaria de Beneficios: Su devengo se producira desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de cada afio y se hard efectiva el dia 1 de abril. Se abonaré a razén
de treinta dias de salario base mas antigiiedad y plus Convenio segun tablas anexas del
Convenio.

- Enla provincia de Tarragona:
El personal de este Convenio tiene derecho a tres pagas extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de Beneficios. Se retribuyen segun las tablas del afio vigente y se
ha de pagar segun los conceptos siguientes: salario base y antigiiedad. La fecha limite
de pago es el dia 30 de marzo.

b) Paga extraordinaria de Verano: 15 de Julio. Se retribuye segln el salario base y la
antigliedad. —

c) Paga extraordinaria de Navidad: 20 de diciembre. Se retribuyen treinta dias de salario
\ " |
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y se ha de pagar segun los conceptos siguientes: Salario base y antigiiedad. \

El personal que no haga un afio entero que trabaje en la empresa ha de percibir la parte
" proporcional de las pagas extraordinarias segln los meses trabajados.

Articulo 55 Retribucion de vacaciones

- Enlas provincias de Barcelona, Girona y Lleida:

El pago del periodo de vacaciones, tal como se indica en el articulo 66 sera retribuido
con el salario base, plus Convenio antigiiedad y plus de nocturnidad a quien le
corresponda, de conformidad con lo que se establece en el Gltimo parrafo de este
articulo.

Los trabajadores/as que no efectliien jornada completa o no lleven una anualidad
prestando sus servicios para la empresa percibiran la retribucién de vacaciones
proporcionalmente a la jornada y tiempo realmente trabajado.

El plus de nocturnidad se abonaréa en vacaciones, al personal que le corresponda y sera
proporcional a la jornada que se realice.

- Enla provincia de Tarragona:

Se retribuiran con el salario base mas antigiiedad y se incorporara el plus de nocturnidad
en los supuestos que proceda.

CAPITULO 72 Prestaciones sociales

Articulo 56 Supuestos de mejoras en las prestaciones por IT

- Enlas provincias de Barcelona, Girona y Lleida:

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, con hospitalizacion, las
empresas complementardn hasta el 100% de la base reguladora denominada para
accidente de trabajo y enfermedades profesionales, a partir del primer dia de
internacion y solamente mientras dure esta.

En caso de situaciones de hospitalizacion derivada de enfermedad comuin y/o accidente
no-laboral, la empresa complementara desde el primer dia y hasta un maximo de 35
dias, hasta el 100% de la base reguladora de incapacidad temporal. Por cada dia de
hospitalizacion, se compensara otro dia por recuperacion, no pudiendo superarse el
tope de 35 dias sumando ambas situaciones.

No se percibiran en dicho complemento las partes correspondientes al Plus transporte,

Plus convenio y Plus festivo. ’%

En caso de accidente laboral las empresas complementaran hasta el 100% de la base
reguladora denominada para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. El l
complemento serd desde el tercer dia y durante los 68 siguientes, siempre y cuando no |
se haya extinguido la relacién laboral con la empresa durante este penodo

et |




Por enfermedad comun, el trabajador percibira el 50% de la base reguladora de los tres \
primeros dias de baja, sin que dicho beneficio pueda exceder de cuatro dias cada afio,

cobrandose tres dias al 50% en la primera baja y uno al 50% en la segunda.
- Enla provincia de Tarragona:
En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, todo ello segtin parte médico,

la empresa asegura el 100% del salario base mas antigiiedad hasta el alta médica,
siempre y cuando no se haya extinguido la relacién laboral con la empresa durante este
periodo.

En caso de enfermedad comun, con hospitalizacién, la empresa abonara el 100% del
salario base mas antigiiedad desde el primer dia de hospitalizacién y hasta el alta
médica, siempre y cuando no se haya extinguido la relacién laboral con la empresa
durante este periodo.

Se entiende como alta médica la que dispensa el médico de cabecera una vez se ha
finalizado el periodo de hospitalizacién y convalecencia, si procede.

Se especifica que en las pagas extras se abonara el 100% del salario base mas la
antigliedad, en los casos anteriormente citados.

Por enfermedad comun, el trabajador percibira el 50% de su salario los tres primeros

dias de baja, sin que dicho beneficio pueda exceder de tres dias de cada afio natural. A

Articulo 57 Atencién gastos por maternidad o paternidad
% .

como compensacion de suplidos (Barcelona y Girona) I\

I
- Enlas provincias de Barcelona y Girona: T2

En caso de maternidad o paternidad se abonard a la persona trabajadora la cantidad
segun tablas por hijo/a por nacimiento o adopcion, para atender a los gastos que de =
cualquier naturaleza se ocasionaran.

Articulo 58 Poliza de seguro de accidentes
- En las provincias de Barcelona y Girona:

Las empresas tendran concertada obligatoriamente con una compafia de seguros una
poliza que cubra una indemnizacién de 6.010,12 euros, en caso de accidente de trabajo
(incluido in itinere) con resultado de muerte o incapacidad absoluta.

- Enlas provincias de Tarragona y Lleida:

Las empresas deben concertar con una entidad aseguradora de su eleccién una pdliza a
favor de todos los trabajadores/as y trabajadoras de su plantilla de personal en virtud
de la cual se garantice que, en caso de muerte o incapacidad permanente en los grados
de absoluta o de gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo, percibiran una {\
indemnizacion de 9.000 euros. En el caso de muerte, los trabajadores/as podran




designar el beneficiario de esta indemnizacion, o en todo caso, serd la persona a quien
corresponda legalmente.

CAPITULO 82 Cuadro horario, jornada, tiempo de descanso, vacaciones y
licencias retribuidas.

Articulo 59 Cuadro horario

Las empresas elaboraran el correspondiente cuadro horario de trabajo de su
personal y lo condicionaran en los distintos servicios al rendimiento mas eficaz ya
la facultad organizativa de la empresa.

Por ello, serd facultad de las empresas organizar turnos y relevos y cambiar
aquéllos cuando sean necesarios o convenientes para la buena marcha del
servicio, previa intervencién de la representacion legal de los trabajadores/as.

Articulo 60 Jornada de trabajo

La jornada de trabajo en el sector en Catalunya sera de 40 horas semanales, la cual podra
ser distribuida por las empresas entre su personal, entre las 0 y las 24 horas de cada dia;~
de modo que el trabajador/a no realice mas de 9 horas diarias y que entre la terminacio
de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente disponga, al menos, de un descanso d
12 horas.

La jornada laboral del personal de las empresas de limpieza esta limitada por su inicio,
entendiéndose como tal el momento en que el trabajador/a est4 en condiciones, una
vez vestido para su trabajo, de iniciar sus tareas; y por su final, entendiéndose como tal
el instante en que el trabajador/a deja sus labores y se dispone a asearse para salir.

Articulo 61 Jornada partida

Se entendera por jornada partida la que el trabajador/a realice por partes siempre que
desde una de las partes hasta el principio de la siguiente haya una hora o mas de
descanso.

Para Barcelona y Girona la jornada diaria no excederd de mas de 3 partes (una hora
entre parte y parte).

Articulo 62 Reduccion de la jornada

Sicomo consecuencia de la resolucion o modificacién de los contratos de arrendamiento
de servicio de limpieza de determinado centro, la jornada de trabajo del personal se
viera reducida, la empresa estara obligada a ofrecer por escrito a los trabajadores/as
afectados, que completen su jornada laboral en otro centro de trabajo. Siel trabajador/a
no aceptara el ofrecimiento, pasara a percibir su salario a prorrata de la jornada
realizada. Si la empresa no hiciera tal ofrecimiento, estara obligada a mantener el salario
que viniera disfrutando el trabajador/a con anterioridad a la reduccién de jornada, y
hasta que pueda ofrecerle la realizacién de jornada original, en cuyo caso se estard alo ,
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antes establecido para la alternativa de no aceptacién.

Articulo 63 Trabajo nocturno

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas.

Se acuerda recomendar a las empresas de limpieza que, en los casos de trabajo nocturno
y lugares aislados, procuraran que el personal que preste dichos servicios en solitario, lo
realicen acompafados, y en el supuesto de que ello no fuera posible, se ponga a su
alcance los medios de comunicacion o alarma necesarios para casos de emergencia.

Articulo 64 Tiempo de descanso durante la jornada

- En las provincias de Barcelona y Girona:

En el supuesto de jornada completa continuada, se establece un periodo de descanso
de 25 minutos y cuando la jornada sea inferior se descansara:

a) 20 minutos, siempre que se trabaje en el mismo centro 5 horas o més.

b) 15 minutos, cuando se trabajen 5 horas o mas seguidas, en mas de un centro
de trabajo.

Se computara dicho periodo de descanso desde el momento en que se deja el trabajo,
hasta el momento en que se inicia de nuevo. Dicho periodo se retribuird como trabajado,
con excepcion de los complementos salariales de cantidad y calidad, y se computaran
como efectivamente trabajados a todos los efectos.

- Enla provincia de Lleida:

En el supuesto de jornada normal de trabajo de forma continuada, se establece un
periodo de descanso de 30 minutos de ser ésta de 7 horas 0 més. Cuando dicha jornada
sea de 5 a 7 horas, el periodo de descanso sera de 20 minutos, computandose dichos
periodos de descanso como efectivamente trabajados. Se computaran también como
efectivamente trabajados los periodos de tiempo empleados en los desplazamientos
entre centros de trabajo dentro de la jornada laboral.

- Enla provincia de Tarragona:

Cuando la jornada se realice de forma continuada, se establecerd un periodo de
descanso de 25 minutos. En el supuesto de jornada completa partida, se tendra derecho
a veinte minutos a realizar en el centro de mavyor duracion.

A tales efectos dichos periodos de descanso se computaran como tiempo realmente
trabajado y se retribuiran como salario cotizado. También se computaran como tiempo
trabajado los periodos empleados en los desplazamientos entre centros de trabajo,
dentro de la jornada laboral.

Se entendera como jornada laboral continuada a estos efectos, la que desde el
momento de su inicio hasta su terminacién no esté interrumpida por un periodo
superior a media hora. %
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Articulo 65 Descanso semanal

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de Ia actividad y el caracter de servicio
publico de entidades a quien se presta, todo el personal tendra derecho a disfrutar de
un descanso semanal que se efectuarj preferentemente en siabado tarde y domingo, o
bien, domingo y lunes mafiana, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores y sus disposiciones de desarrollo. Los trabajadores/as
tendran derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio continuado.

En atencion al cardcter publico del servicio que se presta, si el trabajador/a tuviera que
trabajar en domingo o festivo, se retribuira tal como se establece en el articulo 43 de
este Convenio para cada provincia.

Articulo 66 Vacaciones ]
- Provincias de Barcelona, Lleida y Girona. o
Se establece para todo el personal sujeto al presente Convenio un periodo de vacaciones L/ \
' de 31 dias naturales retribuidos tal como se especifica en el articulo 55. El personal que \

no lleve la anualidad completa al servicio de la empresa disfrutara de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado, computandose dicha anualidad
desde 1 de agosto hasta 31 de julio del afo siguiente, a excepcioén de Lleida que el
periodo de computo sera del 1 de enero al 31 de diciembre.

Las vacaciones se estableceran preferentemente en el periodo comprendido entre el 1
de junio y el 30 de septiembre. Para ello las empresas realizaran un plan de vacaciones
que sera conocido por los trabajadores/as, por sus delegados/as y los comités de
empresa con 2 meses de antelacion y que se expondra en el tablén de anuncios.

Solo en los casos de urgencias, imponderables o subrogaciones no previstas que alteren
dicho plan, y de acuerdo con los representantes de los trabajadores, podra variarse la
programacion realizada con anterioridad.

De comun acuerdo, empresas vy trabajadores/as, de forma individual, podran llegar a
acuerdos de realizacién de vacaciones en otras fechas del afo que las indicadas como
preferentes.

Las fechas de los dias de vacaciones del trabajador/a pluriempleado las establecers
aquélla de las empresas para la que realice la parte de jornada mayor. En caso de
igualdad, aquélla de mas antigua vinculacién con dicho trabajador/a.

Sial momento de iniciarse su periodo de vacaciones, el trabajador/a se halla en situacién
de IT, se estard a lo que disponga la legislacién laboral vigente.

Cuando el periodo de descanso por maternidad coincida con el periodo vacacional,
los/as trabajadores/as disfrutarin de Sus vacaciones una vez finalizado el descanso. |

! L’-
- Provincia de Tarragona: 7’/‘7”’{‘{;"

El régimen de vacaciones anuales es de 31 dias natu rales para todos los grupos ¥ niveles
profesionales. En el supuesto que el periodo de disfrute de las vacaciones coincida con

e
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alguna de las fiestas de ambito nacional o local, el trabajador/a las disfrutara a
continuacion, de forma inmediata y de acuerdo con el nimero de dias que hayan
coincidido con los festivos.

Las vacaciones se disfrutaran entre los dias 1 de mayo y 30 de octubre, y
preferentemente de junio a septiembre. En el supuesto que el trabajador/a antes de
disfrutar del periodo de vacaciones, se encuentre en una situacion de incapacidad
temporal, habra de disfrutar de las mismas de forma inmediata al alta.

El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra con tres meses de tiempo como |
minimo en el tablon de anuncios y debe ser confeccionado entre la direccién y elcomité |
de empresa o delegado/a de personal. El cémputo se hara de enero a diciembre.

Las vacaciones no se iniciaran en dia festivo del trabajador, ni tampoco en el dia que
coincida con el descanso semanal del trabajador/a.

Articulo 67 Licencias retribuidas L

1. Los trabajadores/as regidos por este Convenio, tendran derecho al disfrute de . \
licencias sin pérdida de retribucion en los casos y con la duracién que a continuacion se
indican:

a. Matrimonio del trabajador: 15 dias.

b. 4 dias por nacimiento y/o adopcion de hijo/a, para el progenitor que no disfrut
del permiso de maternidad, que se ampliara a un total de 8 dias si el trabajador/ora
tuviera que desplazarse fuera de la provincia de residencia.

e En la fecha del nacimiento o adopcién, los familiares de 1er grado de
consanguinidad o afinidad de la persona que tuviera derecho al disfrute del permiso de
maternidad, tendran derecho a 1 diasi fueraen la provinciay 2 dias si tuviera lugar fuera-

d. Muerte o enfermedad grave del cényuge, ascendientes, descendientes o
hermanos de ambos cényuges: 4 dias si se produce en la provincia de residencia y 8 dias
si se produce fuera de ella.

e. En caso de hospitalizacién o intervencion quirlrgica, de conyuge, ascendientes,
descendientes o hermanos de ambos conyuges, el permiso sera:

- Hasta un dia y fraccion, permiso de 2 dias.
- Por 2 dias, permiso de 2 dias.
- Por 3 0 mas dias, permiso de 4 dias. .

En la hospitalizacién, los dias de permiso seran los indicados anteriormente,
tanto si se produce en la provincia como fuera de ella, con la correspondiente
justificacion. ¢

En el supuesto de intervencién quirdrgica fuera de la provincia, pero dentro de
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Catalunya, tendra un dia mas de los que le corresponda v si tuviera lugar fuera

" de Catalunya, 2 dfas. Entodo caso el trabajador de manera global tendra derecho
como minimo a 4 dias y como maximo a 6 dias, cuando requiera desplazamiento
fuera de la provincia.

En caso de accidente y en caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, el permiso sera de 2, ampliable a 4 dias en caso de
necesitar desplazamiento fuera de la provincia.

En todo lo no previsto en este articulo, las partes se remiten integramente a lo
establecido en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f. Cumplimiento de deberes ptiblicos ordenados por la Autoridad competente o
impuestos por las disposiciones vigentes: por el tiempo indispensable.

8. Los cargos representativos sindicales, asi como, los legales '\
representantes de los trabajadores gozaran de los derechos establecidos '
en la Disposiciones legales vigentes.

h. Para concurrir a examenes: durante el tiempo indispensable.

i. Un dia por traslado del domicilio habitual.

= J- Por matrimonio de hijos y de hermanos: un dia dentro de la provincia y, 2 dias si
/ tiene lugar fuera de aquella. El dia de permiso debera coincidir con la fecha de
celebracion o dia posterior. En el caso de matrimonio de hijos, sera opcion de los padres
—de ambos disfrutar dicho permiso el dia de la boda, el anterior o el posterior de la misma.
El trabajador, debera necesariamente acreditar, cuando le sea posible y siempre antes
de 1 mes, la celebracién de dicho matrimonio aportando la correspondiente fotocopia
del libro de familia de los contrayentes.

-

k. Aquellos trabajadores/as a los que les coincida el horario de visita de su médico
de cabecera con su propia jornada de trabajo, tendra derecho a 4 horas cada trimestre
para asistir a la visita médica por motivos propios o para acompanar a hijos-as,
ascendientes de primer grado de consanguinidad, siempre que, en ambos casos,
convivan con el trabajador/a y acrediten dicha convivencia, sin pérdida alguna de
retribucion. Dichas horas deberén ser justificadas por medio de parte facultativo y no se
podran acumular en los diferentes trimestres.

l. Para asistencia al médico especialista, el permiso sera por el tiempo necesario,
debiéndolo justificar igualmente con parte facultativo.

- Enla provincia de Tarragona: %

m. Cuando por enfermedad el trabajador/a necesite la asistencia a visita médica en
horas dentro de su jornada laboral, las empresas concederan, sin pérdida de retribucion,




j\. . - . r “ . e - -
. \el permiso por el tiempo necesario, se tendra que justificar el mencionado permiso con
el correspondiente volante expedido por el facultativo.

\ 2. Parejas de hecho. Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a
efectos de licencia, que un matrimonio convencional, con las siguientes
\ especificaciones:

1) Se entenderd como pareja de hecho las uniones estables de pareja
legalmente reconocidas y ello, con un afio de antelacion a la solicitud de
cualquier permiso retribuido, en los siguientes supuestos de conformidad con
los articulos 234-1 y 234-2 de la seccién primera, capitulo IV, de la Ley 25/2010,
de 29 de julio, del libro segundo del Cédigo civil de Catalufia, relativo a la person
y la familia: a) convivencia de mas de dos afios ininterrumpidos; b) convivenci
durante la cual la pareja tiene un hijo comun; c) formalizacién de la relacién de
pareja estable en escritura publica.

La empresa podra solicitar, en cualquier caso, un certificado del registro
correspondiente y un certificado de convivencia.

2) No se tendra derecho, en ningtn caso, a los 15 dias por matrimonio.
3) Tendra los mismos derechos respecto a licencias, los ascendentes y

descendientes de la pareja del trabajador/a, con la limitacion y requisitos aqui
establecidos.

3. Dias de asuntos propios:

- En las provincias de Barcelona y Girona:

un minimo de antelacion de siete dias a la fecha propuesta de disfrute.

El personal que no lleve una anualidad completa al servicio de Ia empresa disfrutara del
dia o jornada que le corresponda proporcionalmente al tiempo y jornada trabajados
computandose esta anualidad desde el 1 de enero a 31 de diciembre.

Los trabajadores/as que ya hayan disfrutado de los dias de asuntos propios con una
empresay, por subrogacion pasen a otra no tendran derecho a una nueva solicitud.

En los centros de menos de 10 trabajadores/as, no podrén coincidir dos trabajadores/as
en el mismo de disfrute, y en centros de més de 10 trabajadores/as el limite esta en el
10% de la plantilla del centro.

Uno de los dos dias no sera acumulable en vacaciones, ni se podra solicitar con ocasion
o para hacer puentes. Ademas disfrutaran del sibado Santo, como dia festivo, si no es
j posible, por necesidades del servicio, las empresas han de abonar en su sustitucion el
[ equivalente al salario dia del Convenio.

==

- En laprovincia de Lleida:

()
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Dos dias retribuidos como efectivamente trabajados. Debera preavisarse por escrito con__t=




Dos dias, un dia para gestiones personales, debera anunciarlo el trabajador/a a la
empresa con una antelacion de dos dias.

Un dia de libre disposicién que debera solicitarse a la empresa con un preaviso
minimo de siete dias, el cual no podra acumularse ni al inicio ni al final de los
periodos vacacionales ni a los puentes hacer puentes, y en ninglin caso podra
disfrutarse el mismo por mas del 10% de la plantilla del centro de trabajo salvo
pacto en contrario entre empresa y trabajador/a. Ademas disfrutara del sabado
santo como dia festivo, y en el caso de que se tenga que trabajar, el empresario/a
podrd optar por determinar su compensacion econdmica con el salario de un dia
o con un dia de descanso intersemanal.

- Enla provincia de Tarragona:

Tres dias. El disfrute de los cuales se han de negociar entre empresa y
trabajador/a.

CAPITULO 92 Movilidad geografica y funcional

Articulo 68 Movilidad del personal y cobertura de vacantes \

La movilidad del personal es una de las caracteristicas de la prestacién de los servicio
de limpieza, correspondiendo su determinacion a la facultad organizativa de la empres
a los efectos de una distribucion racional de su personal, haciéndola compatible con |
dispersion inevitable de los centros de trabajo y las necesidades de cobertura.

Sin embargo, los cambios de puesto de trabajo determinados por dicha movilidad nu
podran fundarse en una medida arbitraria o sancionadora de las empresas, y $6lo
podran realizarse por estrictas razones de servicio o de imperativo comercial. J P

-

En ningln caso se considerard modificacién sustancial de condiciones de trabajo el o
cambio de centro de trabajo dentro del mismo término municipal y con el mismo é
horario. Dicho cambio se notificard a la representacion de los trabajadores/as.

En atencion a la misma, la cobertura de las vacantes se realizara dentro de cada zona
por el personal que redna el nivel y/o capacidad profesional para los mismos, y, en caso
de igualdad, el de menor antigiiedad, salvo cuando mediase acuerdo entre las partes
interesadas, de todo lo cual se dard cuenta a la representacién legal de los
trabajadores/as.

Articulo 69 Localidad y desplazamiento
- Para las provincias de Barcelona y Girona: %

Se entendera por localidad tanto el municipio de que se trate como la franja de terreno
que lo rodee, con una anchura de 15 Kms. contados a partir de los limites del término
municipal, siempre que estén comunicados por medio de transporte publico a intervalos
no superiores a una hora.

El desplazamiento del trabajador/a desde su domicilio al centro de trabajo_en el qug se




inicie la jornada, asi como el regreso desde el centro de trabajo en que la concluya hasta
su domicilio, no dara derecho a compensacion de ningtn tipo.

Para compensar, ademas, los gastos de desplazamiento desde el centro de trabajo en el
que se inicie su jornada a los restantes que tengan asignados durante la misma, dentro
de la localidad, sélo dara derecho a la compensacion econémica del importe de los
servicios publicos de transporte entre uno y otros centros de trabajo que exceda de los
89,65 euros mensuales correspondientes al plus distancia y transporte que se establecio
en Convenio anterior.

Se computaran como efectivamente trabajados los periodos de tiempo empleados en
desplazamientos entre centros de trabajo, dentro de la jornada laboral continuada. En
lo demds, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Dietas:

Los desplazamientos impuestos por la necesaria movilidad del personal fuera de la
localidad en el sentido que de este término se da en el primer parrafo de este articuloy
que no tenga la consideracion juridica de traslado, de acuerdo con el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador/a tendra derecho a percibir una dieta del
55% del salario base Convenio, cuando efectien alli la comida que habitualmente
realizaria en su domicilio; del 100% del salario base del Convenio cuando realicen las dos
comidas; y del 150% del salario base, cuando tengan que comer y pernoctar fuera del
mismao.

- Para la provincia de Lleida:

El desplazamiento del trabajador/a desde su domicilio hasta el centro de trabajo en el .

que se inicie la jornada; asi como el regreso desde el centro de trabajo en el que se
concluya hasta su domicilio, no dara derecho a compensacién de ningun tipo, salvo el
plus extrasalarial de transporte establecido en la tabla salarial que se anexa en este
Convenio para esta provincia.

Para compensar, ademas los gastos de desplazamiento desde el centro de trabajo en el
que se inicie la jornada a los restantes que tengan asignados durante la misma, dentro
de la localidad, solo se tendra derecho al coste de los servicios publicos de transporte
entre uno y otros centros de trabajo cuando aquel exceda del plus extrasalarial que se
establece en el presente Convenio.

Dietas:

Los desplazamientos impuestos por la necesaria movilidad del personal fuera de la
localidad, y que no tenga la consideracion de traslado de acuerdo con el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador/a tendra derecho a percibir una dieta del
55% del salario base Convenio, cuando efectien alli la comida que habitualmente
realizaria en su domicilio; del 100% del salario base Convenio cuando realicen las dos
comidas; y del 150% del salario base, cuando tengan que comer y pernoctar fuera del
mismo.

- Para la provincia de Tarragona: %

a) Los trabajadores/as que por necesidad de la empresa tengan que efectuar viajes o




desplazamientos a poblaciones distintas de aquéllas en las que radique su centro de
/\ , trabajo, y no sean traslados de personal, percibiran una dieta de 29,95 euros. Esta dieta
se percibira cuando se pernocte fuera del domicilio del trabajador/a.

Cuando el trabajador/a pueda pernoctar en su domicilio, percibira una dieta de 10,25
euros.

b) Las empresas abonaran 0,218 euros/km. en concepto de kilometraje cuando el
trabajador/a deba utilizar su propio vehiculo para desplazarse a su lugar de trabajo.
Dicha cantidad se abonard sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas que vinieran
'[ practicandose en cada empresa por tal concepto.

Articulo 70 Traslados

En materia de traslados de personal se estard a lo establecido en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

La empresa compensara al trabajador/a trasladado los mayores costos de escolaridad,
si los hubiera, que deba soportar de sus hijos/as menores de 16 afios, para una
ensefianza igual o similar durante el curso escolar comenzado.

Articulo 71 Realizacion de tareas de nivel superior

El personal realizard, por érdenes de la empresa, en casos de excepcion o necesidad, A
trabajos de nivel superior a las que corresponda, siempre que tengan duracién inferiof
a 3 meses, percibiendo durante el tiempo que lo realice el salario que, segun este
, Convenio, corresponda al nivel profesional que circunstancialmente desempeiie,

“ conservando a todos los efectos el nivel profesional que inicialmente tuviera, y sélo |
consolidara su nivel profesional en el nuevo puesto de trabajo cuando la realizase por S
un periodo de 3 meses ininterrumpidos o seguidos, 6 meses durante un ano, u 8 durante ]
dos afos de forma discontinua, pudiendo reclamar ante la direccidn de la empresa la
clasificacidon profesional adecuada.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucion por vacaciones,
enfermedad, baja maternal y excedencia, salvo en el caso de que el trabajador/a en
excedencia no se reintegre a su puesto de trabajo, accidente de trabajo, permisos u
ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucion comprendera todo el tiempo
que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Contra |a negativa de la empresa, puede reclamar ante la jurisdiccion laboral. El comité
0, en su caso, los/as delegados/as de personal podran emitir informe si lo solicita el
trabajador/a.

Cuando desempefien funciones de nivel superior, pero no proceda legal o \
convencionalmente el ascenso, el trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva \
f entre el nivel asignado y la funcion que efectivamente realiza.

Articulo 72 Realizacion de tareas de nivel inferior




| trabajadores/as.

Q-

Si, por razones de conveniencia o necesidad, la empresa asignara a sus trabajadores/as \\
trabajos de inferior nivel profesional al que tengan adquirido, estos conservaran su nivel
profesional, asi como el salario que hasta la iniciacion de estos trabajos vinieran

percibiendo.
En todo caso no se podra efectuar esta modificaciéon cuando esta vaya en contra de su
formacion profesional o sea constitutiva de vejacién o menosprecio de su mision laboral.

Si el cambio de destino al nivel inferior tuviera su origen en una solicitud del propio
trabajador/a, se le asignaran el salario y el nivel correspondientes a los trabajos que
realmente pase a efectuar.

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el
empresario/a precisara destinar a un trabajador/a a tareas correspondientes a nivel
inferior al suyo, solo lo podra hacer por el tiempo imprescindible y en ningun caso
superior a 3 meses, manteniéndole |a retribucion y demas derechos derivados de su
nivel profesional, y comunicindoselo a los representantes legales de los/ -

Articulo 73 Ascensos

El personal comprendido en el presente Convenio tendré derecho, en igualdad de
condiciones, a cubrir las vacantes de nivel superior que se produzcan en las empresas y
de acuerdo con las siguientes normas:

= Grupos |, Iy lll: Por libre designacion de la empresa, excepto el personal del
grupo lll niveles 4 y 5.

- Para el personal del grupo Ill nivel 4 y nivel 5 se valorara a partes iguales por
parte de la empresa la aptitud, la antigiiedad y la formacion.

- Las vacantes que se produzcan en el grupo IV, nivel 1, 2 0 4 se cubriran por
antigliedad, previa prueba de aptitud valorando la formacion.

CAPITULO 102  Subrogaci6n del personal
Articulo 74 Subrogacion del personal

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando
tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de
las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en cualquier
tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los
términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados
con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del ambito
funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con
independencia del adjudicatario del servicio.
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En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, \

tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser

desempefada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase,

siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto de reversién de contratas a

cualquiera de las administraciones publicas.

LN
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A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores/as
Y, por tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios
cooperativistas que no tengan la condicién de socios trabajadores/as y los
trabajadores/as auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y
personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista
0 subcontratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicién de
trabajadores/as, la subrogacion alcanzara exclusivamente a esta Ultima condicién,
sometiendose en todos los aspectos a la regulacién laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisidn, cesion o rescate de una
contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio
en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los
trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la
contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta todos los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

La subrogacion de personal comportara para la empresa entrante la entrega de
documento o carta de subrogacién en el que conste el respeto de las condiciones
contractuales y salariales tanto de Convenio como extraConvenio de que viniera
disfrutando el trabajador/a y que reflejard el centro de trabajo, la modalidad de
contrato, grupo y nivel profesional, jornada semanal y distribucion de Ia misma, horario
y antigiiedad que tuviera reconocidas el trabajador/a. La falta de entrega no invafi%__; ol
la subrogacion.

Se producird la subrogacién del personal siempre que se dé alguno de los siguientes é‘ >
supuestos: & 7

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigliedad minima de los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento
de la finalizacion efectiva de Ia contrata, tengan una antigiiedad minima de
Cuatro meses en el centro y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT,
excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones,
permisos, maternidad, Incapacidad Permans{nte sujeta arevision durante los dos

7)
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ahos siguientes o situaciones analogas o similares, siempre que cumplan el
requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores/as mencionados en el apartado b), con independencia de su
antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente
se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién de
plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de aquélla. |

|

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de \
las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses .
anteriores a la finalizacién de la contrata, siempre y cuando se acredite su
incorporacion simultanea al centroy a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en
todo caso, los servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento o
mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos o
reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya
tenido una duracién minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detalla en el articulo 76.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince
dias naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente
comunique a la otra el cambio de la adjudicacidn de servicios. En todo caso, dlc.b&”’f
comunicacion debera producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al
inicio efectivo de la prestacidn de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacién establecida en el articulo 76
facultara a la empresa entrante para exigirle a Ia saliente la indemnizacion por los dafios
y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

Se respetaran los pactos de centro o extraestatutarios anteriores a la fecha de
publicacién del presente Convenio y no tendran obligacién de registro, si bien, no se
respetaran las modificaciones salariales, contractuales y sociales que no estén
suficientemente justificadas y tengan su origen dentro de los cuatro meses anteriores a
la fecha en que se tenga conocimiento del cambio de empresa. No se respetaran los
pactos de centro o extraestatutarios no registrados segun se establece en el articulo 76
del presente articulo que se hayan generado a partir del dia siguiente de la publicacion
del presente Convenio.

En todo caso, en el supuesto de discrepancia la misma podra someterse al criterio de la
Comisién Paritaria del Convenio. '
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3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vy :
, descansos con respecto a los trabajadores/as entre la empresa saliente y la que vaya a \
realizar el servicio:

/ a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de
retribuciones pendientes de percibir, en el plazo de los cinco dias siguientes a la
fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores/as tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias
establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia
) de cual sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

"\ ¢. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
' reglamentarias al producirse la subrogacién, las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio.

=

Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacién, hubiesen disfrutado con
la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia,

se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la : Y
proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habrd de permitir el
disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de

35
\_‘ disfrutar.
L\

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza
y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

o
_-—"'_'..._F‘

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a
realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno solo de ellos el ° S

7

requisitos y cuantias establecidas en el presente Convenio, y en proporcion ala parte de "%/:?, D)
jornada que los vincula al trabajador: gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, :
retribuiran el complemento pluricentro, otorgaran en horario continuado el tiempo
efectivo de desplazamiento desde el local de una contrata al de Ia otra, y otorgaran el
tiempo de descanso para el bocadillo, todo ello de tal modo que el trabajador/a
subrogado que pase a pluriempleado lo haga en las mismas condiciones en comparacion
de otro trabajador/a subrogado no pluriempleado. En lo referido a vacaciones se estara
a lo establecido en el articulo 55 del Convenio colectivo y en lo referido a accidente
laboral del trabajador/a en una de las dos empresas, satisfara la diferencia econémica
que resulte entre la prestacion por accidente laboral y la por accidente no laboral aquella
empresa en la que tuviera lugar el accidente. A su vez, cuando en este supuesto de
pluriempleo, una de las empresas deba modificar el horario del trabajador/a el nuevo
horario no podra coincidir con el que ya tuviera reconocido en la otra u otras empresas
a las que estuviera vinculado el trabajador/a en cuestion.

6. La aplicacion de este articulo seré de obligado cumplimiento para las partes a las que ‘
vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacion
tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun

L SO

cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma de acuerdo con los = s



cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada.
En tal caso se procederd conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal
de un centro de trabajo que obligue a la suspensién del servicio por tiempo no superior
a un afo. En tal caso, dicha circunstancia dard lugar a promover expediente de
regulacion de empleo por el que se autorice la suspensién de los contratos de trabajo
de los empleados/as que resulten afectados. A la finalizacién del periodo de suspension,
dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestidn,
aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

/ \ En caso de que un cliente decida prestar directamente un servicio que hasta Ia fecha

' venia siendo prestado por un operador econdmico, vendra obligado a la subrogacién del
| personal de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente articulo.

| | 7- En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra

ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a
subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera
prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los
requisitos establecidos en el apartado 12 de este articulo.

8. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad
viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se
fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una
de esas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, en los términos
previstos en el apartado 12 de este articulo.

9. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o
divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion del personal operara
respecto de todos aquellos trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en las que
resulten agrupadas, conforme a los criterios del apartado 12 de este articulo.

10. Obligatoriedad: La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar,
operaran en todos los supuestos de subrogacion de contratas, partes, zonas o servicios
que resulten de la fragmentacién o division de las mismas, asi como en |as agrupaciones
que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales subrogaciones que
se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la
actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se
establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la subrogacion de
personal, en los términos indicados en el presente articulo.

11. Con respecto a los representantes de los trabajadores y sindicales: ol
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11.1. El comité de empresa del centro de trabajo afectado por la subrogacion mantendra
las mismas competencias y garantias que tuviera reconocidas en la empresa
concesionaria saliente.

11.2. Los delegados/as sindicales, delegados/as de personal y miembros del comité de
empresa cuyo ambito de representacion fuera superior al centro de trabajo afectado
por la subrogacion, perderan su condicién de tales, y por tanto, la representatividad, al
ser necesariamente incorporados a la plantilla de la nueva empresa adjudicataria.

Con excepcion a lo establecido en el parrafo anterior de este mismo apartado 11.2,
aquellos delegados/as de personal o miembros del Comité de empresa, que fueran fijos
de plantilla de la empresa concesionaria saliente y que, dentro de los 24 meses
anteriores a la fecha efectiva del cambio de adjudicatario, hubieran sido trasladados y
adscritos al centro de trabajo que es objeto de dicho cambio, tendran la opcién a
incorporarse en la nueva empresa adjudicataria o a permanecer en la plantilla de |a
empresa concesionaria saliente. En este Ultimo supuesto, el delegado/a 0 miembro del
Comité deberd aceptar el nuevo puesto de trabajo que se le asigne, ello sin perjuicio de
que la empresa, siempre que sea posible, le asigne tareas, jornada y horario que sean "\
similares a las que tenia inmediatamente antes del ejercicio de su mencionada opcidn. YV \

12. En el caso de que se evidencie, con relacién a la plantilla afectada, impagos,
descubiertos o irregularidades en salarios de Convenio o extraConvenio, en afiliacion,
cotizacion y/o recargos a la Seguridad Social que sean imputables a la empresa saliente
0 anteriores empresas adjudicatarias, los trabajadores/as afectados pasaran al nuevo
adjudicatario, aunque éste quedard eximido de la responsabilidad sobre cualquiera de
los mencionados impagos, descubiertos o irregularidades que se hubieran cometido
antes de la fecha de la sustitucion de la empresa concesionaria saliente. De acuerdo con
el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores y legislacién concordante, seran
responsables de dichas anomalias el concesionario saliente y, subsidiariamente con
éste, la empresa o institucion principal contratante del servicio.

13. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se
haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la empresa contratista entrante, se
aplicara el mecanismo de subrogacion recogido en este articulo como garantia de
estabilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan los
requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar
adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y
trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.

14. La empresa saliente deberd abonar a la empresa entrante la compensacion del
importe de los dias de vacaciones ya devengados pero todavia no disfrutados que seran
abonados al trabajador/a por la empresa entrante cuando se produzca el disfrute de los
mismos. El plazo de abono de dicha compensacion entre empresas sera como maximo
dentro de los quince dias naturales siguientes al inicio efectivo de la prestacion de
servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La formula para calcular el importe de dicha compensacion para cada uno de los
trabajadores/as afectados es la siguiente y se basa en las siguientes definiciones:ﬁ
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) Formula para trabajadores/as indefinidos:

\ B‘ dias x B euros dia x (1+0,299+0,036) *cotizacion= C euros j

Formula para trabajadores/as con contrato de duracién determinada:

A dias x B euros dia x (1+0,331+0,036) *cotizacidn = C euros ‘

*cotizacion: porcentajes legales anuales de cotizacion.

| La suma de los importes que aqui se han calculado individualmente dara el total del

| importe a pagar por la empresa saliente, que finaliza el contrato con la plantilla afectada
| ala empresa entrante.

p
Definiciones de la férmula: <
&
A =suma de los dias naturales de vacaciones ya devengados pero todavia no disfrutados

por cada trabajador/a. De acuerdo con el articulo 55 de éste Convenio, el calculo

prorrateado de los dias que corresponden se basara en el nimero de meses de alta por |
cada periodo anual que se inicia el 1 de agosto y termina el 31 de julio inmediato [ "\,

siguiente, en todas las provincias exceptuando Lleida en que el devengo es por afio
natural.

' B =suma en euros que de salarios, antigiiedad y otros haberes tienen reconocidos, a la
fecha de resolucién del contrato, cada trabajador/a por cada uno de los dias natural
de vacaciones ya devengados pero todavia no disfrutados.

C = resultado final por trabajador/a.

Nota: los porcentajes legales de cotizacidn correspondientes a Seguridad Social y
Accidentes de Trabajo seran los vigentes en cada afio. El importe a abonar sera el
correspondiente al momento del pago entre empresas por lo que haberse producido
incrementos de Convenio en el momento del disfrute los mismos seran asumidos por la
empresa entrante cuando proceda al pago de las vacaciones. Dentro del calculo deberan
incluirse también aquellos trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal o
maternidad en el momento del pago de las vacaciones.

4 A "‘i

Los dias de asuntos propios utilizados o no utilizados antes de la fecha de subrogacion,
no serd objeto de compensacion entre las empresas saliente y entrante.

Articulo 75 Supuestos especiales de subrogacién

Subrogacion de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en recintos
aeroportuarios ubicados en Catalufia.




1. Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los
trabajadores/as prestan sus servicios a diferentes compafifas aéreas, 0 en su caso
operadores de handling, y al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad
en el empleo, las empresas que presten servicios de limpieza de aviones y servicios
complementarios, en aquellos aeropuertos que estén en el ambito funcional del
presente Convenio, estaran obligadas a Ia subrogacion del personal en base al
porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en |a prestacion de los servicios de
limpieza de aviones contratados por un cliente publico o privado, ya sea operador de
handling o directamente Una compaiiia aérea, por finalizacién, pérdida, cesidn, rescate,
rescision, fusion, absorcion, o por cualquier causa, del contrato de arrendamiento de
servicios, o cualquier otra figura mercantil que justifique dicha prestacion de servicios;
la nueva empresa prestataria (incluidas las compariias aéreas y los operadores de
handling) estara obligada a la subrogacion del personal respetando todos los derechos
laborales que tuviese el trabajador/a en Ia eémpresa saliente y cualquiera que sea la
modalidad de contratacion laboral de los mismos, segun los requisitos establecidos en
el presente Convenio.

Las empresas prestadoras del servicio de limpieza de aviones, compafiias aéreas u
operadores de handling, junto con |3 intervencion de los comités de empresa o
delegados/as de personal de las empresas afectadas, sentaran las bases para realizar Ia
subrogacion de los trabajadores/as que se vean afectados asi como los porcentajes a
aplicar, en un acuerdo que se reflejard por escrito en un acta. La primera de las
reuniones serd 20 dias naturales antes de la subrogacién v la dltima 15 dias naturales /
antes de que se produzca la misma.

Situaciones en las que se harg efectivala subrogacién que se recogen a titulo enunciativo

§ e o =
y no limitativo: 3 D
L=
a) Siuna compaiiia aérea crea su propia empresa de handling o autohandling. \ﬂ\k{'}
b) Siun operador de handling contrata a una €mpresa o empresas con el fin de que O, WY

estas asuman todo o parte del servicio de handling en elementos de transporte |/~
aereo y deciden no contratar d una empresa de limpieza sino realizar Ia misma =/
Con su propio personal.

c) Si un operador de handling o una companiia aérea rescata para si misma un
servicio de limpieza anteriormente adjudicado a una empresa de limpieza.

' 2 subrogacion se efectuars atendiendo a los siguientes criterios:

La subrogacién sera Proporcional, es decir el 100% de |3 plantilla se corresponders con
el 100% del trabajo. Por lo que si la pérdida de % de trabajo en limpieza de aviones en
el aeropuerto de referencia no es total, se aplicara siempre la proporcionalidad que
corresponda en funcion del % de trabajo que se pierda en favor de otra empresa
adjudicataria.




En el caso de empresas que presten servicios a operadores de handling que realizasen
la limpieza de distintas compaiiias aéreas (aun cuando sélo fuera por un contrato directo
con dichos operadores, o compahias aéreas) y en dichos operadores de handling o
companias aéreas, se perdiera |a actividad por nueva cesién o rescate para si mismas

del contrato, se determinars |a subrogacion como total, parcial o simultanea en funcién “
de:

2.1- Subrogacion Total

La subrogacion serd total si Ia €mpresa prestadora del servicio finalizara Su contrato con
ese cliente o clientes, operadores o compaiiias aereas, de forma integra en el recinto
deroportuario afectado. La pérdida de actividad en limpieza de aviones seria del 100%,

daunque se mantuvieran en el aeropuerto otros contratos de limpieza de locales o
mantenimiento.

La subrogacién total implica la transferencia a la nueva eémpresa o empresas cesionarias
Y captadoras de la actividad del 100% de la plantilla adscrita al servicio transferido y que

cumpla con los requisitos establecidos para ser subrogados de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo.

2.2.- Subrogacion Parcial

liente, operador o compania aérea, sino que lo mantuviera parcialmente en limpieza
de aviones dentro del recinto aeroportuario afectado.

2.3.- Subrogacién Simultanea i
A

Sera cuando se produzca una subrogacion simultanea de varias empresas al mismo /4 ,./

operador, compafiia o empresa de limpieza y hubiese que subrogar el total o parte de F=

En caso de subrogacién simultanea iniciara la subrogacion |a empresa que le
corresponda mas trabajadores/as a subrogar de acuerdo con el porcentaje de actividad,
siendo la siguiente empresa una vez terminado el porcentaje de subrogacion de Ia

Primera quien proceda a realizarlo y asi sucesivamente, hasta |a subrogacién del 100%
de la plantilla afectada.

3.- Subrogacién parcial. Calculo de la Actividad perdida/ Actividad total.

Para el cdlculo de| porcentaje de actividad perdida, se aplicara |a siguiente férmula:

A. N.2 de aviones ponderados atendidos en |os 12 meses anteriores a |a
comunicacion del cese de la actividad (actividad perdida)/n.2 de aviones

ponderados totales atendidos en los 12 meses anteriores a |a fecha del cese de
la actividad (actividad total).




También se aplicara la norma general anterior a las compafiias que comiencen a
operar en el aeropuerto de referencia o aquellas compafiias que sélo operen por

\{f temporadas.

Como excepcién a la norma general se aplicarad la proporcionalidad que

corresponda en el caso de que una compafia aérea, independientemente del

tiempo que lleve operando en el aeropuerto, no lleve la anualidad completa. El

calculo anteriormente descrito se realizara en proporcién al total de trabajo de

los meses que ésta compaiiia haya sido atendida por la empresa saliente, esto es

se aplicara dicha proporcionalidad tanto en la actividad perdida como en la
' actividad total.

B. La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones
ponderados totales se calcularan atendiendo a la siguiente tabla de ponderacién:

s
=

0,32 041 0,10 0,03 0,05 0,08 0,03 0,03 0,03
0,41 0,52 0,13 0,04 0.06 0,06 0,04 0,04 0,04
0,61 0,78 0,19 0,06 0,09 0,09 0,06 0,06 0.06
0,78 0,99 0,22 0,08 0,12 0,12 0,08 0,08 0.08
1,00 1,27 0,30 0,10 0,15 0,15 0,10 0,10 0,10

Q, 1,20 1,52 0.36 012 0,18 018 0,12 0,12 012 A

\\ 1,35 1,71 0,39 0,14 0,20 0,20 0,14 0.14 0,14
(\N\- 1,50 1,91 1,91 0,44 0,15 0,23 0,23 0,15 0.15 0,15
X 1,79 2,28 2,28 0,53 0,18 0,27 0,27 0,18 0,18 018
o 2,03 2,58 2,58 0,63 0,20 0,30 0,30 0,20 0,20 0,20

7

. \ 2,65 3.37 3,37 0,77 0,27 0,40 0,40 0,27 0,27 0,27
Ve 3,15 4,00 4,00 0,93 0,32 0,47 0,47 0,32 0,32 0,32

La limpieza podra ser standard, pernocta, transcontinental o simplificada. Las
limpiezas y la pernocta o transcontinental no podran sumar otros coeficientes._~
que los indicados en su columna. Sera limpieza simplificada aquella que no
realice todos los items asignados a la limpieza, aplicindose en ese caso los
coeficientes establecidos en la tabla para cada uno de los items.

Como excepcion a lo anteriormente establecido podra aplicarse un Unico item
de ponderacion del 0,02 en el caso de que el servicio sea exclusivamente de
retirada de bolsas de basura en escalera (limpieza de gash), no acumulable con
los anteriores.

C. Una vez establecido el porcentaje de actividad perdida, se efectuard la
subrogacién con arreglo a las siguientes reglas:

C.1. Se ordenara la plantilla por los grupos profesionales y niveles establecidos
en el Convenio colectivo, empezando por el Grupo | nivel uno y finalizando por
el Grupo IV y dltimo nivel.

C.2. En cada uno de los niveles/grupos profesionales se ordenaran los
trabajadores/as existentes en listas ordenadas de mayor a menor antigliedad, y




\ en listados diferenciados entre personal fijo y eventual, asumiendo cada uno de \/
A ellos el porcentaje de subrogacion que corresponda por pérdida de actividad (es
\\/ decir, si se pierde un 10% de actividad tanto de la lista de fijos, como de Ia lista
\ de eventuales afectaria al 10%, del personal que le correspondiera por el
porcentaje de actividad perdida). En el caso de los jubilados parciales seran estos

los que determinen el orden de subrogacion de su relevista.

. C.3. En cada uno de los niveles/grupos profesionales se obtendra la jornada
laboral anual de todos los trabajadores/as, fijos por un lado y eventuales por
otro, incluidos en dichos niveles/grupos profesionales.

C.4. Dentro de cada uno de los niveles/grupos profesionales y de cada uno de los
listados de los mismos, 12 se subrogara el trabajador/a de menor antigliedad y a
continuacion el de mayor antigiiedad, siguiendo este criterio hasta que se
complete el porcentaje que corresponda por la subrogacion.

C.5. Realizada la distribucién de trabajadores/as con arreglo a las listas obtenidas
Como consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en los puntos anteriores, se
multiplicara por el porcentaje de pérdida de actividad, comenzando primero por '.
el Grupo | nivel I. Si por el resultado de la operacion y después de haber '
determinado los trabajadores/as a subrogar, tal Yy como se establece en este
punto, quedase un porcentaje de jornada sobrante que no diese para poder
subrogar al siguiente trabajador/a de Ia lista por su jornada, este porcentaje de
jornada sera denominado remanente. Dicho remanente pasara al siguiente
nivel/grupo profesional que le correspondiese segun clasificacion del Convenio
colectivo, junto con el porcentaje de perdida de actividad que le corresponda y
asi sucesivamente hasta llegar al tltimo nivel/grupo profesional, donde el posible
remanente que quedara, de ser superior al 50% de la jornada del siguiente
trabajador/a comportara que pasara subrogado a la nueva adjudicataria y si es
inferior o igual al 50% Comportara que dicho trabajador/a se quedara en la
empresa saliente.

Las operaciones anteriormente descritas se realizaran sucesivamente en todos
los niveles/grupos profesionales existentes empezando por el Grupo | nivel uno
y finalizando por el Grupo Iv y ultimo nivel y afiadiendo los remanentes de las
operaciones anteriores, hasta completar la subrogacion del personal que le
corresponda.

4.- En el supuesto de que las empresas implicadas no llegasen a un acuerdo de
subrogacion del total o parte de los trabajadores/as afectados por la misma se deber3
acudir bien al TLC y/o a la comisién paritaria a fin de mediar en el conflicto,
independientemente de las actuaciones legales que puedan interponer los
trabajadores/as afectados.

' 5.-En el resto de cuestiones no dispuestas en el presente articulo se estar4 a lo dispuesto
en el presente Convenio en materia de subrogacion y los documentos a facilitar por la
empresa saliente a la entrante seréan los que se mencionanen en el articulo siguiente.

Articulo 76 Documentacién para la subrogacién




| Alos efectos de poder dar cumplimiento a lo anteriormente establecido en los articulos \
“74 y 75, atendiendo el derecho y responsabilidades que la subrogacion conlleva a
trabajadores/as, empresa saliente, nueva adjudicataria y solidaria o subsidiariamente
mpresa o institucion principal, en su caso, la empresa concesionaria saliente deberd
suministrar a la entrante relacion de personal, en formato electrénico de hoja de célculo
segun el modelo especificado en el Anexo |, en la que se detalle: Nombre y apellidos,
domicilio, teléfono, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada,
\ horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados vy justificacion de otras
‘ ' licencias retribuidas y cualquier modificacién de estos datos que se haya producido en
los cuatro meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su
contratacion, especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es representante

~ sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

[ |

" !_-”\- Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato,
[ | situacion de IT y otros extremos de relevancia para la gestién de la subrogacién, la
' empresa saliente tendré que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando

i |
U/"‘jf/j constancia suficiente de su recepcion:

;' a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion
Si los ha tramitado la empresa saliente o documentacion que acredite la

_ vinculacion laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto de

subrogacion.

b. Fotocopia de las cuatro dltimas néminas mensuales de los trabajadores/as
afectados, asi como de la propuesta de finiquito a entregar a cada trabajador/a.

c. Fotocopia del IDC de cada trabajador/a (Informe de Datos para la Cotizacion).

d. Fotocopiade la RNT del centro de trabajo ( Relacion nominal de trabajadores) de
los Gltimos cuatro meses.

e. Fotocopia del RLC de empresa (Recibo de Liquidacion de Cotizaciones) de los
altimos cuatro meses.

f. Partesde IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion en
el momento de transmitir la documentacién. _

g. Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, 4
empresa saliente facilitara a la entrante certificado del organismo competente
de estar al corriente de pago de la Seguridad Social. A(

h. En el caso de trabajadores/as extranjeros documento acreditativo del permiso k&
de residencia y contrato de trabajo. J

I. En el caso de que exista comité de empresa del centro de trabajo afectado por
la subrogacién, acta electoral de donde resulte su mandato.

j.  Copia de la sanciones impuestas y aplicadas no prescritas establecidas en el
articulo 77 apartado 3, letras c), d), e), f), h)yj).

k. En el caso de que proceda, calculo del importe correspondiente a vacaciones a
liquidar entre empresas.

I. En el caso de que proceda, copia de los acuerdos y/o pactos extra estatutarios
del centro de trabajo objeto de subrogacion. Los pactos que se realicen a partir S
del dia siguiente de la publicacién del presente Convenio deberan estar
convenientemente registrados a los efectos de eficacia a terceros en el registr
del Departament de Treball o mediante acta derivada de expediente con acuerd
en el Tribunal Laboral de Catalunya.




m. En relacion a lo establecido en el articulo 130 de Ley de Contratos del Sector
Publico a los efectos de valorar el coste del personal se tendran en cuenta los
costes salariales, de uniformidad y formacién establecidos en el presente
Convenio asi como el porcentaje medio de absentismo del Ultimo afio anterior a
la subrogacién de personal, a los efectos de dar traslado de los mismos a los
organos de contratacion.

n. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a
afectado en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente
su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio como

nueva titular.

‘ CAPITULO 112  Régimen disciplinario

I Articulo 77  Tipificacién de las faltas

trabajador/a atribuibles al mismo por su comisién voluntaria 0 por su conducta
negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y
" trascendencia para la actividad normal de Ia empresa en leves, graves y muy graves. Los

‘\":\* trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de |a empresa de acuerdo con
\\/\,-_.\ la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

T

\

N

L} Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos
cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias. ,

b. Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada. //

c. Elabandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mism% ;" e
superior a cinco minutos. Al margen de su duracién, si como consecuencia del %QL-U'
abandono se originase un perjuicio de consideracién a la empresa o fueracausa /A
directa de accidente de los compafieros de trabajo, se considerara falta grave /L
O muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de
la infraccién de normas de seguridad y salud laboral.

d. La meradesobediencia alos superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

e. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio
referidas a obligaciones de los trabajadores/as en materia de seguridad y salud,
siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compaieros/as
de trabajo o terceras personas.

f. El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que
no provoque un dafio grave a la empresa. e

g. La ausencia de comunicacién o de notificacién a la empresa de las bajas por
enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la justificacién de las faltgs al
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trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar \
a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas
comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un

plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptuan los supuestos

de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

. La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de

drogas o estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los
términos del primer pérrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente Convenio y en las normas aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes: f

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.

Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante
un periodo de treinta dias.

El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacidn, de una duracién
superior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de
ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa
de accidente de los compafieros/as de trabajo.

La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia
del servicio.

Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la
empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la prestacién
laboral.

Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre e
compafieros/as siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo ar *
de la actividad laboral.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio
General referidas a obligaciones de los trabajadores/as en materia de seguridad
y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y
salud de los trabajadores/as.

La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo de tres
meses, habiendo mediado amonestacion escrita, excluidas las faltas de
puntualidad.

La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado
de los materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma
un dafio grave.

La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacién de motivos
falsos para la obtencién de permisos y licencias.

La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a e |
disposicion por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los codigos y
protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cad empresa.
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N m. El descuido imprudente en I3 conservacion del material de trabajo siempre que
Provoque un dafio grave a la empresa.

n. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los

términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del

trabajador/a, consignados en el presente Convenio y en las normas aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran fa ltas muy graves las siguientes:

a. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte
durante seis meses,

b. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo
de treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

¢. Elfraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el
hurto o robo tanto a la empresa como al resto de compaiieros/as de trabajo o
a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento
del mismo.

d. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los :
materiales, herramientas, utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso /= )
documentos de la empresa, por comision voluntaria. 7' |

e. El acoso laboral, sea este sexual, por razon de sexo, moral o psicologico. ’ '|

f. Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o I &
estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con {

muy grave repercusién en el mismo.

- Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, companeros/as o

subordinados/as dentro de |3 jornada o en su lugar de trabajo, asi como a

(e "‘-3(:___, terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
2 % autoridad.
\\1* N h. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de 7/
Prevencidn de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio Ao

referidas a obligaciones de los trabajadores/as en materia de seguridad y salud, =
siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para/
la seguridad y salud. W=

i. La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de _
seis meses siempre que hayan sido objeto de sancion por escrito. (M

J- La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestosa &
disposicion por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los codigos y
protocolos de uso de dichos medios tecnologicos establecido en cada empresa,
cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los
términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente Convenio y en las normas aplicables.

T

Articulo 78 Sanciones

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comisién de las faltas
mencionadas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:




rd ’ ' e i N\
Jf . — Amonestacién escrita. )
- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias. \

b) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Despido.

En ningun caso se aplicardn las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso
sexual, moral o psicoldgico cuando se produzcan con prevalimiento de la superio
posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

Articulo 79  Procedimiento sancionador

.- a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los
trabajadores de una copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de
los dos dias habiles siguientes al de la comunicacién al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los representantes legales
de los trabajadores o a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de
los restantes integrantes de la representacion a que el trabajador/a perteneciera, del
mismo modo cuando se trate de trabajadores/as afiliados a un sindicato, y al
empresario/a le constase, sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as
sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la
sancion.

c) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores/as dentro de los 7 dias siguientes a la imposicion de la sancién.

d) Se podr3 aperturar protocolo de investigacion, cuando la falta sea susceptible de ser
grave o muy grave, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los
hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafos,
podra aplicar cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de Ia persona
afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la empresa
durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de
caracter temporal hasta la finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, el trabajador/a no podra ser
trasladado a un centro de trabajo que diste mas de 30 km del de origen, manteniéndole
todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 80  Prescripcién

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su ——
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.




\ Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de
AN hechos que pudieran suponer la comisién de una infraccién de caracter laboral, Ia
\ \_prescripcion quedard interrumpida durante un plazo maximo de seis meses.

CAPITULO 129 Derechos sindicales y de representacién colectiva

Articulo 81 Derechos sindicales

1 Los Delegados/as de personal y los Comités de empresa tienen los siguientes derechos
y garantias:

Horas sindicales:
- Enlas provincias de Barcelona y Girona:

. Sin perjuicio de lo establecido en el E.T. los Delegados/as de personal, los miembros del
~  Comité de empresa, y los miembros del Comité de centros dispondran de un crédito de
 horas mensuales retribuidas y no acumulables, cada uno de ellos, para el ejercicio de
l funciones de representacion, segtn la siguiente escala.

Y, F - Hasta 100 trabajadores/as 22 horas.
j : - De 101 a 250 trabajadores/as 24 horas.
| - De 251 a 500 trabajadores/as 36 horas.
W - De 501 a 750 trabajadores/as 42 horas.

~ 3 - De 751 en adelante 44 horas.
& v\‘\,\ De las mismas horas indicadas en este articulo se beneficiaran los representantes legales
.Y de los trabajadores/as con jornada de trabajo nocturna, siem pre y cuando acredite por
' escrito, firmado y sellado por la central sindical a la que perteneciere, el nimero de
S horas que necesita y el dia que las haré efectivas dentro de su jornada, comunicando a
“" laempresa la realizacion de aquellas con una antelacién minima de 24 horas.

Los representantes de los trabajadores/as que no pertenezcan a centrales sindicales

tendran los mismos derechos y obligaciones que aquellos, debiendo justificar

suficientemente las gestiones de orden sindical realizadas, de conformidad con lo /&;‘

establecido en el parrafo anterior. / =
P

AN )

Como excepcién a la no acumulacion, se podra acumular mensualmente el crédito
horario de dos delegados/as de personal o miembros del comité de empresa de cada
central sindical en uno de ellos en la cuantia que convengan, siempre que sea entre
trabajadores/as del mismo centro y se comunique a la empresa con una semana de
antelacion.

En aquellos centros de trabajo en los que se hubiera realizado elecciones sindicales de
centro, en el supuesto de subrogaciéon de empresas, los representantes de los
trabajadores/as pasaran como tales y en idéntica situacion a la nueva empresa
adjudicataria.

Los representantes de los trabajadores/as que ostenten cargos sindicales en la Direccion
Federativa de Catalunya podran acumular mensualmente el crédito horario propio vy el
de otros dos delegados/as o miembros del Comité de empresa en la cuantia que
convengan, previa conformidad de los afectados y comunicéndolo por escrito a la

iy e




| instancia de la empresay de la Administracion.

direccién de la empresa con antelacién suficiente,

En el domicilio social de cada eémpresa se podrad disponer, a peticion de los
representantes legalmente elegidos, de un tablén de anuncios e informaciones, pero del
contenido de aquello que se coloque o se haga referencia seran responsables el Comité

__.\\/
o el delegado/a de personal de la empresa, sin perjuicio del articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores.
- Enla provincia de Tarragona:

a) Cada delegado/a de personal y cada miembro de comité de empresa tiene 40 horas
mensuales, retribuidas normalmente, para ejercer las funciones de representacion,
informacién y asesoramiento, como también para asistir a las reuniones que convocan
los sindicatos a los cuales pertenecen.

Quedan excluidas de este computo de tiempo las reuniones que se convoquen a

Como excepcidn a la no-acumulacién de credito horario sindical, los representantes de
los trabajadores/as que pertenezcan al mismo sindicato pueden acumular las horas
hasta el limite de crédito de tres trabajadores-as, independientemente de si son [
delegados/as o miembros del comité de empresa, y han de avisar a |3 empresa con 72 ‘
horas de tiempo de la fecha en que serealice. El comunicado para preavisar a la empresa
ha de hacer constar el nombre de los dos trabajadores/as (cedente y beneficiario). La
acumulacién se hace por el computo mensual con el limite maximo de 120 horas.

b) La empresa tiene la obligacion de facilitar tablén de anuncios, en el que los
representantes legales del personal puedan exponer las publicaciones que se
consideren interesantes para los trabajadores/as.

¢) Los delegados/as de personal y los miembros del Comité de empresa no pueden ser
sancionados o despedidos si antes no se les ha instruido el expediente correspondiente.

d) Los trabajadores/as que lleven tres meses en el centro de trabajo pueden tener la
condicion de candidatos a |as elecciones sindicales.

e) Los trabajadores/as dispondran, de cinco horas anuales para la celebracion de ,l//

.

asambleas, que la empresa ha de pagar. La duracion maxima de las asambleas esde una N D
hora, el permiso se ha de solicitar necesariamente con 48 horas de tiempo y, pueden /ﬂ

s

tener lugar en el propio centro de trabajo. (&
- Enla provincia de Lleida:

Los cargos representativos disfrutaran de los derechos establecidos en las disposiciones
legales vigentes a efectos de horas sindicales.

Articulo 82  Secciones sindicales (Tarragona)

- EnlaProvincia de Tarragona:

Las centrales sindicales legalmente constituidas, pueden formar secciones sindicales en
las empresas o centros de trabajo en los que el nimero de afiliados, sea como minimo

. - j : . Al
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, del 10% de la plantilla.

Las secciones sindicales de empresa y delegados/as sindicales de la misma, tienen los
siguientes derechos y garantias.

\[ a) El delegado/a de la seccion sindical, es el representante legal del sindicato.

b) Cualquier afiliado a un sindicato que sea designado por éste a desempediar funciones
de direccion sindical, dispondra de las oportunas licencias y excedencia no retribuidas.

c) Ha de haber libertad para ejercer las labores de proselitismo y afiliacion, para
distribuir cualquier clase de publicaciones consideradas de interés para los
trabajadores/as y también, para cobrar las cuotas de las secciones sindicales
constituidas, siempre que estos actos no impliquen una disminucién de la jornada
\ laboral.

d) Tienen derecho a un permiso sin retribuir como maximo de ocho dias al afio par
asistir a los congresos de su central sindical.

El tiempo de duracion de la asamblea se ha de computar como jornada laboral.

Articulo 83  Cobro de cuotas sindicales (Barcelona y Girona)

- En las Provincias de Barcelona y Girona:

| -.\"..\
I ‘-‘M—"\ I s - -
::*V Las empresas deberan descontar de la némina de aquellos trabajadores/as que lo
S soliciten por escrito el importe de la cuota mensual que deben abonar a su Central
Sindical. A tal efecto, el escrito debera contener:
\k / Cuantia a descontar.

Entidad bancaria y cuenta corriente en que deben abonarse dichas cantidades
mensualmente.

En el caso de que el trabajador, una vez hecha la peticion, desee que no se le descuente,

cantidad a descontar, excepto si tal aumento viniese autorizado en el escrito de solicitud
ala empresa.

central sindical correspondiente sin necesidad de nueva comunicacion del trabajador/a.
Dicha circunstancia y cuantia sera comunicada por la empresa saliente a la entrante.

Articulo 84  Delegado/a sindical (Barcelona y Girona)

- En las Provincias de Barcelona y Girona:

Los sindicatos que demuestren tener una representacion del 10% de delegados/as de
personal y comités de empresa en el sector tendran derecho a nombrar delegado/a
sindical, con los mismos derechos que la Ley Orgénica de Libertad Sindical les reconoce,
en las empresas o centros de trabajo que tengan 150 trabajadores/as o mas, siempre

e
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Y

debera comunicarlo por escrito, asi como cualquier aumento o disminucion de la /C’(éf
S

< ,\I

En caso de subrogacién la nueva empresa adjudicataria debera seguir descontando de ﬂ (}L
la némina de los trabajadores/as afectados el importe de la cuota que satisfacian a la &
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que se justifique un 10% de afiliacion del sindicato en esa empresa.

CAPITULO 132 Inaplicaciones de Convenio

Articulo 85 Cldusula de descuelgue salarial

Aquellas empresas que pudieran estar afectadas por alguna de las causas recogidas en
el articulo 82.3 Estatuto de los Trabajadores, y que opten por la inaplicacion de las
siguientes materias del presente Convenio: jornada de trabajo, horario y distribucién del
tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de trabajo y rendimiento,
funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional que preveé el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, y mejoras voluntarias de la accién
protectora de la Seguridad Social, deberan comunicar el acuerdo a la comisién paritaria.

Asimismo, aquellas empresas que pudieran estar afectadas por alguna de las causas
econodmicas recogidas en el articulo 82.3 Estatuto de los Trabajadores, y que opten por
la inaplicacién de los incrementos salariales previstos en el presente Convenio, deberan
seguir necesariamente el procedimiento descrito a continuacién.

La direccion de la empresa debera comunicar por escrito a la representacion legal de los
trabajadores, o en su defecto, a los trabajadores/as de acuerdo con el procedimiento

Q establecido en el articulo 41.4 Estatuto de los Trabajadores, las razones que justifican
(™ \L‘ tal decision, asi como la documentacién necesaria (memoria explicativa, balance de
LY situacion y cuenta de resultados, etc.) dentro del plazo de 30 dias naturales, a contar a

& partir de la fecha de publicacién del Convenio colectivo o de las tablas salariales para

_ . cada afio de vigencia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), y en el

- ~ caso que proceda, desde la constatacion del conocimiento de las causas establecidas en
el articulo 82.3 Estatuto de los Trabajadores.

Una copia de dicha comunicacién se remitira a la Comisién paritaria del Convenio.

En el supuesto de acuerdo en la empresa de inaplicacion salarial, sera remitido copia del
mismo a la Comisién paritaria. El acuerdo de inaplicacién debera determinar con
exactitud la retribucion a percibir por los trabajadores/as de dicha empresa,z
estableciendo en su caso y en atencién a las causas que lo determinaron, una
programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones
salariales establecidas en el Convenio colectivo, incluido el abono con efectos
retroactivos de las diferencias econémicas que dejen de percibir los trabajadores/as
durante el periodo de inaplicacién. En ningan caso dicha inaplicacion podra superar el
periodo de vigencia del Convenio ni, como maximo los tres anos de duracion.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comisién paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera notificada.
De persistir el desacuerdo en la Comisién paritaria, la discrepancia sera sometida en el
plazo maximo de quince dias al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través de los

procedimientos que se establecen en su propio reglamento. / )
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final |  Jornada anual

1. Para los afios 2017 y 2018 en la provincia de Barcelona, la jornada méxima de
presencia sera 1.820 horas anuales, descontando de esta cantidad, si es preciso, las
horas que tendrian que haber trabajado, los dias de IT, Licencias y permisos, excedencia,
faltas de asistencia etc.

&3

2. A partir del afio 2019 y en todas las provincias de Catalunya, la jornada méaxima de
presencia sera 1.800 horas anuales, descontando de esta cantidad, si es preciso, las
horas que tendrian que haber trabajado, los dias de IT, Licencias y permisos, excedencia,
faltas de asistencia, etc.

Disposicion final Il Incrementos salariales

Los incrementos salariales durante la vigencia del Convenio son los siguientes:

- Ao 2017: los salarios vigentes para el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2017 no tienen variacién.

- Ano 2018: Los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2017 se incrementaran en
un 1,6% con efectos retroactivos desde 1 de enero de 2018; las cantidades seran
las que figuran en tablas anexas.

- Ano 2019: Los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2018 se incrementaran en
un 1,5% con efectos retroactivos desde 1 de enero de 2019; las cantidades seran
las que figuran en tablas anexas.

- ANo 2020: Los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2019 se incrementaran en
un 1,5% con efectos retroactivos desde 1 de enero de 2020; las cantidades seran
las que figuran en tablas anexas.

- Afo 2021: Los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2020 se incrementaran en
un 1,5% con efectos retroactivos desde 1 de enero de 2021; las cantidades seran
las que figuran en tablas anexas.

En el caso que el IPC estatal de los afios 2018 a 2021 fuese superior a los incrementos
pactados para este mismo periodo, la desviacién se tendra en cuenta en la proxima
negociacion de convenio y esta no formars parte de los incrementos que se pacten en
su momento.

Disposicion final Il Interpretacidn por provincias
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En cualquier caso las partes firmantes del presente Convenio, con el objeto de evitar
confusiones en la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, acuerdan que en
todo el articulado en el que no se distinga por territorios afecta por igual a todo el
ambito territorial de Catalunya; por el contrario, en aquellos articulos donde se d istingue
especificamente entre Provincias o Provincia en particular, prevalece dicha especificidad
sin que se pueda extrapolar a otro ambito territorial su aplicacién.

Disposicidn final IV Manifestacion final

Las empresas manifiestan que las mejoras salariales y sociales pactadas en este
convenio tienen repercusién en los precios del servicio a terceros. Con el fin de
mantener unas condiciones homogéneas dentro de las empresas afectas por los dmbitos
funcional y territorial del presente Convenio, las partes consideran que las condiciones
que se establecen en el mismo tienen consideracion de minimos, y por lo tanto
prevalecera el principio de norma mas favorable en el supuesto de que cualquier
convenio colectivo de dmbito inferior disponga lo contrario.

Disposicién final V. Entrada en vigor

El presente Convenio entrar en vigor al dia siguiente de su publicacién en el DOGC. No
obstante la revisidn salarial se llevars a cabo a partir de la entrada en vigor si bien con
efectos retroactivos desde el 1 de enero del 2018,

ANEXOS

Anexo |l Cuadro resumen traslado informacion entre empresas en 1
subrogaciones '
Anexo Il Tablas salariales 2018-2021
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